
 
TAPDİ OKSİJEN 

ÖZEL SAĞLIK VE EĞİTİM HİZMETLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

Şirket’in, 2022 takvim yılı dönem karından başlamak üzere mevcut yasal düzenlemeler çerçevesinde 
hazırlanmış finansal tablolarda yer alan net dönem karı esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken 
yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan 

dağıtılabilir kar tutarının asgari %30 ’unu, Şirket Yönetim Kurulunun 06.12.2022 tarihli 2022/023 
sayılı toplantısında verilen karar gereği de 2023 takvim yılı dönem karından başlamak üzere 5 
yıl boyunca dağıtıma konu edilebilecek karın en az %40’ını nakit ve/veya bedelsiz kâr payı olarak 
dağıtmayı hedeflemektedir.  

Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, 
yasal süreler içerisinde Genel Kurul onayını takiben Genel Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine 
dağıtılacaktır. Bu politikanın uygulanması ve nakit dağıtılacak olan kâr payının oranı, Şirket’in yatırım 
ve finansman stratejileri ile ihtiyaçları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, Şirket’in 
orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatırım gereksinimleri, karlılık, finansal durum, borçluluk ve 
nakit durumu ve yerel ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere 
birtakım unsurlara bağlıdır. Bu şartlar doğrultusunda dağıtılabilir kâr payı oranı, yönetim kurulunun 
önerisi ve genel kurulun onayıyla yukarıda yer alan esaslar çerçevesinde herhangi bir kar dağıtımı 
yapılmamasına karar verilebilir. Şirket Esas Sözleşmesi’nde kâr payı avansı dağıtımı hususuna yer 
verilmiş olup, yürürlükteki mevzuat hükümlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kâr payı 
avansı dağıtılabilir. 

 

 

 

 


