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Derecelendirme Kuruluşu : : JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. 

Derecelendirilen Kuruluş : : Tapdi Oksijen Özel Sağlık ve Eğitim Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi 

Adresi :: : Maslak Mahallesi Taşyoncası Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sarıyer, İstanbul-Türkiye 

Telefon ve Faks No : : 0212 352 56 73 – 0212 352 56 75 

Tarih  : : 30 / 10 / 2024 

Konu : : SPK Seri VIII, No 51 sayılı Esaslar Tebliğinin 26.maddesi 

 
 

SPK- Muhasebe Standartları Dairesi Başkanlığı’na 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. – Kamuyu Aydınlatma Platformu 

 

 
     “Tapdi Oksijen Özel Sağlık ve Eğitim Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi” JCR Eurasia tarafından değerlendirilmiştir.  

 

 

• Hasta sayısının korunmasıyla birlikte gelir yaratma kapasitesinde istikrarlı bir artış, 

• Temel kârlılık ölçütlerinde sürdürülebilir iyileşme ve iyileştirilmiş FAVÖK üretimi, 

• Artan borçluluk seviyesine rağmen sağlıklı finansal profile öncülük eden ılımlı kaldıraç ve karşılama göstergeleri, 

• İç fonlar aracılığıyla sağlam özkaynak yapısı, 

• Gelişmiş bir operasyonel verimliliğe işaret eden kısa nakit dönüşüm döngüsü, 

• İştirak yapısının sağladığı sektörel avantaj ile birlikte kurumsal yönetim ilkelerinin daha iyi uygulanmasının pazardaki 
konumu güçlendirmesi, 

• 2023 mali yılda gerçekleşen negatif nakit akışı ölçümleri, 

• Mevcut not seviyesine karşılık gelmeyen nispeten düşük faaliyet oranı seviyesi, 

• Sağlık sektöründe artan maliyetlerin sektör genelindeki kârlılığı baskılaması, 

• Sektördeki yoğun rekabet. 

 
Esas itibariyle yukarıdaki hususlar kapsamında “Tapdi Oksijen Özel Sağlık ve Eğitim Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim 

Şirketi”nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating notu “AA- (tr)” olarak teyit edilmiş olup, tüm notları aşağıdaki şekilde 

oluşmuştur. 

  
        
 

  
 
 
 
 
  
 

 

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. derecelendirmeleri, bir menkul kıymetin ve/veya ihraççının kredi itibarına ilişkin objektif 

ve bağımsız görüşler olup herhangi bir menkul kıymetin satın alınması, tutulması, satılması veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak 

değerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporları yayımlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikçe 1 yıl geçerlidir. Ara dönem 

gözden geçirmelerin geçerlilik tarihi, orijinal raporun geçerlilik tarihini aşamaz. 

 

 

Saygılarımızla, 

JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. 

 

 

 

 

 

               

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : AA- (tr) / (Stabil Görünüm)  

Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1+ (tr) / (Stabil Görünüm) 

Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Görünüm) 

Uzun Vadeli Uluslararası Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Görünüm)  

         Zeki Metin ÇOKTAN 

                   Genel Müdür Yardımcısı 

                   Prof. Dr. Feyzullah YETGİN 
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