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YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARIHI _ : 13/03/2015
KARAR NO : 2015/006

KONU

: T.T.K'nun 367-371-629. maddesi uyarinca Sinirll Yonetim ve Temsil

Ilzama ait sirket I¢ Yonergesi

KATILANLAR : Mehmet B.N.Bektur-Tamer Kanoglu—Hakan Kocaoglu

KARAR METNI

Yonetim kurulumuz glindemdeki konuyu gdrlismek Uzere saat 18:30 ‘da sirketin “Begos”
subesinde toplanmis ve neticede T.T.K ‘nun 367-371-629. maddeleri uyarinca asadida
yazili sinirlh Yonetim ve Temsil Ilzama ait “1” nolu sirket I¢ Yénergesinin kabul edilmesine,
Ticaret sicili midirliginde tescil ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmesine OY COKLUGU
ile karar vermigtir.

IC YONERGE-NO:1

Sirketin temsil ve ilzamina iliskin sinirh imza yetkileri asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1. YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI ve UYELERI

1.1,

Gayrimenkul alimy, ipotek, rehin, taahhiit, kefalet vb. gibi sirketi borg ve
taahhiit altina koyacak muameleler haricinde, bankalar ve sair merciler
nezdinde yapilacak her tlrli akit, taahhit ve muamelelerde, evrak, g¢ek ve
senetlerde glinliik 250.000.- (ikiylzellibin) TL. ile sinirl olarak, Yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi biri ile sirket (nvani altina atacaklarr MUSTEREK imzalari
sirketi temsile yetkilidirler.

2. GENEL MUDUR YARDIMCISI (MALI ISLER)
Sirketin muhasebe ve finansman dahil tim mali birimlerinin ydneticisidir. Bu baglamda;
Sirketi borg ve taahhiit altina koyacak igler haricinde;

2.1,
2.2.
2.3.

2.4.
2.5

2.6.

20

2.8.

Muhasebenin yénetiminden, uygulamalarindan ve denetiminden sorumludur.
Muhasebe uygulamalarinin yasal mevzuata uyguniugunu ve bltinligunu saglar.
Kabul goren muhasebe prosedirlerinin ve mevzuatin firma blnyesindeki
uygulamalarini kontrol eder.

Muhasebe kayitlarini inceleyerek firmanin mali durumunu tespit eder.

Mali tablolan (bilanco, gelir tablosu, nakit akim ve fon akim tablolari v.b) hazirlar ve
periyodik olarak (st yonetime sunusunu bizzat yapar.

Faturalama ile ilgili dokiman ve destekleyici belgeleri saglar. (iptal, kismi fatura
iptali vb. dahil)

Vergi beyannamelerinin yasayla beliflenen takvim dahilinde hazirlanmasini,
tahakkuk ettiriimesini ve 6denmesini saglar.

Firma politikalarinin ve uygulamalarinin Vergi kanunlarina uyum ve uygunlugunu
kontrol eder.

e ———




,%AWE;‘J %‘ “,%”Q)mﬁ“} j Sayfa Nofg .....

2.9. Vergi Da}raleff'lr %' ik, Maliye;” Sosyal Glvenlik Kurumu, Ticaret ve Sanayi
OQa!an Tigaret Si emurlygu,” Ozel idareler ve belediyelerde ve tim resmi ve
hysusn ‘dairélere hitaben yazillacak yazi, tutanak, kurumlara verilecek bilumum
beyannameleri tanzim ve imzalar, ticari defter ve belgeleri tasdiklettirir ve
gerektiginde ilgili makamlara ibraz eder.

2.10. Her tarlG vergi cezalarindan dolayi vergi itiraz komisyonlarinda temyiz uzlasma ve
takdir komisyonlarinda sirketi temsil ile bu komisyonlarda hak ve menfaatlerimizi
savunarak gerektiginde uzlagma talebinde bulunmak, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Defterdarlik, Vergi daireleri ve benzeri kurum ve kuruluslara aylik prim ve hizmet
belgesinin, aylk, (g aylk ve yillik beyannamelerin internet ortaminda
verilebilmesi igin sirket nam ve hesabina bu kuruma basvuruda bulunmak, e-
bildiride, e-beyanname stzlesmelerini imzalamak, kullanici kodu ve kullanici
sifresinin zarfini kurumdan imza karsiliginda teslim alinmak ve tiim vergi yasalari,
Sosyal Guvenlik Yasasi ve Diger Yasalar ve Mevzuatlar dogdrultusunda sirketimizi
idare ve temsil eder.

2.11. Firmanin kurumsal vergi yikimltligind en aza indirmek igin stratejiler gelistirir.

2.12. Ust yoénetime Maliyetler, 6deme ve tahsilat, vergi uygulamalari konularinda
tavsiyelerde bulunur.

2.13. Birlikte caligilan denetim, vergi ve muhasebe kuruluslar ile iletisimde bulunur,
profesyonel iligkiler geligtirir, bu kuruluglar tarafindan gergeklestirilen dénemsel
denetimleri yonetir.

2.14. Vergi kanunlarindaki degisiklikler ile ilgili firma calisanlarinin bilgilendiriimesini
saglar.

2.15. Firma faaliyetlerinin kanunlara uygunlugunu, gerektiginde ve miimkin olan en az
masraf karsiiginda, vergi uzmanlan, avukatlar, denetim uzmanlan ile birlikte
gorugerek sadlar.

2.16. Yasal defterlerin denetim ve vergilendirme konularinda bizzat bulunur ve yiiritir.

2.17. Turk ve uluslararasi muhasebe standartlarindaki, vergi mevzuatindaki degisiklikleri
takip eder.

2.18. Envanter dosyalarini / Grlin maliyet dokdmlerini arsivier ve giinceller.

2.19. Yil sonu firma faaliyet raporunun hazirlanmasina istirak eder.

2.20. Genel kurul galismalarinin hazirliklarini yapar.

2.21. Firmanin finansal ydnetiminden sorumludur. Bu baglamda; muhasebe, finansman
birimlerinin  ybnetimi, denetimi ile gsirket politikalan ve uygulamalarinin
mevzuatlara uygunlugunun sagdlanmasi, Sirketi ilgilendiren her tirli mali
operasyonlarin koordine edilmesi ve yiritilmesi, Sirketin finansman politikalari
dogrultusunda finansal ihtiyag ve kaynaklarinin en rantabl finansman araci ile
degerlendiriimesi dogrultusunda T.C hudutlari dahilindeki tim resmi ve gayri
resmi bankalar ve dider finans kuruluglari nezdindeki islemlerimizi yiiriitmeye,
takip ve sonuglandirmaya, bunlar nezdindeki hesaplarimiza para yatirmaya,
Sirketimiz adina Hisse senedi, Tahvil, Bono, Fon ve Ddviz alim satim, opsiyon
islemleri yapmaya, TL ve ddviz hesaplarimizi vadeli mevduata baglamaya,
vadelerini belirlemeye, gerekirse vadelerini bozmaya, tim banka hesaplarimizdan
sirket hesaplarimiza veya sirket hesaplarimiz arasinda sinirsiz, yénetim kurulunda
bulunan temsile yetkili ortaklarinin sahsi hesaplarina, istirak veya grup
sirketlerimize ise 50.000.- TL. sini asmamak kaydiyla virman, havale, EFT
talimatlan vermeye vyetkilidir.

2.22. Firma kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasinin temini ve yatinmlarin en
rantabl finansman araci ile gergeklestirilmesine yonelik olarak finansal kaynak
planlamasi ve yonetimini saglar.

2.23. Ust Yonetime, finansal durum, finansal kaynaklar, egilimler, trendler ile ilgili raporlar
ile firmanin kredibilitesine yonelik finansal analiz raporlan (Gz kanak/yabanci kaynak
rasyolar;, alacak ve borglan 6deme devir hizi rasyolar, cari oran ve nakit oran
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2.25. Firma icerisindeki nakit akisini takip eder ve firma icin nakit sistemi olusturur. -~
Yonetimin ihtiyaglan dogrultusunda gerekli nakit akisi analizlerini hazirlar.

2.26. Firmanin likidite uygulamalarindan sorumliudur.

2.27. Firma alimlarinin, masraflarinin finansal bir  takvim cercevesinde Odemelerini ;
programlar ve yapar. i

2.28. Borglu yonetimi ve alacaklar hesab ile ilgili kayit ve belgeleri saklar.

2.29. Alacaklar ile ilgili diizenli yonetim raporlarini hazirlar.

2.30. Ilgili departmanlarin ihtiyaglari dogrultusunda borglu durum raporlarini
hazirlar.Gorisler dogrultusunda borglu hesaplarinin kapatiimasi ve diger musteri
hesaplarinin agilmasi/tekrar agiimasini sadlar.

2.31. Misteri ddemeleri ile ilgili riskleri Gnleme sorumlulugu tasir.

2.32. Odeme aksakliklar ile ilgili atiimasi gereken en uygun adimlan hukuk departmani
ile birlikte tespit eder.

2.33. Firma finansman politikasi ile ilgili departman yoneticilerine tavsiye yonergeleri
hazirlar.

2.34. Organizasyonel ihtiyaglar —gergevesinde finansal sistemler (zerinde gerekli
degisiklikleri gergeklestirir.

2.35. Biitge ve finansal planiama ile ilgili gorusmelerde yer alir.

2.36. Finansal ihtiyaglan kontrol eder, bu ihtiyaclara yonelik planlamay! gergeklestirir,

2.37. Eldeki ekonomik verileri inceler ve ilgili raporlari hazirlar.

2.38. Piyasa ile ilgili politikalar, planiari ve tavsiyeleri formule eder. Ekonomik problemlere
yonelik ¢6zim Onerileri sunar.

2.39. Sermaye harcamast projelerinin koordinasyonunu saglar. Tium planl ve gegerli
projelerin tanimlanmasi ve raporlanmasini saglar, masraf tahminlerinin duzenli
incelenmesini ve proje ile ilgili son duruma yansitiimasini takip eder. |

2.40. Firma bunyesinde ddviz kuru ve faiz orani hareketliligini engelleme sorumlulugunu
tagir.

2.41. Kredi miiesseseleri ile profesyonel iligkiler gelistirir. Bu kuruluglara  yapilacak
sunumlar gergeklestirir.

2.42. Sirketimizi; Kolluk kuvvetleri (Polis, Jandarma, GUmrlk Muhafaza, Orman |
Muhafaza ve benzerleri) Cumhuriyet Savciliklari, Mahkemeler bagta olmak Uzere . |
kamu kurum ve kuruluslan nezdinde temsil etmek, sikayette bulunmak ve ‘
sikayetten feragat etmek gibi talepleri de kapsamak (izere sirket menfaatlerinin
gerektirdigi tiim talep ve bagvurularda bulunmak, bu talep ve bagvurulardan
gerektiginde vazgegmek, |

2.43. Leyh ve aleyhimize agllmig veya agilacak, bizimde baskalari aleyhine agtigimiz |
veya acacagimiz dava ve takiplerden dolayr T.C. Mahkemelerinin meclislerinin, [l
daire ve kurumlarinin her bolim ve derecesinde her yol ve bicimde sirketimiz ; ‘
adina hak ve cgikarlanmizi korumaya, savunma ve koruma elde etmemiz igin 1
uygun gorecedi butin iglemleri izlemeye, tamamlamaya ve bitirmeye, yeniden ,
dava agmaya, kendi imzalan ile gereken yazi ve dilekceleri yazip ilgili dair ve !
kurumlarin ilgili bélimlerine vermege, iletmeye ve almaya, ihtiyati ve icrai haciz
ve tedbir kararlar almaya, tedbir ve haciz koydurmaya, kaldirmaya, kararlarin 1l
aciklanmasini istemege davanin (islahini) iyilestirilmesini diizeltiimesini istemede, | ;
temyizden vazgegmeye, Yargitay, Danistay ve diger idari ve mali kaza dair ve |
kurumlarinda beni korumaya savunmaya durugmalarda bulunmaya karar |
diizeltiimesi ve yeniden yargilanma talebinde bulunmaya, taniklari dinletmege, lj
yemin teklif kabul ve reddine, hakimleri ve katipleri redde ve yakinmada I
bulunmaya, bilirkisi, muhasip, tayin ve azline, kesif talebine raporlara itiraza, :
tespit yaptirmaga, protesto ¢ekmege ve cevap vermege ilamlar ve kararlarin
uygulanmasini - saglamaya, durusmadan serbest tutulma yolunda talepte |

\ bulunmaya, hazir olmadan cereyan edecek durusmalara katimaya ve sulh ve {
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ibraya, ahzu } avé@%ﬁwq temyizden feragata, feragati davay kabule,
Avukat tayin ve illne yetkilidir. *. "

. Hillasa; Gorev alanina giren her Larld konuda; T.C dahilinde bulunan tim

Bakanliklar ve bagll tim birimleri,” tim Belediyeler ve bagh tim birimleri,
Dernekler, Noterler, bilumum resmi makam ve merciler ile Tlrk Telekom A.S.
MiidirlUkleri, Turkcell, Avea, Vodafone v.b tim GSM sirketleri ve Izmir Gaz sirketi
vb. ile 6zel sigorta sirketleri gibi sirketler nezdinde yapilmasi gereken her tirli
islemleri, tim makam ve merciler 6niinde tam yetkili olarak yapmaya, ilerimizi
takibe ve sonuclandirmaya, ahzu kabza, sulh ve ibraya tiim bu yetkilerin bir kismi
veya tamamindan dolay! baskalarinida vekil ve azle yetkilidir.

2.45. Insan kaynaklari miduriine vekalet eder.

3. SAGLIK HiZMETLERiI MUDURU

3.1

3.2,

3.3

34

3.5

36,

Saglik hizmetlerinin planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi, kendisine
baglh birimler ve ilgili diger birimler ile isbirli§i ve uyum igerisinde hizmetlerin
yiritiilmesi, denetlenmesi ve dederlendirilmesini sadlar.

Saglik hizmetlerinin aksamadan sirdrilebilmesi icin her turll ilag, tibbi sarf,
malzeme ve cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiyag duyuldugunda kullanima hazir
olarak bulundurulmasini saglamak. Ilag ve malzemelerin giivenli sekilde
kullanimini, takibini, saklanmasini, korunmasini ve kayitlarinin dizenli bir sekilde
tutulmasini saglar.

Saglik kurumlarmizda caligan Baghekimler, hekimler, Hemgireler, Sorumlu
Hemsireler ile diger tim saglik hizmet birimlerinin amir ve sorumlularinin birince
derecede amiri olup, Saglik bakim hizmetlerinde gérevli personelin zamaninda ve
geregince yonetmelik hikiimlerine gore gorev yapmalarini saglamak ve kontrol
etmekle ylikumlGddr.

Kurum politikalan dogrultusunda hasta bakim hizmetlerinde galisan personelin
performans ve verimliligini degerlendirerek, verimliligi artirmaya yonelik tedbirleri
alir.,

Kurum politikalari dogrultusunda ilgili personelin hizmet i¢i ve uyum egitim
programlarinin takibi, degerlendirmesi, gelistirmesi ve denetlenmesi islemlerini
yuratar.

Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan T.C Saglk Bakanhgi ve bagl tim
birimleri , Belediyeler ve bagl tiim birimleri, Tedag ve bagh tim birimleri, Izsu
Genel Midiirligi ve badl tiim birimleri, PTT ve bagh tim birimleri Emniyet
Muduarlikleri ve bagh tim  birimleri, Tim Mahkemeler, icra Daireleri,
Defterdarliklar, Mal Mudiirlikleri, Vergi Dairesi Bagkanliklari ve bagh Tim
Birimleri, Vergi Mahkemeleri, Vergi, Prim, Itiraz Ve Uzlagma Komisyonlari, Sosyal
Givenlik Kurumu (SGK) ve bagl tim Birimleri, Sanayi Ve Ticaret Bakanlgi ve
bagli tim birimleri, Hazine Ve Dig Ticaret Mistesarligi, Calisma Ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve bagl tim birimleri, Saglik Bakanhg ve bagh tlim birimleri,
Odalar ve borsalar, Tlrk Tabipler Birligi, Ticaret Sicil Memurluklari, 6zel idare
miidirlikleri, Dernekler, Noterler, hiilasa; bilumum resmi makam ve merciler
nezdinde yapilmasi gereken her tirld islemleri, tim makam ve merciler dnlinde
tam vyetkili olarak yapmaya, islerimizi takibe ve sonuglandirmaya, ahzu kabza,
sulh ve ibraya, ayrica 6zel sirket veya kurumlarla da hizmet alim ve satimina
iliskin sozlesmeler yapmaya, sartlarini belilemeye ve bunlari imzaya, Turk
Telekom A.S. Mudiirliikleri, Turkcell, Avea, Vodafone v.b diger tim GSM sirketleri
ve izmir Gaz sirketi vb. gibi 6zel sirketler nezdinde yapiimasi gereken her tarl
islemlerimizi de bu makam ve merciler dninde tam yetkili olarak yapmaya,

{ iglerimizi takibe ve sonuglandirmaya, ahzu kabza, sulh ve |braya yetk|I|d|r
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‘o kamu' kurum ve kuruluglan nezdinde temsil etmek, sikayette bulunmak ve *

sikayetten feragat etmek gibi talepleri de kapsamak iizere sirket menfaatlerinin
gerektirdigi tim talep ve bagvurularda bulunmak, bu talep ve basvurulardan
gerektiginde vazgecmek,

Leyh ve aleyhimize agllmis veya agilacak, bizimde baskalari aleyhine actigimiz
veya agacagimiz dava ve takiplerden dolayr T.C. Mahkemelerinin meclislerinin,
daire ve kurumlarinin her bélim ve derecesinde her yol ve bigimde sirketimiz
adina hak ve gikarlarimizi korumaya, savunma ve koruma elde etmemiz igin
uygun gorecegi bitiin islemleri izlemeye, tamamlamaya ve bitirmeye, yeniden
dava agmaya, kendi imzalari ile gereken yazi ve dilekgeleri yazip ilgili dair ve
kurumlarin ilgili bélimlerine vermege, iletmeye ve almaya, ihtiyati ve icrai haciz
ve tedbir kararlari almaya, tedbir ve haciz koydurmaya, kaldirmaya, kararlarin
agiklanmasini istemege davanin (islahini) iyilestiriimesini diizeltiimesini istemege,
temyizden vazgegmeye, Yargitay, Danistay ve diger idari ve mali kaza dair ve
kurumlarinda beni korumaya savunmaya durusmalarda bulunmaya karar
dlzeltilmesi ve yeniden yargilanma talebinde bulunmaya, taniklari dinletmede,
yemin teklif kabul ve reddine, hakimleri ve katipleri redde ve yakinmada
bulunmaya, bilirkisi, muhasip, tayin ve azline, kesif talebine raporlara itiraza,
tespit yaptirmada, protesto ¢ekmege ve cevap vermede ilamlar ve kararlarin
uygulanmasini  sadlamaya, durusmadan serbest tutulma yolunda talepte
bulunmaya, hazir olmadan cereyan edecek durusmalara katiimaya ve sulh ve
ibraya, ahzu kabza, davadan ve temyizden feragata, feragati davay! kabule,
Avukat tayin ve azline yetkilidir.

Yonetimi Gézden Gegirme toplantilarinin Uyesidir.

4. IDARI ISLER ve iS GUVENLiGi MUDURU

4.1

4.2

4.3.

Sirketimizi; Kolluk kuvvetleri (Polis, Jandarma, Gumrik Muhafaza, Orman
Muhafaza ve benzerleri) Cumhuriyet Savciliklar, Mahkemeler basta olmak (izere
kamu kurum ve kuruluglan nezdinde temsil etmek, sikayette bulunmak ve
sikayetten feragat etmek gibi talepleri de kapsamak (izere sirket menfaatlerinin
gerektirdigi tim talep ve bagvurularda bulunmak, bu talep ve basvurulardan
gerektiginde vazgecmek,

Leyh ve aleyhimize agilmig veya agilacak, bizimde baskalari aleyhine actigimiz
veya agacagimiz dava ve takiplerden dolayr T.C. Mahkemelerinin meclislerinin,
daire ve kurumlarinin her bélim ve derecesinde her yol ve bicimde sirketimiz
adina hak ve gikarlanmizi korumaya, savunma ve koruma elde etmemiz icin
uygun goérecedi bitln islemleri izlemeye, tamamlamaya ve bitirmeye, yeniden
dava agmaya, kendi imzalari ile gereken yazi ve dilekgeleri yazip ilgili dair ve
kurumlarin ilgili bélimlerine vermege, iletmeye ve almaya, ihtiyati ve icrai haciz
ve tedbir kararlari almaya, tedbir ve haciz koydurmaya, kaldirmaya, kararlarin
agiklanmasini istemege davanin (1slahini) iyilestirilmesini diizeltiimesini istemege,
temyizden vazgegmeye, Yargitay, Danistay ve diger idari ve mali kaza dair ve
kurumlarinda beni korumaya savunmaya durusmalarda bulunmaya karar
dizeltilmesi ve yeniden yargilanma talebinde bulunmaya, taniklari dinletmege,
yemin teklif kabul ve reddine, hakimleri ve katipleri redde ve yakinmada
bulunmaya, bilirkisi, muhasip, tayin ve azline, kesif talebine raporlara itiraza,
tespit yaptirmaga, protesto cekmege ve cevap vermede ilamlar ve kararlarin
uygulanmasini  saglamaya, durusmadan serbest tutulma yolunda talepte
bulunmaya, hazir olmadan cereyan edecek durusmalara katiimaya ve sulh ve
ibraya, ahzu kabza, davadan ve temyizden feragata, feragati davayl kabule,
Avukat tayin ve azline yetkilidir.

Sirketin tim bina bakim, tadilat ve ingaat islerinin imar mevzuatina uygun olarak
yUWmesini saglamak, bu amagla Belediyeler ve diger idari kuruluslar nezdinde
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XA P :,y,, tmiddiir.’ insaat, tadilat ve tamirat islerinin mevzuata uygun olmamasmdan‘
- ol ,;: aklanan tum idari ve cezai sorumluluklar tek bagina Imar ve Insaat igleri
JroMudirine aittir. Insaat isleri departmanin da calisabilecedi personeli segmek,
' “’ %endine bagl personelin ¢alisma sekli ile mesai saatlerini belirlemek, kendine
< bagh personelin her tirli eylem ve davranigini kontrol etmek, kendisine bagli
" personelin firmaya ve/veya 3. kigilere karsi verecegi zararlari Onlemek gerekli
* tedbirleri almak, insaat faaliyetleri sirasinda gerek sahsina, gerek yakin
S EE akrabalarina, gerekse de 3. kisilerin menfaatine hareket ederek veyahut menfaat
< F saglayici eylem, tavir, segimlerden kaginmak, gerek menfaat saglayici gerekse de
el firmanin zararina olacak insaat faaliyetleri yapmas! halinde dogacak zarardan ve
ortaya ¢ikacak menfaatten tek basina firmaya veyahut 3. kisilere kargl sorumlu

tutulacaginin bilincinde olmak, hukuki ve cezai sorumlulugu tstlenmek.

4.4, Isyerinde yapilan galismalarin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel ig
givenligi kurallarina uygun olarak sirduriimesini saglamak igin igverene
tavsiyelerde bulunmak, Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk
degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin kaynadinda yok edilmesine yonelik
tedbirlere dncelik verilerek ortadan kaldiriimasi ve risklerin kontrol altina alinmasi
icin iscilerin veya temsilcilerinin goruglerini de alarak gerekli galismalan
planlamak, élciim, analiz ve kontrollerin yapiimasini saglamak, alinacak saglik ve
glvenlik énlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak, Isyerinde is saglig ve glvenligi yoniinden yapiimasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve olglimleri planlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak, Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren
durumlar igin acil durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin
takibini yapmak,Yangin veya patlamalarin &nlenmesi igin gerekli caligmalar
planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, yangin veya patlama durumunda
alinacak tedbirleri belirlemek,is saghgi ve glivenligi kuruluna katilarak galisma
ortaminin gdzetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak
ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,Isyeri hekimi ile isbirligi
yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli Onleyici faaliyet planlanini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak, Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek
hastali§i veya herhangi bir tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak duzeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulamalar takip
etmek, Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi, segimi
ve calisma sirasinda kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere igin planlanmasi ve
organizasyonu konusunda tavsiyede bulunmak, Isyerinde yeni bir bolim veya
sistem kurulacagl ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagi durumlarda
inceleme ve arastirma yaparak saglik ve givenlik yéninden uygun segim
yapllmasi icin isverene tavsiyelerde bulunmak, Kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda
isverene tavsiyelerde bulunmak,Is saghigi ve giivenligi editimlerini ilgili Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak planlamak ve uygulamak,

4.5. Tesislerimizin, ozellikle de tibbi hizmet alanlarinin temizligi ile yemek sunum
hizmetlerini planlamak, denetlemek, koordine eder.

4.6. Yillik calisma planini isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak Isyerindeki
calisma ortaminin gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek ve ydnetmelikte
belirtilen drnedine uygun yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi
yaparak hazirlamak,

4,7. Birden fazla madde veya etkenin ayni anda isyerinde bulunmasindan dolayi
ortaya cikabilecek tehlikeleri is saghgi ve givenligi mevzuati dogrultusunda
degerlendirmek ve Sirketimizi diger tim Is Glvenligi Konusunda yénetmek. Sirket

\\ \Ubiinvesinde adir islerde calisacak personeli isin nitelijine gore segmek, personelin
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almak, sirket faaliyetleri sirasinda gerek sahsina, gerek yakin akrabalarina, %7 4
gerekse de 3. kisilerin menfaatine hareket ederek veyahut menfaat saglayici @
eylem, tavir, segimlerden kaginmak, gerek menfaat saglayici gerekse de firmanin
zararina olacak faaliyetleri yapmasi halinde dogacak zarardan ve ortaya ¢ikacak
menfaatten tek bagina firmaya veyahut 3. kisilere karsi sorumlu tutulacaginin
bilincinde olmak, hukuki ve cezai sorumlulugu tstlenmek.

4.8. Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinin liyesidir.

5. INSAN KAYNAKLARI MUDURU

5.1. Sirketin Personel iglerinden sorumlu olmak Uzere, Is basi yapan personelin is basl
egitimini almasini saglamak,

5.2. Personel midirltglndeki tiim resmi islemleri kontrol etmek,

5.3. Personel blitgesini hazirlamak ve takibini yapmak,

5.4. Personelin ihtiyaci olan egitimleri tespit ederek gerekli egitimin ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan verilmesini saglamak,

5.5. Personeli ilgilendiren tiim béliimlerin kontroliinii yapmak,

5.6. Tum personel sorunlari ile ilgilenerek ¢dziim getirmek.

5.7. Sosyal Guvenlik Kurumu, Bélge Calisma Mudurltga, Is kur Bélge Mudirligi ve
Diger Tim Resmi ve dzel kurum ve Kuruluglara hitaben yazilacak yazi tutanak
kurumlara verilecek bilumum beyannameleri tanzim ve imzalamak, bu kurum ve
kuruluslara verilecek aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik, ¢ aylik ve yillik
beyannamelerin internet ortaminda verilebilmesi icin sirket nam ve hesabina bu
kuruma bagvuruda bulunmak,

5.8. e-bildirie, e-beyanname sozlesmelerini imzalamak, kullanici kodu ve kullanici
sifresinin zarfini kurumdan imza karsiiginda teslim almak,

5.9. iggilere iliskin lcret bordrolarini hazirlamak,

5.10. galisan personele iligkin sahsi sicil dosyalarini diizenli bir sekilde tutmaya, hizmet
akdinin yapiimasi ve feshine iliskin tutulmasi gereken evrak ve belgeleri
dizenlemek ve saklamak,

5.11. s kazalarinda gerekli olan evrak, beyan ve taahhiitnameleri imzalamak,

5.12. igcilere ihtarname keside etmek ve Is Yasasi, Sosyal Giivenlik Yasasi ve Diger ve
ilgili diger Mevzuatlar dogrultusunda yapiimasi gereken her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

5.13. Sosyal Guvenlik Kurumu, ISKUR ve benzeri biitin kurum ve kuruluglara sirketimiz
adina verilmesi gereken her tiirlli beyanname, bildirge ve basvurulari gerek elden
ve gerekse elektronik ortamda diizenleyip vermek.

5.14. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilacak teftislere katiimak ve
bu teftislerde sirketi temsil etmek.
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