TINAZTEPE

5 HAZIRAN 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2023 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini giindemdeki
maddeleri gorlismek ve karara baglamak iizere, S Haziran 2024 Carsamba giinii, saat 15:00°da,
Kurucesme Mah. Ahmet Piristina Blv. No:51 Buca/IZMIR adresinde bulunan sirketin
“TINAZTEPE HASTANESI SUBESI” toplant: salonunda gerceklestirecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina Yonetim
Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu
listede ad1 bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi
temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel
kurula katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen
pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulugu A.S. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli
bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri i¢in
vekaletname Ornegi www.tinaztepe.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Sirket Merkezi’nde Pay Sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten
Oy Kullanilmast ve Cagri1 yoluyla Vekélet Toplanmasi: Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte yer alan vekiletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarith ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligskin Yénetmelik® ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1i Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca halka agik ortaklik
genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin1 herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu c¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.
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Glindem Maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli
olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle
yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, HSY Danismanlik ve.Bagimsiz Denetim A.S.
(Member, Crowe Global) Bagimsiz Denetim Raporu, Yo6netim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ile ilgili
aciklamalari asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalar1 igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplantisindan
onceki li¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, www.tinaztepe.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul
Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca nama yazili ihra¢ edilmis olup
borsada islem goren paylarin sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,
TAPDi OKSIJEN OZEL SAGLIK VE
EGITiM HIZMETLERI SAN. TiC. A.S.
YONETIM KURULU
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5 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TOPLANTISI GUNDEMI

Agcilis ve Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
bagkanligina yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2023 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetg¢i Raporu’nun okunmasi,
2023 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Y 6netim Kurulu’nun 2023 y1li hesap donemine iligkin kar dagitimm ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne aylik verilecek huzur hakkiin miizakeresi ve onaylanmast,

Y o6netim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gerceklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin st sinirin belirlenmesi,

Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6. maddesinin tadili ve
Esas Sozlesme’den “Gegici Madde 17 in ¢ikartilmasi hususunda miizakere ve karar,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde is ve
islemler yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda 2023 yili igerisinde gerceklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Dilek ve temenniler
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERIi
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar
bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 128.000.000.- (yiizyirmisekizmilyon) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
TL itibari degerde 128.000.000 (yiizyirmisekizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

. Pay . Sermaye | Sermaye Oy Hakki
Ort Ad Soyadi Pay adedi Oy Hakk
rasm oya Grubu Ay ade Tutar: (TL) |Oram (% ) y ! oram (%)
MEHMET BULENT NURI A 12.191.673| 12.191.673 46.11% 60.958.365 51.82%
BEKTUR B 46.831.277| 46.831.277 o 46.831.277 .
5 A 1.583.986 1.583.986 7.919.930
TAMER KANOGLU 5,99% 6,73%
B 6.084.489 6.084.489 6.084.489
9 A 5.837.179 5.837.179 29.185.895
HAKAN KOCAOGLU 22,08% 24,81%
B 22.422.071 22.422.071 22.422.071
o A 387.162 387.162 1.935.810
MUSA DOGANAY 1,46% 1,65%
B 1.487.188 1.487.188 1.487.188
HANDE SENiZ BEKTUR B 3.077.000 3.077.000| 2,40% 3.077.000| 1,48%
TUMAY KOCAOGLU B 87.000 87.000] 0,07% 87.000| 0,04%
HASIBE SERAP ULUIRMAK
L o . B 10.975 10.975] 0,01¢ 0,019
UNLUEROGLUGIL 01% 10.975 01%
Halka agik B 28.000.000 28.000.000( 21,88% 28.000.000 13,46%
Toplam 128.000.000] 128.000.000 100% 208.000.000| 100,00%

A grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda 5 (bes) oy hakki imtiyazi, tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarinin se¢iminde imtiyazlart vardir. (B) grubu paylara ise 6zel
bir hak veya imtiyaz taninmamistir. (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay
icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

b) Ortakhigimizin Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

2023 yili igerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel
durum agiklamalarina ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5261-tapdi-oksijen-
ozel-saglik-ve-egitim-hizmetleri-sanayi-ticaret-a-s adresinden ulasilabilir.
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¢) Pay Sahiplerinin Giindg,me Madde Konulmasma 1liskin Yatinma 1liskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri Béliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 08.01.2024 tarihinde yapilan toplantisinda, kayitli sermaye
stiresinin 2023 yil1 sonu itibariyle dolmasi nedeniyle;

1.Sirket'in 500.000.000 (besyliz milyon) Tiirk Liras1 olan mevcut Kayitli Sermaye Tavani'nin
2.000.000.000 (iki milyar) Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasina ve kayitli sermaye tavani siiresinin
2024-2028 yillar1 i¢in gegerli olmak iizere 5 (bes) yi1l daha uzatilmasina,

2.Esas Sozlesmedeki "Gegici Madde 1"in esas s6zlesmeden ¢ikartilmasina,

3.Bu kapsamda; Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baglikli 6.
maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi ve Esas Sozlesme'den Gegici Madde 1'in
cikartilmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'na gerekli bagvurularda
bulunulmasi ve gerekli izinlerin alinmasini takiben esas sdzlesme degisikliginin yapilacak ilk
Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar vermistir.

Esas Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6. Maddesinde yapilan

degisiklik ve Gegici Madde 1'in esas sdzlesmeden ¢ikartilmasi hususlart pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.
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5 HAZIRAN 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’min secimi ve toplanti tutanaklarimin imzalanmasi
konusunda toplanti baskanligina yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1r Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve TAPDI Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri
Sanayi Ticaret A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge
hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplanti Bagkani, Oy Toplama
Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Bagkanliginin se¢imi gerceklestirilecektir.
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, Sirketimizin www.tinaztepe.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Y1l
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay Sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan oOnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.tinaztepe.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketin 2023 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere secilen
HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denet¢i Raporu okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. S6z konusu Finansal
Tablolar, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki lic hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.tinaztepe.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulacaktir.
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5. Yonetim Kurulu Upyelerinin Sirketin 2023 yii faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay: ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz denetim firmasi se¢cimi Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yiuli hesap donemine iliskin kdr dagitinu ile ilgili onerisinin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
ve HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan
denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
822.718.070,00 TL ana ortaklik “Net Donem Kar1” olusmustur. VUK hiikiimlerine gore
diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 171.661.919,00 TL “Net Dénem Kar1” olusmustur. Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar
Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin tablo EK.1 ’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karar1 ¢ercevesinde, 2024
yilindan itibaren Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmis olup, Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nden 4.3.4 numaral ilke geregince,
secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince
esas sOzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye sayis1 yeniden belirlenerek Yo6netim Kurulu
tiyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢imi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmenin 7 nci maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢cok 7 (Yedi) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yénetim Kurulu en fazla 3 (Ug) y1l siireyle
goreve gelir. Gorev siiresi tamamlaninca Yonetim Kurulu {yeleri smirsiz kez yeniden
secilebilirler. Genel Kurul’da herhangi birinin Y 6netim Kurulu’na aday olabilmesi i¢in Genel
Kurul’un en az yiizde birinin oyuyla aday gosterilmesi ve Yonetim Kurulu’na seg¢ilebilmesi i¢in
en az onda birinin oyunu almas1 gerekir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tliyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.
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2024 wyilindan itibaren kurumsal yonetim agisindan 1. Grup sirketlere dahil edilmemiz
nedeniyle, 4.3.7. no’lu kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda bagimsiz iiye adaylar1 hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan goriis istenmis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu Ortakliklar
Finansmani Daire Bagkanligi’nin 13.03.2024 tarih ve E-29833736-110.07.07-51163 sayili
yazisinda, bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarimiz olan Dr. Oner Kabasakal ile Ebgii Senem
Demirkan’in II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer verilen Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri’nin 4.3.6. no’lu maddesinde yer verilen sartlar1 tasidiklarindan bahisle kendileri
hakkinda olumsuz goriis bildirilmemesine iliskin karar verildigi Sirketimize bildirilmistir. Tiim
Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik
beyanlar1 EK.2 ’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne aylik verilecek huzur hakkinin miizakeresi ve onaylanmasu,

2024 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki iicretleri belirlenecektir.

10. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim iglemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 17/02/2023 tarihli karar1 ¢ergevesinde baglatilan pay geri alim
islemleri neticesinde, Sirketimiz, 23/02/2023-24/02/2023 tarihleri arasinda toplam 53.113 TL
nominal degerli hisseyi 13,99-14,00-TL fiyat araligindan ortalama 14,00-TL fiyat ile Borsa
Istanbul’da (BIST) geri almistir. Hisse geri alim icin ddenen toplam tutar komisyon ve BSMV
dahil 743.525,87-TL olup, 24/02/2023 tarihi itibariyle Sirketimizin sahip oldugu TNZTP
paylarinin Sirket sermayesine orani 0,041% olup, pay geri alim programu siiresi 17.02.2024
tarihinde sona ermistir.

Bu kapsamda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2023 yili icerisinde yaptig
bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2024 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlar icin iist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin simirinin, genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Ayrica 2024 yilinda
yapilacak bagislar icin {ist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi'nin ""Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri'" bashkli 6. maddesinin
tadili ve Esas Sozlesme’den “Gecici Madde 1” in cikartilmast hususunda miizakere ve
karar,

Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin " Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri" baglikli 6. maddesinin
tadil edilmesine ve Esas Sozlesme’den “Gegici Madde 1”in ¢ikartilmasina yonelik tadil metni
(EK.3) Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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13. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2023 yilinda 3. kigiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak
yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 31.12.2023 tarihli finansal tablolarimizin
18 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 1nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri
icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasast Kurulu’nun IlI-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili
ilkesi kapsaminda 2023 yili icerisinde gerceklestirilmis olan islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan
1.3.6. numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca “Y énetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh
ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortaklifa sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi
verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir.

2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

16. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK.1 Yénetim Kurulu’nun 2023 Yili Karmin Dagitimma [liskin Teklifi ve Onerilen Kar
Dagitim Tablosu

EK.2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK.3 Esas S6zlesme Tadil Metni
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EK.1

YONETIM KURULU’NUN 2023 YILI KARININ DAGITIMINA iLiSKiN TEKLIiFi
VE ONERILEN KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizce hazirlanan ve HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-14.1)
sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi ve 28.12.2023 tarihli
enflasyon muhasebesi uygulamasina iliskin ilke Karar1 uyarinca Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarrmizda 822.718.070- TL ana ortaklik net donem kari, konsolide olan V.U.K.
hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 171.661.919,00 TL net donem kar1
mevcuttur.

2023 yili net dagitilabilir karinin hesaplanmasinda; Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinarak
hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarina gore, 2023 yil1 ana ortaklik net
donem kar1 olan 822.718.070,00-TL'den, 8.583.095,95 TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilip
SPK diizenlemeleri dogrultusunda yil i¢inde Sirketimizce yapilan toplam 2.925.896-TL
tutarindaki bagislar da eklendikten sonra net dagitilabilir donem kar1 toplam 817.060.870,05-
TL olarak hesaplanmistir.

Hesaplanan dagitilabilir kar tizerinden; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas
sO0zlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiza iligskin 03.03.2022
tarith ve 2022/001 sayili Yonetim Kurulu Kararimiz ile 06/12/2022 tarih ve 2022/023 sayili
Yonetim Kurulu Kararimiz dikkate alinarak; Hesaplanan dagitilabilir kar {izerinden; Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal
mevzuat hiiklimleri, esas sozlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve Kar Dagitim
Politikamizda bahsedilen “2023 takvim yili donem karindan baglamak {izere 5 yil boyunca
dagitima konu edilebilecek karin en az %40’ m1 nakit ve/veya bedelsiz kar pay1 olarak dagitmay1
hedeflemektedir” hedefi gercevesinde yasal kayitlara gore olusan net dagitilabilir donem
karmin %40'1 oraninda nakit kar pay1 dagitilmasina, geriye kalan tutarin tamaminin Olaganiistii
Yedek Akge olarak ayrilmasi ve kar dagitimina 18/07/2024 tarihinden itibaren baslanmasi
hususlarinin Olagan Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.
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TiM HIZMETLERI SANAYi TICARET A.S. 2023 MALI YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

TAPDI OKSIiJEN OZELSAGLIK VE

1 |Odenmis/C ikarilmis Sermaye 128.000.000,00
2 |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 15.324.205,28
Esas Sézlesme Uyarmca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
SPK'ya Gire Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 [DonemKkart 953.441.708,00 204.822.793,00
4 |Vergiler(-) 130.733.253,00 33.160.874,00
5 [Net Donem Kari(=) 822.718.070,00 171.661.919,00
6 |Gegmis Yillar Zararlar (-)
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 8.583.095,95 8.583.095,95
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 814.134.974,05 163.078.823,05
Yil Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avanst (-)
Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kary/Zaran
9 |Yiiginde Yapilan Bagislar 2.925.896,00
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 817.060.870,05 163.078.823,05
11 |Ortaklara Birinci Kar Pay1 65.231.529,22 65.231.529,22
Nakit 65.231.529,22 65.231.529,22
Bedelsiz 0,00 0,00
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
13 |Dagitilan Diger Kar Paylari
Yénetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara
Pay Sahipleri Dismdaki Kisilere
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payt
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payt
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 5.883.152,92 5.883.152,92
17 |Statii Yedekleri
18 |Ozel Yedekler
19 |Olaganiistii Yedek 743.020.291,91 91.964.140,91
20 |Dagitimas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYI ORANT HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) TOl;‘)L:é\;I T?fgg?sgo;;% PI/:ZKINET 1 TLNOMINAL DE?(E[;RII{JP IiiSISEYE ISABET EDEN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
A GRUBU 9.173.183,80 - 1,13 0,45866 45,866
NET|B GRUBU 49.535.192,50 - 6,08 0,45866 45,866
TOPLAM 58.708.376,30 - 721 0,45866 45,866
Karda imtiyazli pay grubu yoktur. S ayfa 11 / 19
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EK.2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE
BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Dr. Mehmet Biilent Nuri BEKTUR

1969 yilinda Bogazliyan’da dogmustur. Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur.
2001 yilindan bu yana Sirket’te gdrev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim
Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.nin Yénetim Kurulu Baskanligi disinda; Tmaztepe Ozel Saglik
Hizmetleri A.S., CDF Ozel Saglik Hizmetleri ve Medikal San. Tic. A.S., Ses Saglik Egitim
Spor Vakfi’nda Yonetim Kurulu Baskanligi devam etmektedir. Medapol Ozel Saglik
Hizmetleri ve Malzemeleri Tic. Ltd. Sti. de Sirket Miidiirii, Izmir Timaztepe Universitesi
Miitevelli Heyeti Baskanidir. ileri seviyede Ingilizce bilmektedir.

Op. Dr. Tamer KANOGLU

1964 yilinda Almanya’da dogmustur. Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur.
2004 yilindan bu yana Sirket’te gorev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim
Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi disinda; Tinaztepe Ozel
Saglik Hizmetleri A.S. ve CDF Ozel Saghk Hizmetleri ve Medikal San. Tic. A.S Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi devam etmektedir. Ileri seviyede Almanca ve Ingilizce bilmektedir.
Halen Sirketin hastanelerinde kulak burun bogaz uzman hekimi olarak ¢aligmaktadir.

Op. Dr. Hakan KOCAOGLU

1962 yilinda Izmir’de dogmustur. istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur.
2002 yilindan bu yana Sirket’te gdrev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim
Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.’nin Y&netim Kurulu Uyeligi disinda Tmaztepe Ozel Saglik
Hizmetleri A.S. ve CDF Ozel Saglik Hizmetleri ve Medikal San. Tic. A.S Yénetim Kurulu
Uyeligi ve Ses Saglik Egitim Spor Vakfi’nda Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi devam
etmektedir. ileri seviyede Fransizca ve Ingilizce bilmektedir. Halen Sirketin hastanelerinde goz
hastaliklari uzman hekimi olarak ¢alismaktadir.

Dr. Hande Seniz BEKTUR

1969 yilinda Izmir’de dogan Hande Seniz Bektur, ilk ve orta &gretimini de Izmir’de
tamamlamistir. 1991 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 1995 yilinda
Dr. Mehmet Biilent Nuri Bektur ile evlenmistir. 1998 yilinda 9 Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesinden Anestezi ve Reanimasyon uzmanligint almistir. 2010 yilina kadar kamuda;
Alsancak Devlet Hastanesi, Buca Kadin Dogum ve Cocuk Hastanelerinde Anestezi ve
Reanimasyon uzman hekimi olarak gorev yapmigtir. 2010 yilinda kamu biinyesinden ayrilmis
olup halen Sirketin hastanelerinde anestezi ve reanimasyon uzman hekimi olarak caligmaktadir.
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DR. Oner KABASAKAL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1954 yilinda Elaz1g’da dogan Dr. Oner Kabasakal, 1976 yilinda Ankara Universitesi Egitini Ekonomisi
ve Planlamasi alaninda lisansimi tamamladi. Master egitimini 1983 yilinda Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve 1988 yilinda W. Texas A and M State University’de Ekonomi dalinda yapti.
Meslek hayatina Devlet Planlama Teskilati'nda baglayarak Uzman Yardimcis1i ve Uzman
pozisyonlarinda gorev alarak basta yliksekdgretim ve gelir dagilimi olmak iizere sosyal planlama ile
ilgili sektorlerde calisti. Universite Sporlar1 Federasyonu, Ahmet Yesevi Vakfi, Tiirk Diinyas1 vakfi,
Tiirkiye- Karadag Dostluk Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir. Omicron Delta Opsilon International
Honour Society on Economics, Iktisadi Arastirmalar Vakfi, Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu,
Bilim, Diisiince ve Strateji Demegi Yonetim Kurulu Uyesidir.

Ebgii Senem DEMIRKAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olduktan sonra 1995
yilinda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nda Meslek Personeli olarak ¢alismaya baslamistir. 1995-2005 yillari
arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde halka agik
sirketlerin ve sermaye piyasasi kurumlarinin denetimi, girketlerin halka agilmasi, sermaye piyasasi
araclarinin ihra¢ ve halka arzi ve gesitli mevzuat ¢aligmalarinda bulundu. 2002-2003 yillar1 arasinda
ABD’de University of Pennsylvania Wharton School’da Sermaye Piyasasi egitim programina katild.
2005-2016 yillar1 arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Koordinatérii, 2016-2020 yillar
arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Danismani olarak gérev yapti. Mart 2016 — Mart 2017
doneminde Oyak Aslan Cimento A.S.’de, Mart 2018- Mart 2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San.
Ve Tic. A.S.’de, Mart 2018-Nisan 2022 doneminde Tukas Gida San. Ve Tic. A.S.’de, Nisan 2021°den
bu yana Dinamik Is1 Makina Yalittim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de ve May1s 2023’den bu yana
Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri San. Tic. A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu {iyeligi
gorevlerini ylirliten Senem Demirkan’in SMMM Belgesi ve Sermaye Piyasalar1 Diizey 3, Tiirev Araglar,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi Derecelendirme ve Gayrimenkul Degerleme lisanslarn
bulunmaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

TAPDI Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (1I-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmak iizere
aday oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadig1 ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iyesi olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda gorev siiresince,
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu {iyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Ebgii Senem DEMIRKAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1
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BAGIMSIZLIK BEYANI

TAPDI Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (1I-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmak iizere
aday oldugumu, bu kapsamda

- Sirkette son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

- Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig:
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda gorev siiresince,
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iyesi olarak gorev almadigimu,

- Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

DR. ONER KABASAKAL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1
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EK.3

ESKi METIN

YENI METIN

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'i VE
DEVRI

a) Genel Hikiimler:

Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.05.2019
tarih ve 32/763 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500:000-:0660 TL

(BesgyizmilyonTirkbirast) olup, bu sermaye her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari degerde 5008-000-000

(Begyizmilyen) paya bolinmustiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2019-2023 villari 5 (Bes) yil icin gecerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya
da vyeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5
(Bes) yih gegmemek (lzere yeni bir siire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin  cikarilmis  sermayesi  128.000.000TL
(YGzyirmisekizmilyonTirkLirasi) olup s6z konusu
cikarilmis  sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TarkLirasi itibari degerde
128.000.000 (Yuzyirmisekizmilyon) paya bolinmis
olup bunlarin; 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi A
Grubu nama vyazili, 108.000.000 (Yizsekizmilyon)
adedi B Grubu hamiline yazihdir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitiimistir.

b) Pay imtiyazlar:

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin seciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE
DEVRI

b) Genel Hiikimler:

Sirket, 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.05.2019
tarih ve 32/763 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 TL
(ikimilyarTiirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1 (Bir)
Tirk Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar)
paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-
2028 yillar1 5 (Bes) yil igin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek lzere
yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  cikarilmis  sermayesi 128.000.000TL
(YGzyirmisekizmilyonTlrkLirast) olup s6z konusu
cikarilmis  sermayesi muvazaadan ari  sekilde

tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TirkLirasi itibari degerde
128.000.000 (Yuzyirmisekizmilyon) paya bolinmis
olup bunlarin; 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi A
Grubu nama vyazili, 108.000.000 (Yuzsekizmilyon)
adedi B Grubu hamiline yazilidir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitiimistir.

b) Pay imtiyazlar:

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin se¢ciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
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c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarllan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal

edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirmlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu
paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazili paylar
cikartilir. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirrmi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitlin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimlerine  uygun olarak gerekli gordagi
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya; itibari degerinin altinda veya (zerinde
hisseler ihrag etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tr Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri Sirket’in
borsada islem gbérmeyen (A) grubu nama vyazli
paylarinin devri icin Yonetim Kurulu’'nun onayi
gerekir. Yonetim Kurulu’'nun reddettigi devir
taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda
Genel Kurul’'un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda,
s0z konusu paylar dncelikle A Grubu pay sahiplerine
onerilir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu
paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazil paylar
cikartihr. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrac edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut bitin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine  uygun olarak gerekli gordlgl
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya; itibari degerinin altinda veya (zerinde
hisseler ihrag etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tar Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri Sirket’in
borsada islem goérmeyen (A) grubu nama vyazil
paylarinin devri icin Yonetim Kurulu’'nun onayi
gerekir. Yonetim Kurulu’'nun reddettigi devir
taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda
Genel Kurul’un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda,
s0z konusu paylar 6ncelikle A Grubu pay sahiplerine
Onerilir.
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Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal
konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete veya
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar
verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini
onemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin mdlkiyeti ve tim haklari
devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(ii) (A) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi i¢in 6ncelikle
yukarida (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir
slirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi icin satilacak
paylarin B Grubu paylara doniismis olmasi sarti
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada
islem gorebilir nitelikte paya donisim icin Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.'ne basvurmasiyla birlikte bildirime
konu paylar kendiliginden B Grubu paylara donusr.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Hiikimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin devri
timuiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarin ise (A) grubuna
donlismesi icin yapilan basvurularin kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti
aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna
doniisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati Hikiimleri baglayicidir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal
konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete veya
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar
verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini
onemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin mdlkiyeti ve tim haklar
devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(ii)(A) Grubu Paylarin Tar Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi icin 6ncelikle
yukarida (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir
slirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi icin satilacak
paylarin B Grubu paylara donismis olmasi sarti
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada
islem gorebilir nitelikte paya donilsim icin Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’ne basvurmasiyla birlikte bildirime
konu paylar kendiliginden B Grubu paylara dondsur.

Paylarin tir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Hikimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin devri
timuiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarin ise (A) grubuna
dontismesi icin yapilan basvurularin kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti
aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna
donisemez.

Paylarin tlr degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati Hiktimleri baglayicidir.

Sayfa 18 /19




TINAZTEPE

. Pay Pay TFutart | .
9 Y Grubu L) Hisse-adec
A | 12491673 12.191.673

MEHMET B.N. BEKTUR
B | 46831.277] 46.831.277
AMER KANOELL A | 4.583.986] 4.583.98§
B | 6.084.480 6.084.489)
A | 5.837.479] 5837479
HAKAN KOCAOGLU B | 22422074] 22422074
MUSA DOGANAY A 387462 387:162
B | 4.487.488] 1.487.138
HANDE SENIZ BEKTUR B | 3077000 3.077.000
TUMAY KOCAOGLY B 87.000 87.000
HASIBE SERAPULUIRMAK | B 40.975 mus{
Halka-agik B | 28.000.000 2«8—000—000‘
Toplam 428.000-000] 128-000.000
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