15 Kasim 2022

TAPDI OKSIIEN OZEL SAGLIK VE EGITIM HIZMETLER]
SANAYI TICARET ANONiNg SIRKETi
Kogu Yolu Caddesi s Sokak, No:2 Jirinyer Buca/l7 MiR

lgi: Borsa Istanbul AS. ("Borsg | stanhbul”) Kiasgvon Yonergesi'nin {"Kotasyon ’h"'ﬁnr:rgusi":l T,
Maddesinin 5 fikrasg {je B. maddesinin | fkrasinig (¢) ve te) bend! kapsamnda talep edilen
Hukukgy Rapore dur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORD

6362 Sawily sSermaye Piyasas Kanunu'nuy ("SPK"}) 4. maddesi ve T.C. Bashakan[ik Sermaye
Pivasass Kurulunyn {"Kural") Seri: VII, Neo: 128.§ sayili Pay Tebliginin ("Tebliz™) “halka
a¢ik olmayan ortakliklarm ormaklanna ait meveyr Pevlannim halka are” baghkli 6. maddes; ve
“halka agik olmayan ortakhiklann paylarmn Sermilye arinmi voluyla kalks ara" bashkly 7.
maddes ile sajr ilgili mevium gergevesindek] Tapd: Oksijen (el Saghk Ve Egitim Hizmetleri
Sanavi Ticaret A5 'nin ("Sirket Tapdi*) paylarimn oroak Sl ve sermave artinm
yintemlenyle halkn arz; ve Borsa [stanbul A8 ("Borsa Imnhui'} Ans Pazan'ng kote edilmes;
palismalar kapsaminda i3bu bagimsz Hukuk¢u Rapony ("Hukulgu Hupnrum:pw"j Borsa
Istanbufa ve talep edilmesi halinge Rurul'a sunulmak foere hezirlanmsuy,

Ishu Rapor, Borsa [stanbul A3, Kotasyon Ytinergesitnin t‘l{uhnynn':'ﬁner;ﬂi"j. "Paylarin
Kotasvon Sarlan " komulu, *Yildu Pazar ve A Pagar kotasyon sortlan " buslik 8, maddesinin
(5} bendi ile dizen)emen “Paylar dzerimde, Py sabibinin hakiarim kudlanmes g engel ofacqk

Isbu Rapory bezirlayahilmek igin Sirketie vapmig oldugumuz hukuki inceleme calismas,
kapsarminda asagida Yer alan belgeler tarafimuzes incelenmistir.

ai Jirkerin kurulug esag stizlesmesi {le esas sdelesme degisikiiklerine iligkili gene! kurul
tutanaklarinin yaysmlandig Turk Tieare Sleil Gazetelerinin CTTSG™) ilgil; sayfalan,

b Sirket'in son 3 vila iliskin genel kurul toplantilarima ligkin wtnnak}ar
<} Hirketin son Gy vilda almrg oldugu yénetim kuruly kirarfar.

d) $irket pay defieri,

i) Sirket*in en son tarihli imza sirkiileri

&) -3arket wrafindan 1araf) Miza seginnan, Sirket'n tahj oldugn mevzuat peredince faslivetlerin
ylriuebilmesi ipin gerekli olag ruftsatlar, izinler, belgeler, Sirket tarafindan tarafimsza zaflanan
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Bncel faaliye: belgelen, Sirket ttralindan tarafimizg iletiten hastanelere iligkin denetim
tutanagi drneklen

Fazlepmelers han Aerlaer chean ve 2 ke wglarindan aliman Mzt draekleri, bamkafar teerafindon
duzenlenen femiing miekEupriar Yixtelering diskin vaciar &b rapor freri pinde yer alan

1) Firketin gaynmenkyllering iliskin belgeter, fikn miikiver haklarmg iligkin marky teseil
belzeleri, Laliie belgeler yilrtirfikiek sigons peligelerd, Sirkes tarafindan fikarmlan
\-rl:ﬂlﬂmnthr, 2009, 2020, 2021, 2022 vilina iliskin Yénetim Kuryly faaliye raparlan

il Sirkeq"in Yonerm Kyryly Uyeleri ile Yonelm kontroling elinds bulunduran ontaklaning gdj;
sicil kavutlar ile haklanndg Sermaye pj YESASE meviuatmds ye 3411 sayily Bankac |1k
Karuny'ndg Yer alan suglar, 5217 sayils Tirk Ceza Kanunu'nug ("TCK~™) 282, maddesinde

bu ditzenin isleyising kars suglar, mi|l; savunmaya kars suglar, deviag sttlanna karg suglar ve
casusiuk, zimmet, IFtikdp, risver, hursizlik, dolandinefik, sabiecilik, given; kéttiye kull

hileli ifas. billsim sistemini engelleme, bozma, veriler Yok etme veyq degistirme, banky veva
kredi Kartlarinn kintiye kullangmas kigakealik, vergi kagakeih g veya haksiz maj edinme
suglanindan hitk g Eivmemig oldugu, ayres T CK'nim 53, maddesinde belirilen siireler geemig
olsa bile Kasten iglenen hir suelan dolay) beg yf veva dohe fazly strcyle hapis cezasing
Pt firam g olmadili yondndeki bevanlan ve larafimezs iletilen pdi sicil ve adlj sicil arsiv
cayrtlary.

i) Esas Sozlesme'de Yaplscak depisiklikler gusteren tadil metnine Higkin SPK larafindan
vierilen 30,05.2079 tarth ve 7926 sayy); onay yuzs (*SPK Onaye™),

M) 26.04.2009 tarih ve 35102398/3218.24 sayili olarak hanrianan “Yeminli Mali Migavirik
Sermayy ATUgE ve Arman Sermavenin ﬂdendigin'rn Tespit Raporu™, 26,11 2020 tarih we
33102398134 2-105 sayih olarak hazirlanan “Scrmayenin ﬂdﬁndig:infn Tespitine Ajy Yeminli
Mali Miisavir|ik Kapory™,

b Sirket vekili Ay Kevser Spper Kulak ve Gemen Hukuk Biirosy tarafindan hazirlanan dava
Ve icra takiplerine tigkin listeler, raporiar

o) Jirke!in igby Repor'un 1 no'lu ekinde yer alan afun 1ghj bulundugy Ozel Mevzuat listest jjo
sirket terafindan igbu Rapor skinds alinan beyan vazilan,

Pl Sirket tarafindan tamfimiza sapianan Buncel faaliver beigesi, Sirker'in 14112022 tarik
itibarivle Interme: Vergi Dairesi*nden alims oldufy vaz Omedi, Sosyal Guvenlik Kurymy
Baskanlip) ndan 10012022 yapihg almey oldugy B2 drnefi, T.C. lzmir Tiearet Sjeili
Midiirliga’ nin Mersiz Gzeringen dinan 22.04.2027 tarih ve 2022-GD-| 1650 sayili van

dmefi.
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[sbw Rapar'un tanziminde Sirket tarafindan tarafimiza sunulan belgzler ishuy Raporumuza Ek-
I olarak eklenen Belge Inceleme Tunagy adli belge kepsamunda incelenmis e igili
siklamalanmiz |1 ne'ly Ek’c cklenmistir. Asiflan incelenen velveys inceleme ven/Sirkat
larafindan aullan torafimiezs sunulsmayen ve imzali Smek nishalar lzerinde incelencn
belgelerip fowkopilerinin ve tarafimiza ietilen kopyalarimn orijinalledyls uyumiy olduguna,
tahrifat veya degisiklik yaplmadiBing dair ise Sirket'ten tsbu Rapor'un 3 ve & no'lu ekinde ver
aan yazih beyan alinmusyr,

L Faaliyet

sirket, G102 sayih Tork Ticarer Kanuny hokimler, 6362 sayill Sermaye Pivasas Katnumy
hitkiimieri ve 28862 syilh Kayith Sermaye Sisiem lebligi' ne uyumiy ssas shzlezme ile
fanlivetine devam etimektedir

Serket'in Lemir 11i*nde toplamds 3 adet isletmes; bulunmaktsdir

Jzmir Tinaztepe Buca Hastanesi (T, maztepe Haslanesi Creel Tmaziepe Hastanesi")

illzmir Tinaztepe Bucy Tip Merkesd (“Buca Tip Merkezi'Oxel Buca Tip Merkezi T inaztepe
Boca Tip Merkezi")

il dzmir Tinaztepe  Galen Bayrakli  Hastanesi {“Cralen HastanesiTimaztepe  Galen
Hastanesi/(hae Tinaztepe Gulen Hastanesi™),

Sirkel"in ayrica dgagidaki adreslerde faaliver gUsteren 4 adet yubesi bulunmakiadar:

| Sube Ady Adres Tescil Tarihi

i Uzel Tinuziepe Subesi Kurugesme Mah. Ahmet Pirigting Bulven | 21123010
No: 31 Bucadlemir

" DBegos Subesi | Dodus Cad. Cadde 319, Sokak 6105133013
' Buea/[zmir

| Gelon Hastanes] Subesi | Manavkays Mafalioc 350 Sk. No:23 | 03.12.2018

| Bayrakly/emi , ,

L. Kurules ve Kurulus Sermaye Yapus

Yirket lzmir Ticarer Sicit Memurlugu nezdinde 115784 K-9651 Ticaret Sictl Numaras; fle
Oksijen Ozel Saghk Hizmetler ve Malzemeleri Sanayi Ticarst Anonim Sirketi unvam jle
U3.10.2004  taribinde kurulmugtur,  Sirketin kuruluy  sermavesi beheri 2500 TL
{(YimmibesTarkLirasi) olan 2000 ade pays aynlmy 50,000,007 (EllibinTurkLiras:) dir.

Buma gtire sermayenin;

400 hisseye wekabil eden 10.000,00 TL"si Mehmet Bilent Nuri Bektur,

400 hisseye tekabal eden 10.000.00 TL"si Tamer Kanogiu,

400 hisseve tekabil eden 10.000,00 TL'si Musa Doganay,

400 hisseye tekabil eden 10.000,00 TL'si Medrel Kuralay,

400 hisseye tekabil eden 10.000,00 T1."si Haken Koceoglu

Terafindan 31.12.2004 terihine kadar nakden ve defaten ddenccedi teahhin edilmiz olup,
ddendigi tespit edilmistiz,
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Sirket kurubsyunda stiresi lescil ve ilap edildii tarihten baglamak figere 00 vil olarak belirlenmig
cimakla birlikte, Sirket'in lzmir 15, Noterligi'nin 2672010 tarih 11858 say; jfe tasdikli
25.7.2019 tarihl Uenel Kurul Karan ile Sirket esas sOzlegmesinin “Sijpe" baslikl; 5. Maddosi
tadil edilerek Sirketin sires; sz olarsk belirlenntig, by islemn Ticaret Sigit Crazetesi‘nin
(“TTSG™) 05082019 tarih, $B83 say) ve 555 vd. sayfalarindy tescil ve ilan edilmigtir,

3 Unvan ve Adres |

Sanayi Ticaret Anonim Sirketi olarak belirienmiz olmakla birlikie, Fitket'in lzmir 14, ||
Noterligi'nin 06,07.2013 tarih 13691 say ile tasdikli 03.07.2013 rarihy Genel Kurul Karan e I
kel cuas stizlesmesinin “Sirket dmvan™ baghkll 2 Muddes tadil edilerck Sirket'in ticmret
lnvar TAPDI OKSUEN (7EL SAGLIK VE EGITIM HIZMETLERI SANAY] TCARET
ANONIM SIRKET] olarak 04.072013 tarihinge tesci edilmis, bu tslem TTSG nin 10.07.2013
tarth, 8360 say1 ve 475, sayfas ile ilan editmigtir,

virket'in merkezinin Kogu Yolu Caddesi 506 Sokak. No 2 $irjnya:ra'ﬂmwlz:mrn]dugm Strinyer |
Vergi Dairesi'ne 638 (25 6599 nuirmarasi ile kayih oldugy lespil edilmigtir, |

. Sermuye Artirimlar
Sirketin sermayesi tarafimg zg levd: edilen vie ulasabildigimiz TTSG suretlering gire: |

a) Kurulus sermayesi 20.12.2004 tarihli ve 8201 sayili TTSO ye gire S0.000,00 TL
oldufu,

b) 27.01.2005 taribii ve §237 sayilt TTSO" ye géire 1.143.316.11 TL ayni, 10.306 683,80 .
TL nakdi olarak artirlarak HL300.000 TL've ulasti,, | |

¢ 06122005 warihli ve 6445 sayih TTSG' ye gbre T00.000.00 TL karsih@ sermaye |
ermisyon primii olarak artinark | 1a00.000,00 TL ye ulagtaju,

d) 27.10.2008 tasihli ve 7176 syt TTSG ye gore 10.599 850,00 1L sermaye azaltimy ile |
sermayenin 1.000.150.00 TL"ye geriledipi,

€} 28082009 warihli ve 7386 sayl TTSGY ve gore S00.000,00 TL 5811 sayil Bax
Varhklann Millj Ekonomiye Kazandinlmas Hakkinda Kanun kapsaminda akgen,
kalan 5.855.000,00 TL olaganisti yvedekler hesabimdan arrifarak 7.355.150,00 TL'ye
ulaging,

fl E!.:;E.EGIIH tarihli ve 7463 sayili 118G Y& gore sernayenin 150.000,00 TL &1 1 sayaly
Bazs Varliklurin Mini Ekonomiye Kazandin lmas; Hakkinda K anun kapsamunda nakden
arnlarsk 7.505.1 50,00 TL ve ulasng,

B 10.00.2011 tarihli ve 7726 supil; TTSG" ¥e gore sermayenin Buca Cozlim (zel Saghk
Hizmetleri Merkezi Tic. A3 nin devralinmas sonucy 1.OL2.500,00 TL Buea Céziim
Orzel Saghik Hizmetleri Merkes; Tie. A-§.'nin Szvarligindan kersilanarek 5 7.650,00
TL ye ulnsug,

h) 04.08.2011 tarihli ve 7873 sayil TTSG ye goire sermayenin, Gokmavi Inyeat ve Lofistik
Hizmetleri Tic. A.S "nin devrilinmas sopuey 2.860.000,00 TL olan Ulikmavi nsaat ve
Lajistik Hizmetleri Tie. A$. nin devarhigindan kurglanarak 11.377.650.00 TL'ye |

ulagugi,
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0 27032050 tanhll ve 9796 saq); IT8G ye gire Sermatyenin 08.03.20] 9 tarihli Ganel
Kurul Karan je birlesmeden dodan istirak deger farkiar hesaplarindag kargilanarak

tlagn g tespit edilmigtir,

I} 05082010 tarthli ve og83 savil) TTSG ye Blite sermavenin 25072019 taripli
Olaganisti  Genel Kurul  Kargn Wplantsinds  girketin [00.000.000,00 7,
{‘l’ﬂz:rnifyurrTllrkI.iram} Bdenmiy Sermave Ve 5ﬂﬂ.ﬂ|:|'l}.ﬂ’ﬂl:l'.ﬂﬂ TL
[Ees:rﬁrmilmn'firkLiram kayith sermaye tavam ile Kayt) Sermaye Sistemine dahi]
oldugy Birtimps:r

kj |

TL kayg)y Sermave tovam igerisinde olmak dzere Sirket'in pikartlmg Ssermavesinin

lamamu  nakjy Rarstlif  olark 100.000.000,00 Ti.'den 128.000.000,00 TL'ye

elkenImasing uy birligi ile kargr verilmistr.

3 Kayul Sermaye Sisteming Gegis ve Gilneel Sermaye

Sermaye Pivitsass Kuruhinug 30052019 earii v 32763 Suyth vazalarng istinaden uyEun
bulundupy Gaere Sirket'in 23.07.2019 1arih)j Cladanilsti Gene Rurul woplantisings girketin
CEa8 sOizlegmesi tadij melninn pdriisiilerek tadilin yopumasing oyRarligi e karar veriimekle

San  duruma Bre  Sirket'in kayatls Senmaye  {avan 00,000 000,00 TL
{Ehﬁ:ﬂzmilyﬂﬂ'l'ﬂrkﬂruu olup by sermayenin her bigj | {Bir} TL ftibari deferde 300,000,000
Faya bAltnmigiy,

Sermaye Piyasag Kurule tarafingdan verilen kayul; sermiaye tavang frpj 2019-2023 yillan igin
gegertidar. 2023 yy sununda izin verjlen kayiily SeTmaye lavanmna tagilamamus plen dahi, daha
Gnie izin verilen vag ¥ada yeni bir tavan wutar Igin Sermaye Piyosass Kurulu'ndag izin almak
suretiyle Genel Kurul'den 5 vili geymemek (zere yeti bir stire ioin vetki alinmas, Euruniidyr,
Sz konusy Yetkinin alinmamas; duremunda Yinetim Kuruly ksran fle SeImaye artinmy
yaplamaz.

Hirketin rikarilmg SETMNEY eS| 1 28.000,000,007), ( ‘I’Eiz_'rfhnisﬂrizmﬂyunT‘[h-kl_l‘mmj olup, sz
konusy pikerlmg SEIEYe muvazasdan ari sekilde tamamen Gdenmigtir. By sermaye her bigj |
{Bir) Tiirk Lirasy itiban degerde 128.000.000 (Y&z:,'jnmisrkimaiiynn} Paya b inm dgegr, Bu
strmayenin 20,000,000 T1 r‘l’irmjmf'lynr:Tr.irkLirm; itin her biri | (bir) Tirk Lirasg 1libsari
deferde 20.000.000,00 (Yimimilyon) aget A Grubu nama yazily, 108.000.000 00 TL
r?ﬁﬂtkbmﬂj'ﬂnTﬂIkLiraslj igin her biri | (hir) Turk Lirag itibari deperde 108.000.000
tYIJEEﬂ:Fmﬂ_'mn] adet B proby hamiline vaz, Paxa bélinmogie
wraminds dagiti(mugr;




(A gruby paylarg Lienel Kymyl toplantilargdy s (Be3) oy hakl; Imitiyaz;, lusfive karar
alinmusings ve Lsfiye memurlan g sefiminge Imtivasian vargy {B) gruby Pavlara jse jize)

Sirkes Brafindan verijen beyands, Sirkes kayiilarnda Tlick Ticage; Kanuny {TTK)nun 175 ve
377 neq maddeler kapsamindy herhangi hie smaye kavhi ve borea bagky) durumy
bulunmadyg, bevan edilmigtir,

Sirket hakkynds herhangi bir ks, Hama, iflas ve kenkardarg bilgisi truhjmnadagl Btrilmigiar
17.05.2022 tarthli ve 2022/13 sayih Yénetim Ruruly kargn U¥Annes (i Sirkerin Paylarinn

birinei) haliy FZI0) litkiben, Paylarin Bogsy Istianisy AL 'de islem EOrmeye basladyg, Liribtes
Hibaren 12 ay siire . herhungi by bedeili SETMAYe artiryy, rapimamasing ve dolagimdak pay

A5 nde islem #drecek imtlyag;z B grubu hamilipe yazih paviarin devis Ve tedavilld ecisindan
Pay sahiplipi kayilurinn Merkey Kayat Kurulusy Anonim Sirker kayitlar dikkare dlinarak

6. Sirket'in Kuruluyian Htibaren Yapun Esus Sizlesme Degigikliklerinin Teseq) ve Hamna
ri

Iiskin TTS¢ Bilgile
[ [TTsG =
Tarih __|No |Sayfq No | lgerigi -

| 20122004 6207 l:?ﬂ-m | Kurulus - f
l'_?__?_.e:r.zms 0237 333 b. Madde Sermaye Degisiklizi (Sermaye Aftirimy)
S T | S )

||  [Unvirm “TAPDI" ifadesinin eklenmesi. Merkez Adra
01.04.2005 6273 g9 Degigikligi
210 | Adres Deligikliz - -3
| Madde Sickerin Ejnvam. 0. Madde Sermaye, 10, Madde
| 252-254 #?ﬂnﬂi
198100 Emisvon

I i
13.05.200s |l!|'-3|]'.} m Kuruly, 14, Madde Gienel Kuryl D:-ﬂmkhﬂj

06,7 22005 |fdde Primli Sermaye Artinny

r— — .

2
B
0. Madde Yonetim Kuruly 15 Madde Karin Daginiman

| U6.04.2006 | g525 | 395-400 | Degigikiigi _

23.05.2005 |155{':I! 197 _JT:’: Mnddn?ﬂn:ﬁmﬁuruluﬂcgimﬁgi

IET.iD.EDﬂ‘_E_LFr?E if-ﬁﬂi-#fli Eﬁ. Mndduﬂernm}*cﬂeg'slikﬁﬁi {hmﬁﬁzajlimu} |
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Dugnmhgi {Sermaye Artirim)
2t %mﬂ}’e .ﬂminm:} ) __=]
— ]

ube Ao
H.'da;n?? S
- Hadde Senmiye 1 Degisikligi (Sermaye —Aﬂ_m-—l}__—_:_j

A2 | 7867
07,12 35; ‘T—W L -.___M“ﬂd"‘ Sermayg chmlm.ﬁ; {Sermaye Artirimy) .
1375 z{? S Mok 164155 13, b dﬂ‘mﬁmumgmkhgf =11
—=<12 8273 Hjﬁﬂw —— 28l —:——-—-—]
{ 'I ' (3 Madde Amag o Kony, 5, Madde Y8netim Kuruly, 13]
. Edde Mumkpl'm' 13. Madde Murakiplann Gorevie 14

r 104 2{.'1'
anlar —ar Degigikligi -
/‘EU”WR T\EU"W “Egitm™ ifge ifedesinin eklenmes, 3, MHEHB
24,03 3973 Biyikligi CRS— _|
¢ Yiine
T“““*H Ty, o

(62p; ﬂ'.i 1 _

' 140§ 2;:] 1§ M-Idﬂ': e ve Konn D‘-‘Eiﬂﬂiﬂi

S 8 '}6-{2 ] _'T;_"‘-—“—-_._ e s

uﬁm ———r-._ Agtliy

i 93‘!’3 _IIL{L;I B ""I'FHiﬁl ——_—-__._______

| I —_}E Hﬂiﬁ-"ﬁ; -'"'E DEE:#IHJQJ (Sermavenin Es E."anunlui
Ay

| | | 3. Madge Amal; ve f‘:nm. Degisikligi fle 4. Madde Sirkenin|

| I|' | J:'Ir!v:rl-::z Ve Subeleri, 5 S, Madde Sire, & Madde Semaye ve |

| . | | Pavlann Ny ﬂﬂn. 7. Madde Yopegim Kuruly ve Siires;,

I I / 8. M’“ddf$ Temsil e lzam,), 9. Madde W”‘““‘

[ | I,R'lw!uﬂ cretler, | 0-Madde Yonetin g gruly Toplantlan, 1.

- [ e Gengl Kury), 15, Madde Karin Tespit ve Dagium, 13

| |'I |Madge Sitketle [giem % Rekabet Etme ve Borglanmy ;

|' . '“““if 4. Madde lar, 15, Madde Sermaye Fiyasas Amag;

| | III lhragy, 14 Madda n,,,,:nm 17, Madde e Toplantids Bakanj)

.' f | Temsilciy Bulunmyy, ;g Madde Kamu Aydinlatmg ve
' [Seffagiy, 1o Madde Hegqp Dénemi, 20, Madde Yasa
| | | Hilk ey, 2L Medg, Fegih ve Ta.';f‘}re <2. Madde Tasfiye |

'I ,'I [ Sonucy, 33 Maude Kuriimga) Yinetim lkelerine Uyum |

! f e 2 ;
Deisikigi; 24, vy Esas Stzleyme Degisikligi jie Gegie |

(05,08 201 / 9883 [556 50 / Madde | Eggnmey; |
[

v Ky, !




ITK Madde B uyaringg Uenel Kunyl*up devredilemes yetkileri sak; kalmak kaydiyla,
Sirket'in tim igleri ve jdares Genel Kurul loplentisindg oy birligi jle secilmis olan § dyeden
olugan iy Yonetim Kuruly tara finden ¥urtitdmektodir Firket'in mevey ¥inetim kurujy
Hyelerine ilighip, bilgilere agegadaki tablod, ¥er verilmekiadir
[Ad, Soyady [ Gorewi — '

Kurul Taripj
Kuruly I| LT 77— | 30.03.2024

l-l—n___— o T --_——\_—|
[ Mahmes Bilent  Nypj [ Yiinetim
| BEKTUR | Bagkan,

| Tamer KANGET I T— | Yonetim ~ Kunils [ 30033537 0053008
| |I |

_ pecaes o B&#Fﬂir_l ‘r’ardlmclsj__ 1

[ Haksn KOCAGEL T Ytinetim Kuruly Uyesi | 30,03 3037 30032024

|
. Hasihe 51:13?" Yénetim Kuraly Uyesi |
LI
H

ULUIRMAK

f_ ande Seniz BEKTUR | Yonetim Kuruiy (Tyesi

Firket ¢sag sézlesmesinip 7 Maddesi uyariney, Firket'in igleri ve idaresi Tk Ticare: Kanupy
ve Sermave Piyasag Kanuny hiklimiering aygun olarak en gz 5 (Beg), en gok 7 (Yedi) Uyeden
Clegan bir Yénetim Kuruly tarafindan virgglhye

Yiinetim Furulu'ndg g0rey alacak bagmmsiz tiyelerip =Y150 ve niteliklogs Sermaye Pivisas
Kurulu’ nyg Kurumsg) Yinetime ifigkin dizenlemelerine BoTe lespit edilir. Surmaye Piyasas,
Kanunu hitktimlesine vyeun olarak Yonetim Kurul'nda en gz 2 (iki) bapimsiz tye yer
alir Bagimsiz fiyelerin tespitine j) I5kin Sirket tarafindan tarafim) 2y iletilan bir gene| kury) karar
lespit edilememisyr,

Yapilanmas; geredi avn bir Aday Glsterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas Eomites) ve
Ueret Komites Olusturulmemas durumunda, Kurumsaj Yinetim Komitesi by komitelerin

tlugaceds Yinetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklan; Komitelerin korulmas) ve

.1 Yinetim Rurule Karargs,

Firket'in. Yiinetim Kurulu kararlannm Ty Liearet Kanumuy kapsanundg toplants ve karar
nisaplaring UYELN olarak aling;p, Kararlarda Uyelerden bir veya birkaginin kararlara iliskin
fekimser I'-calma,_q‘erh vb._durumlaripnn almadh i tespit edilmligr,

0 TSL:"

)
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81 Genel Kypyg

Sirket esas sozbesmesinn 1) el maddesi wrannca Genel Ky toplantlarndy azagidak;

esaslar uypulan

4 Cagrr Sekl: Genel Kuruly, oidgan voyg oladantieg loplanir, By loplantilars jligki,
bjﬂd'jn'mJErd-.- TTE hitktimier ve SPK dizenlemeler; uygulanir, Genej Kurul, 8dz hakl,

b} Teplany, Lamany, (lagan Gene Kourul, Sirkerin hesap devresing lakiben o5 ay Ipinde ve

©) Olaganiistg Crened Kurul; $irke l$lerinin gerektirdigi hallerde va famanlarda TTE SPK
dilzenlemelen e Sirket'in egug sthelesmesinge Yzl dilzenlemelpps Bare toplanr e
Etreken kararian alir,

d) Oy Hakk;: Clafan ve Hagunistii Gegel Kurul toplantlarindg hazir bulupan {A) gruby pay
sahiplerinin veva vekillerinin her i Pay icin 5 oy hakk,, (B} grabu pay sihiplerinin veya
vekillerinin her pip Pay lgin 1 oy hald, vasdir, (A4) grubu paylars tanman by oy hakky
imitiyazg TTK 'min 4793 Maddesinde belirtijen Rarwriar hari Onetim kuryly Uyelering

&l Temsil: Vekaleten lemzi] konusundy SPK dilzenlermelor; Ve Sermaye Piynsag Mevauanng
uvulmas; Zorunlydyr,

) Toplany Yeri; Geng Kuruj aplantlarg g Sirket'in merkez adresind, Yupilmas ezasyr
Ancak Genel K ury| foplantilan Sirker merkezinin bulundugu maik; Idare biriminin stmrlar
inde (il veya jiga) hagka bir yeringde, oplanteya aig davette belintilecek bagka bir adracy de
Yaplabilir,

gl Genel Kypy| Toplintising Elektronik Ortamda Katihm; Sigker'in Genel Kury|



sistem zerinden gy Safiplerinin ve emsilcileninin, angan Yilnemaelik hilkiimieringe
€5 Saflany

belinifep Ptk by kullanabiip,

b) Toplant ve Kerar Vegop Sayilari; Gepg| Kury] toplantilaringy aranacak toplant ve Karar
Yeter sayilap Rakkindg Sermaye Piyagas, Mevzuan hikiimleri jle SPK 'fup Kiarlimsg)
¥inetin ilkelerine Higkin diizenlemeleri ve TTK difzenlemeleri uygulanr,

8.2 Gengl Kuryl Kararlarn
Hrket'in Gepg| Kury Rasarlanmn Ticare: Kanunu kapsarmings toplany ve sy hisapiaring
UVEEN nlargk linchg,, Kirarlprdg U¥relerden iy veva birkagin Kararlary iligkin pekimser kaima,
gerh vh durum larsmp olmadyg, fespar edilmigrir
Firket iy Uenel Kupy) karar deﬁ:rlcrmdc W karadung UhaY ve tescilterinin s flre UNgm
olagak gerr,rkfmirildjgl lespit edilmigejr

?:Sirket'in Ortakiik yapis

Sira Ortagin Ady, Soyad, - - Pay Adedi .rl’m-T ]-'i.!l‘._lr‘l_f?l:j '
Neo | L - — I_____.____
1 MebmorBuint Neg BT | _S_F-F_E%:FEI!I_E‘-‘_-E'EE;??F-“EJ
2 Lamer KANOGLU = | 7668475 | 1568.475,00 |
3 Haken KOCAGGLL - 28259250 | 28355235 00
! MeaDoGanay SN ) 187435000
> Hande Seniz BEK TR T 30770m | —3:077.000,00 |
5 Timay KOCAQGLY I _£7.000,00
7 Hasibe Serap 1y URMak | 10975 | 1087500
Toplam | 100.000.000 100.090.000,09

1. Sirketin Esay Stizlesmesing Ciire Faalivet 41y,

Sirket esiis stizlegmesinin 3, Maddes wyannca, Sirket'in amae; ve basligy faaliyer konular gl

mevaumia uygun zinleri almak Kosuly ile Funlard;r:

8 Yurtigi ve yundiginds tze| olyra) nsan saghgy jle Wgili khinik, poliklingk, SEnaLoryum,
PrEvamoryum, (iza] hastane, dofum evi, vocik bakim ey, engelli bireylgre Jonelik Gzel

uniteleri kyrmak valigtimpk teday; hizmetlering, bulunmag,
b Kan ve kag Urtinlerinin afymy,, saklanmag, dondurvimag; e depolanmas amagy fle kan

Lergeklestirmel,
d. Kematerap;, radyo izotop ve bilgisayari, eimegrali merkezjori kurmak ve ealistormak,
& meekn]ujjk araglermalfary bulunmal, hailt:t'lyuqu':, bivekimya, TNt gen, manyetik
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B Safhk fiemetleringe kullanilan veva kullamlacak her el eekstil Grinleri ile hastalann
edavilerine yvinelik ilag ve serum gibd her Hirlii ubbi malzeme, alel, makine, cihaz ve
ciyalarm imalay ile j¢ ve dig ticaretini vaprak,

b Tip elannda yapilacak yenilikler ve kegledilecek veni tadayi yonemlerini uygulamak,

L5aglk wrizm alamnda yurt jgi ve yurt diginda faalivetlerde bulunmak, by konu jle ilgiti
rehbertik danismaniik hizmetleri vermek,

i Konusy ile ilgili yurt ki ve yurt disi serpi, fuar, panel ve benzeri erkinlikiere Katilmak,

k. Ozel koruyuey hekimlik, aile nekimligi konularinda faalivetie bulunmak, komysy the flgili
1statistiki aragtma ve fizibilite yapmay,,

| Sirketin amag ve konusuna Eiren bitdn jslerde yurtiginde ve vurtdigindy tmalatia bulunmak,

BETeR. aksesuar vy benger EINANIN yur iginden veya yurdigindun satin algrak veya ledarik
ederek yine yun jginge YN yuridiginde toptan veyg perakende pazaramas; yapmuk,

n. Komsuyla ilgili, ginlik, haftaltk, aviik veyn kisa ve uzun diinemli veya ditnemsiz, ticnetli
veya Ocretsiz olarak Tirkge veyn vabane, dilde sekidrel derg;, Kitap, gazete, ansiklopedi,
risale, brogir giki yayinlan grkarmak, yur I§1 ve yunt digindan abonelik almak, konusu ije
gili katlinan fuarlarda, konferans, sergi ve taninmlarda dagitmak, yaymak, satmak ve
pazariamak, By amagly muthan kurmak Sermaye Piyasas Kanunu'nun omaly Razang
sktanmina jliskin hukomleni salli kalmak kaydiyla kurulu igletmelere ortak olmak ve
letmek,

0. Egitimin her kademesinde diretim kurumjan ermuk, okulinr kurmak, burglar vermuek,
bilimse] salismalarg kutkidy bulunmak, efitimin her kademesindek; Gfrencilerin kalmus

yem projeler hasnrlamagsm desteklemek, Bu alanda vapilacsk yurt fgi ve yun dig
yergmalasa kanlmalarm Saglamek. Egitim ve spor alanlannda basta yetenekli, zaki
cabiskan cocuklar ve gengler olmak dzere iy sahibi vilandaglara vevs amatar kultip,
Kurum ve kuruluglara yardime; ve desiek olmak, Yapilacek bagiskann dst sy genel kurul
tarafindan belirlenir, bu sinsm 540 tutarda bagis vapslamag, yapilan bagisiar dagtlabilic
ker matrahina eklenir, Sermaye Piyasasi Kumuly yupilacak bags mikiarna 051 siner getirme
yetkisine sohipti Bogisler, Sermaye Fiyesas: Kanunu'nun drigly kazang akwanm
dlizenlemelerine aykinlik tegkil edemez, pereki; Bzel durum agiklamalar yapilic ve vl
Wpinde yapilan bapislar genel kurulds oriaklann bilgizine sunulyr,

Yukarida belirtiler amagn tahakkuku igin Sirke):

4. Konusu ile ilgili her tirlg mali, ticari, idare tasapruf ve faalivetlerde bulunabilir,

b. I ve diy piyasalarda wzun ve ks vadell istikrazlar akdedebilir,

¢ Sermaye Piyasasi Kanunu'nun tritil kazany aktarmna lighin hokimler sakl kalmak
kaydiyla, fasliver konularing Eiren igleri vapan verlf vo yabane gercek ve tizel kigilerls
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Firket 1eski] edebilir, vamn hizmetieri ye fanliveyeri mteliginde elmamak kaydiyis friggp
senetlering alahilie aracilik eimemgk kaydivia sajahijiy
d. Kend; borglarinn, itirak girkellerinin, Brup sicketlerinin, ortaklannin ve alacaklaring

“ Lbzumlu menky VE gayrimenkul mallan nm;rui'cd;hlil'r. alabilir, sawmbiljy. devir v ferag
edebilir, Kiravy verahilir, payrimenkuljer Uzenmnde intifak, intify, siikra, Eavrimenky|
mitkellefiyeti, ka irtifiks ve kat milkiveti esjs edebilir, fabrikg, depo ve jdape Binalary insq

FAmaer jle ilgili olarak marks ihiir beraty, wstalk fl'im.l'r'n'=i1clw} ve difer sina; mitfkiyet
hakiarin Iktisap edebijir. devir ve ferag edebilir e bunlar verine de lisans anlagmalar

B dirker amap va komasaunyn Bereklicdipi benzeri tisarmufi ve fualivelends bulunabilir,
b Sitket amag ve Konusune giren ve ighetme alang lo Hgili olan her rirk) maf Ve ejyanin gegici

satin alabiliy Kurulmus nlanlgqs ortak olabilir by Aimiagla her tirli tasarruf ve faaliyetlerds
bulunabilr,

J-Jirketin kendj piylanmy peri almas: sz konysy oursa SeTmaye Piynsas Meveuat; ve ilgili
MEVELALE uygun olarak hanakel edilir ve perekli dzel durum agiklamalan Yapilir,

Yukanda gosterilen Konulardan bugka ileride Sirker Win faydali ve J0zumiy girtllecek bagka
Iglere girisilmek istendipi takdirde, Yanetim Rurulu'nun ek lif Ezerine ey fiye Gene]
Rurul'un  onayig sunulacak ve by yolde karar alindikan sonra Jircket bu jgleri de

11 Sermaye Pivasusi Kurulu'neg Onaylanmiy Esas Stielesme, Paylar ve Imtiyazior
Sitket'in psas slizlesmesinin 54, 5,678 9. 10,11, 12. 13, 14, 135, 16, 17, 18, 19,20, 21, 22,
23, Maddelerinin degistirilmesinin ve 303 sizlegmeve 24, Madde jje Gegici 1. Maddenin
eklenmesine iligkin tadil wsanlarmn, 500.000.000,00 T [ﬂe.;yuzhinTﬂrkLinm} SemMhaye
tavani ile kayily Sermaye sisteminge $e5iginin, Basbakan(ik Sermaye Piyasas Kuruly' gy
0052009 warihy ve 3VT63 sayil vams e 21062019 sarih e 5%1549!431.1]2-5-
UN04533 140 Say1 ile T.C. Ticare Bakunli g I¢ Ticare Miidilritig Yazilarma istinaden UYgun
bulundugy, bhyvlece;, Sirker'in 25072019 tarikl; Olaganistt Gepel Kurul toplantisinda
Sirkot'in exus slzlegmesinin tad;) meminin girilsiilerel tadilinin yapilmasing uybdrligi ile karar
verildigi sltllmigitr, Sty konusy Olaganistt Gene Kurul toplantisng iligkin tulanagn
dolayisiyla da espg sdizlesme dedisikliginin 30.07.201 9 tarihindp tescil edilerek 05,08 20) ¢ tarih
ve 9883 sayili TTSG 'de tan edildipi anlagilmygnr.
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Esas stzlesmenin imtiyazian bakymyndan incelenmesinde; esng shzlegmenin 6., 11, ve 27
Maddelesinde jfade edildigi Geere Olagan ve Olaganosg Clenel Kuny| toplantlannds hapyr

memurlanng seciminde imtiyazlan vardr Ayrica {A) griby paylara @nman by oy hakk,
mtiyaz TTK ‘nin 4793 maddesingde belirtilen kargrlar herig Yonetim Kuraly Uyeleri*nin
segimi duhil Gege| Kurul'da kirara baglanan her kony igin geceridir. Oy kullanmada TTK,
SPK ve ilgili dipey mevEuat hikimlerine uyulur, (8) gribu hamiline yazeli pavlar jse foe| bir
hak veya Imiivae taninmamistyr,

Cikanifan pyylgr mamen sanlarak bedeller thlenmedikpe Veya satlamayan Paylar jpia|
edilmedikge yeni pay Gikarilamaz

Sermayey| tems] edhens paylar keydilestinme esasiar corpevesinde kavden izlepir

CE3) pruby payiar Kerghi@inga ¢ B} grubu hamiline Yzl payviar gikarlyy Sermaye asi; rumlarinda
yemd pay alma huklarinn kisilanmas, dursmunda (A) gruby Pay gikanlmaz, sudege {B} gruby
hamiline yazy; Paylar ilwag edilir

Bedelsix SEMRAYE arlirimy yapimas: durumunds sikarlucak bedelsiy pRylar grup avirm
yapulmaksiag amirim tarthindeki bln paylara verilecekiir,

Yénetim Kuruly, Sermaye Piyasasi Kanuny hikkiimlerine uygun oclerak gerekli Erdilpij
Zaminierda, kayul Sermaye tavani iginde kalmak kaydiyla yen; pay ihrag ederek SEmmayeyq
artirmaya, itban degerinip altinda veva lizerings pay ihrag etmeye, pay sahiplermin venj pay
alma haklanm Kismen YEYE lamamen kisitlamayg ve by hususlarda karar almaya yekilidi
Yeni pay almg hakkin kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacek sekilde




| =
1 MEdRuTTLSR Bllent  Nurf12.191673] 46831 377 59.022.950| $9.022.950.00
amer KANOGLU 1.563.986 6.084.489  7.668.47 7.668.475,00
i Hakan KOCAQGLL SBIT179 22422071 28.259.23%0 28.259.250,00
# Musa DOGANAY 3871620 1.487.188 1.874.350 1.874.350,00
i Hande Seniz BEKTUR 1 _3077.0000 3.077.0000 3.077.000,00
b Timay KOCADGLL ) B7.000 87000 B 70001, ()
7 Hasibe Serap ULUIRMAR i 10,975/ 10,975 10.975,00
Toplam 100, 000.000]100.000.000,00

1. Paylann Tar Defigikhigi ve Devri

4. (A} Grubu Paylarm Borsa Disinda Devri
Sirket esas siizleymesinin bid) Maddesi uyarmea Sirketin borsada islem girmeyen (A) gruby
nama yuzih payiannn devri igin Yénetim Kurulu'nun onayr gerekir. Yénetim Kurulu'nun
reddettif: devir taleplerini Genel Kunul'un onaylamus: derumunda Genel Kurul'un karar)
baglayicidr

LA grubu paylann devredilmek Istenimesi durumunda, stz konusy pitylar Sncelikle (A) gruby
pay sahipleringe dnerilir,

Yonetim Kurulu veiveys Genel Kurul, Sirket'in istigal konusumn gergeklesmesi yontinden,
Sirket'e veva istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kigilere vapilan {A)
grubu puy devirlerinin Snemli sebep olmasn nedenivle reddedebilir Bu durumdg ilgili paylarin
mlikiyeti ve tm haklan devredende kalir ve pay sahipleri defterine kayd perpeklesmez.

b. {A) Grubu Paylann Tiir Defigikligi ve Bersada Devei
wirket esas stelesmesinin 6id) Maddes; uyamnca (A) grubu paylann Borss'da satlabilmesi Igin
tneelikle yukanda yer alan Borsa duginda devie slirecinin wmemlanmasina gerek vokiur.

(A} grubu paylann Borsa®da satilabilmesi igin satilacak paylann (B) gruby paylara dénismilg
olmas) sarti aramir. (A} grubu paylara sahip pay sshibinin, Borsa'da iglemn gorebilir nitelikie
paya dénlsim igin Merkesi Kayit Kurulugu A %.'ve bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
peylar kendiligindern (B) grubu paylirs ditnOgir.

Paylarn tir degigikligl bususunda Sermave Piyasas: Hakiimleri bugiayicidir,

€. (B)Grubu Paylarg Tiir Deglsikligi ve Devrl
Sitket esas siizlesmesinin &(d) Maddesi uyarmcs Sirket'in Borsa'da iglem géren (B) gruby
paylann devri témiyle serbesttir ve by kenuda berhangt bir kisitlama virktur.
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(Bigrubu paylarn jse {A) grubuna dinlsmes] jgin Yupilan bagvurylar kabul edilmes; igim hiem
Chemel Kurid hem de meveur (a) grubu paylann foguniudu larafindan kabul edilimesi Barm
amnir. Aksi halde (B) aruby paylar {A) grubuna dinliseme;.

Paylarn rar degigikligi hususundg Sermaye Piyacag Mevauat Hitkiimjeri baglayicydyr,

13 Temsil ve [lzam Yetkijeri
Jitket sgpg sbziesmesinin & Maddesi uyarmea Yiinetim Kuruly, Genel Kurel'un Blrey ve
Yetkileri disinds kalan v Tirk Ticare Kanunu, Sermaye Piyasss: Kanuny, Jirket'in esas
izlesmes] ve ilgili diger mevausily ve Uenel Kurulea kendisine verifen ilerin yilrGtllmesinge
ve Sirketin idsresinde Blrevli ve yetkilidir, Yonetim Kuruly, TTK nin 367/ maddesing aygun
elamk dizenleyecegi bir I¥ yinergeye goire Yinetim verk] ye sorumluluklanm) kismen vy
taimamen bir veya birka Yonetim Kuryly Uresi*ne veya Oetinch kigiye devreimeye yetkilidir,

Yiinetim AT T alscags karar lzerine, TTK" nin 375, maddesinde yer alan devredilemes
girev we yetkiler sakly kaimak tizere, TTR nyn 370, madde hitkimler uyannea, Sirket'in temsi]
yetkisi ek imza il Yonetim Kuruly Byelerinden birine ya g bir veya dahe fazia murahhas
Uyeve veys madir ofarak Betined kisilere devredilebilir

Temsil yetkisinin 1ok bir kigive biraklmus halinde iss, by Kiginin Yonetim Kurulu Uyesi almag
Ftur. Temsile vetkil Kigileri ve bunlarn temsil gekillerin pasterir kararin noterce onaylanmeg
suretd ticaret sicilinge tescil ve ilan edilmedikge, temsj| vetkisinin devri Becerli almayacakyr,

Temsil vetkisinin simirlandiolmasi, |y niyel sahibi tipiinea kigilere kars hikiim Hade ety
anvak, temsil vetkisinia sedece merkezin veya bir gubenin ilerine degitlendigine veya birlikie
kullanidmasina iligkin lescil v ilan edileg simrismaler pecerlidic. Bununla birlikte, TTK" nin
AT, 374, ve 375, maddesi hilkimler sak lidir,

4. Kar Dagitin

Sirket esas stzlesmesinin |2 Maddes! uyannes Birketin faaliyet diinemi sonunda tespit edilen
gelitlerden, Sirketin eenel giderleri jle mubtelif” amonismaun gibi girkeige Sdenrneas; veya
ayrilmas zorunly olan miktarkar ile sirke Thzel kigiligi tarsfindan Gdenmes: zoruply vergiler
dilsitldkten sonrs geriye kalan ve WLk bilancoda porlien dénem kan, varsg gegmiy vil
Zasarfarimn dogillmesinden SONFL, sirestyla asadida piisierilen sekilde tovei olunyg:

(b)Kalandan, varsa i iginde vapijan bafis tutarimn [laves ile bulunacak meblag rerinden,
Sirket'in kar dagim politikas: cerpevesinde Tiek Ticaret Kanuny ye Sermaye Piyases

Mevauatinag y £ inei kar pay; aynlir.
e
o,
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(e ukardaki indirimler Yapudiklan sonra, Genel Kunil, Yénedm Kuruly Oyeleri e mamur,
nlstahdem ve jggilere, Pay sahibi disindaki kigilere kar pay: odenimesine karar verme hakkma
sihiptir,

(diNet dsnem kanndan, (u), (b, (¢) bentlerinde belidtilen meblaglar dilgtikien sonra kalan
kismu, Gerel Kuryl, kismen veys tamamen tkinei kar payi olarsk dafitmaya veya Tirk Tiearst
Kanunu'nun 521 "nej maddesi uyannca kendi istegl ile ayirdil) yedek akee olarak avirmaya
vetkilidir

Genel Kagunj Yedek Akge:
te)Pay sahipleriyle kdm istirak aden diger kimselere daganlmas krarlaginileng olan kisimdan,
sermayenin % 3'i aramnds kir Py ditsitldtikten sanm bulygpan Witenn yizde onu, Tiick Ticare:

Kanums'nun 519 wpey meddesinin ikingi fikras uyannca genel kanuni yedek ak¢eve cklenir,

TTE ya gore avrilmas; Bereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kar dagium
politikasinda pay sahipleri igin belirienen kar pay: eyrilmadikea; bagka yedex akge aynimasing,
ertesi yila kar skearilmasing ve Yanetim Kuruly Uyelerine, oraklik valisanlaring ve pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay dagiblmasing karar verilemeyecepi gibi, iy sahipleri jgin

e ihi itibariyla meveu paylann timiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihler] dikkete alinmaksizin
esil olarak dapitslyy, Dagitlmasina karar verilen kenn dagitim sekli ve 2amani, Yénsiim
Karulu'nun bu kenudaki reklis dzerine Genel Kurulea kararlaghinlir. Bu esss sbzlegme
hilkiimlerine géire Genel Kury] larafindan verlen kar dafinm karan geri alinamaz. Sermaye
Piyasas: Kanunc'nun 20 e meddesindeki dizenlemeler vercovesinds ortaklara kar pay1 avans
dagiabilir, Bu amagla, ilzili yilla simirly olmak geere Genel Kurul karariyla ¥ dinetim Kurulu'ma
velki verilmesi zorunlisdur

irket'in 04.12.2020 raribli ve 20000006 sayh Yonetim Kuruly Karar ile “Kar Dagitim
Politikas™ syapidaki jekilde dilzenlenerek Genel Kurul'un onayins sunulmug, 30.03.202)
trshinde yapilan 2020 4l Olegan Genel Genel Kuryl Toplantisnda onaylanmis, esas
siizlesmenin 12, Maddesinin son paragrafing uygun olarak 202] yilina minbasir Yénetim
Kunuluna kar pay: avans; deditma yetkisi verlmisir;

"f.d Tapdi Oksifen el Saglk ve Efitim FHiz Son Tie A kv dagim politikas;, 6702 saplt
Fiirk Ticaret Kanumy, 6362 sayris Sermaye Piyasast Ko Sermave Fivasast Kuiruly ‘nun Ky
Paw Tebligi (1149.1) ve Esay Surleymemis  hukimieri cercevesingde hozirlannugnr By
cercevedy Sivketimiz, 2021 takvim Y cldmem karindan baglamak tzere movew yewal
dizenlemeler pErgETesinge Rezirfanmg fransal tablofarda ver alan ner dénem karr wror
alinarak (kavrlarg gore cyrinis gereken yedek crkgeivr ile vergl, for ve mali Felemieler varsa
gegmiy yul caraviarn dugildibion sanra) hesaplanan dugmiabitie kay tytarm asgart S630 umy
nakit kdr peyi elarak ddagimaye hedefTemekedir. Kdr povlar. meveat payiarn Famamire,
bunlarin iray ve iktisap tariblerine bakimaksizn exit olarak, vesal sureler igerivingde Genel
Kurnl omayom tokiben Cene! Kurwd un Wspil eNigT taritwe pay sahiplerine dagidacakor By

wEG '




dagetlabiliv kv BN ovan, vdnerim keraduman aerisi ve genel kurulun WTAG yikearidy Ver
elan esaslar cerpevesings herhangi bir fay daghitomt yaplmamasing karar verifebilir Sirker
Esar Sozlepmesi nele bir Pyt aveisi dagreim hususume yer verilmis olup, yeirirloke g mevzyat
heikumderinge pelivtilen st ve esaslarg wpmak swrelivie &dr paye avang dagitilabiliv. Evax
Sczlegme ‘nin “Kirm Tespiti ve Dagiem ' baglikle 12 Madides kar dagitiming igkin esaslara
e vermekiedie MBirligi He kevrar veriinrixtlr

Verd Giivenligi;

Sirket'in ibraz “gi belgeler 1ipinda valiganlarindan kisisel verilerinin islenmesi igin actk riza
alindi@ ve stzlesmelerine kigisel verilerin Roruamasina iliskim hikamler eklendipi tespit
edilmiytir.

SEUE syl Kigise| Verilerin Korunmas: Kanuny kapsaminda hazriamas, gtreken “Veri
Envanteri” belgeteri, Kisisel Veri Saklama ve Imha Pelitikas) ve Kigisel Yen Suklama ve [mha
Prosedirh Sirket tarafindan hazrtanmis ve ibag edilmigtir

15, Sirketin Tabi Oldugo Mevzuet Hakkinds Genel Bilgiler ve Faaliyetler Igin Ahnmas
Gereken lzin, Onay, Ruhsat, Sertifika Bilgileri

I15.1. Sirket'in Tabi Old ugu Meveuar

Saglik hizmen sektdriinde Faali Jel ghsieren Sirket'in tabi eldudy meveuann lkemirde old Uik
kapsaml niteliki diizenlendiping stylemek miimk iincir

virket'in, tiim Taaliyelering vilritebilmek ading uymakla mikeller oldugu temel mevauar
Rdkiimlerinin  yaninda faalivetleri trelinde tahi oldufu deellikli Kenunlar ve ikineil
diizenlemeier stz konusudur Sirketin faalivetieri de resitli ve oldukga kapsaml, vasalira ve
sair dizenlemelere ab olup. buniar sadece saghk hizmetleri sekiirtinn tom yinlerini
kapsamakla kalma +1p, aynca glivenlik, gevre, kigisel verilerin korunmas, sahgan haklan vb,
diger alanlan da kapsamaktadir,

Pirket Gretim faalivetlerinin yirdiilmesi igin abi olunan Szellikli mevzuat hikimlerl, alinmas
gerek izin ve rehsatlann tespili ve trinlere iligkin kalite belgeleri ve sertifikalar by blimde

1K fanmmgtir,
I5.1.0.8aglk Meveuat

Ozel hastanelere igkin  temel kurallar oldukga  kapsamb sekilde (oot Haslaneler
Yoneimeligl 'nde; hasialars ayakia teshis ve tedavi hilzmetleri sunan up merkezi, poliklinik,
laboratuvar ve benzeri fzel saghk hizmet! sunucularing uygulanacak kurallar ise bir arada
Avakta Teghis w Tedawvi Yapian Ozel Saght Kurvtusiar: Hakkende Yonetnelik kapsaminda

i F
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Tarkiye'dek] gzef SARlIk hizmet kuruluglarimy fanliveter, d¥rica bagka birtakam g} yasalarg
ve ylinetmeliklers de Labedir. Bunlarg dmek alarak apupida veralan ditzenlemeler verilebilir-
Organ ve Doky Nakjj Hizmetleri Yénermelig, Uremeye Vardune Tedavi Uygulamalar; v
Uremeye Yardime) Tedavi Merkezleri Hakkngy Yonetmelik, Tihbi Cihar ¥tineumelig,
Kordan Ham‘f&nn:murfﬁi, Genetik Hastahkjar Degerlendirme Merkezleri Yiinetmeligi.

Ozel hastay elere ilighin dizente mefer

el hastaneler, Up merkezier ve p{rﬂkh’nikwgihi dieel saflik hizmeri sunuculanmn, faal yetie

bulunabiimek igin Mevzuatlanindaki yasy) difzenlemeler uyarmca  sapladiklar saflk

hizmetlerinin apsam ve gesidine gore verifecek belisly onay, rubss ve jzinler almadary
kmektedir.

Bu ikl 1znip almmasinm #n kosulu olarak, FEPE kullamm jani, ingsant jznj, FANEM repory,
'::-'ﬂ'vnﬂll'i-nnhﬂl taralindan vetkilendirilmig Kuriluglardan hir larafindan verilecel deprem

bbi atik rapory, ¥ine Saplk Bekanhipr tarafindan verilecek mesul midar ve mesu] midil
yardimer: belgeleri gibi bir kisyn diger inlerin de alinmis olmag gerckmektedic, Bl bu
iwinleni alip aly uy ivinde fnliyese baglamayan bir Oze| hastanenin sus konusu ruhsan Saghk
Bakanli tarafindan iptal edilir. Haf by f&m,j'u.hﬂduw alan iki temmel reclesapn tizef hastane
Jealivetleri icin tonmed rechyar olorgk degerltendirifmesi mimikitn slacakur,

Uzel  Harcaneler J‘mm:meﬁg.f. Gzel hastanelerin binvesinde korulacak ve isletilepak
laboratuvarion ve deel tedavi Onitelesing dizenleven kapsamli bir hikim wermektedir, Kural
olarak, gzel hastaneler gecer|; bir ruhsata satip olmadan inboratuvar ve fipe! B ve lodayi
Unitelerini Igletemesier ve her tizpl hastanenin, Ozel Hastane Fualiyvet lzip Belgesinda yeralan
Inboratuvar ve gpel fam ve edgy Omitelerinin her biri icin ilgili izin ve ruhzetlannin bulunmas;

Uszel hastaneierin, biinyelerindek; laboratuvariar ve dzel tant ve tedavi (nitejeriyle gili uymak
zorunds oldugu diger buzy kura) velveya yokiimll ikler, agagrdaki gihidir:
* ALz ve diy seglim hastaneleri veya Edz hastaliklar hasianeleri hari¢ 1ilm hastanelerin b
byokimya veva mikrob; yoloji laboratuvarinm buslunmag, zoruni udur
®  Genel kural oarak, (hematoigjj, Palclaji ve genetik laboratuvar hizmeleri Eibi) diger
latoratuvay hizmerle;) Uplincll  sahislardan leminedilmek suretivle  disandun da
saglanahilir Ancalk, urgulamada,  fze) hastaneler genellikle  Gpa) Hastaneler
Yonetmeligi*nin gelindigl asgari #rtlara uymak amaciyia, her bir Safhk Bakanlg
arafindan  verjlen bivokimyy laborstuvar ruhsan ve mikrobiyolofi laboratuvar
rubsatindan en az biripj bulundurmakts ve biinyvesinds (bir seyyar olmak Uzere en gz i
radyoloji cihazindan olugacak) hir radyoloji tnitesi igletmekiedir,




da  karstlasilmakiadir, sipheye mahal vermemek ading, bahsi gegen laboratyvar
hizmetleri de dahil olmak fzere digandan hizmet satim alim, yoluyla saglanan safilik
hizmetlerinden dizc) bhasianeler de. hizmeif saim aldiklan hizme saflayicalarla birlikte

Bunlara ilaveten, genel amagh 1im dzel hastanelerin hastane biinyesinde bir eczane
bulundunmialan  gerekmekredir Ancak tzel hastane cozaneleri sadece bulundugy
hastanede vatarak edavi giren hastalars ilag temin edebilirler

Saghk Bakaniip il saglk midirligi warafindan Tiekiye Heg ve Tibbi Cihaz Furumu ile
berlikte verilecek hir eczane ruhsat, diger laborstuvar ruhsatlar, fasl olarak hirmet
vermelerd hafinde Saphk Bakanlig'nea verilecek {diyaliz Gnitesi ruhsat, firemeye
yordime: tedavi merkesi ruhsaty, organ nakii merkexi ruhsat gibi) fizel tan ve tedavi
Unitesi ruhsatianmin da alinmag, zorunludur

Her ne kadar mevauann figel hastaneierin CED kapsaminin disinds olduklar acikea
diizenlenmig olsa da &zel hasianeler Cevre Bakanhg tarafindan ditzenlenen cevre jznd
veya pevre aninden munfiyet belgesi almmas; zorunludur,

Ozel Hastaneler Yonemeligi uyannca, bir hastanenin Ol Hestane Faaliyet fzin
Belgesi'nde, hastane big yesindeki iim nbbi uzmanhk dallan yve 15letilen titm laboratuvar
ve dzel tam ve tedavi initeler belintilmelidie,

» Ozel Hastaneler YomAmelifi hastanelere Iligkin hasia odalan ve hasta yatek suyvisi, hasia
bagina aynlacak alanlar, musyene odalari, ameliyathancler, ¥ogun bakim dniteler,
BOzlem dniteleri, merdiven bogluklanimn daellikder gibi bircok konuda belirl; asgan
gereklilikler, standartlar ve simrlamalen ditzenlemektedir, Agafide Ozel Hastaneler
Yiiretmeligi kitpsarunda Szel hastanelern timi veys bazian trafindan verine
getinlmesi pereken yukaminliklerden bir kism agiklanmaktadar:

» (el hastaneler, verdikler saltk hiemetierindeki ubbi wzmanlik slanlanng bugh olarak.
Birtakim personeli (Senegin, mesul mdic ve mesul midir yardimersi) istihdam ermek
ve sunulan saglk hizmeti telerine géire birnakim persenelin ise binyesinde calismasin
safiomakla yilkiimladae. By personcilerin hizmet verdikleri uzmanlik dal veya liniteye
glre belirlenecek tasuimalan gerehen binalm nitelikler meveutiur.

+ Her hostane, Ozel Hastaneler Youetmeligi'nde belirtilen kosullara uygun sekilde bir acil
servis Onitesine sahip olmak zorundadir. Bununla birlikte, aci] servis fnitesinden
verilecek hizmetlerin kapsamy ve kullamlacak ekipmen, hastanenin wemnnhk alanna
gére degisebilmektedir. Cugl Hastaneler Yonetmeligi, ayncs, acil servis tnilesi
fanliyetlerine herhangi bir sekilde ars verlmesini vasaklaysn Szel bir hikiom
igermekiedir.

» Saytlanlarg ilaveien, blitlin tzel hastanelerin bir merkezi sterilizasyon Gnitesi bulundurma
veya slerilizasyon ve dezenfekiasyon hizmetlering digariden temin etme y Okl
vardir,

* Tlm fzel hastaneler, tam tegekhiilltt ambulanstars sahip olup bunlan kendi binyesinde
kullandinmali veva ambulans hizmetlerini, ruhsatl: kir ambuians hizmetlar saglayicis
srketien olmak tizere digandan hizmet alim voluyla temin etmelidir.

* Tlm dzel hastaneler, blinvelerinde strasiyla Ozel Hastaneler Yémetmelifi ve Eczaclar ve
Eczaneler Hakkinda YBnetmelik kapsaminda belirtilen belirli tip ve asgari miktariardy
ilag ile nbbi cihaz ve milzemeyl bulundurmakia yilikGmlficir,

Tip mserkezlering iliskin it zeniemeler
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= 2008 yilmdan Gnce belirlj kistaslor) saglayan bp merkezleri, poliklinikler, laboratuvardar
wh. dzel saplik kuruluglarinin hepei Suflk Bakanhgy sarefindan “p merkezi® terimi
kepsaminda tek tip hir safik kurulusu olarak sinflandirlmakis ve bunlarg Saglik
Bakanlig: il midiirlikler wrafingan tek Uip galiyma uyguniuk Delgesi verilmekteydi.

» 2008 vilindan ber, Tip Merkezler Yoneuneligi kepsuminda tpmerkezleri A, B ve C tipi
tp merkezleri olarak siniflandinilmakis ¥ her bir up merkezi icin safladif saghk
hizmetlerinin v hizmet  verdikieri lesislerin  dzellikleripe gtre  farkl  kistaslar
uygulanmakeadir,

* A fipi ve B upi up merkezlerinin, fasliyetering strdirebilmeleri igin, neredeyse teg)
hastancler igin arananlar kedar kepsamii gereklilikleri verine getirmelen gerckmekeedic
2008 Gncesinde apilmey ve faslivents olan pek gok vp merkezinin 2008 wlindaki
meviva ladili sonrssinda T ip Merkezler Yonetmeligi'nde yveni agilacak olan up
merkezleri igin aranan esgari gereklilikleri salayamamnus: nedeniyle, st konugy tp
merkezlerinin faalivetlerine devam edebilmesini sallamak Gmere Tip Merkezfori
Yimvemelig kapsaminds daha basit kistaslar gerektiren bir tp merked Wrd, yani tipi
Up merkezleri yeratiimisur. Baylece mevewt p merkezlerinin eski mevzuat zamannds
aldiklan galisma uvguniuk belgeleri ile € tipi tp merkezler olarak faalivetlerini
stirdiinmelerine izin verilmistir

* Buna goire, 4 lipi ve B tipi tip merkezleri: yalmzca bir dokior tarafindan, dokiorlarn
orakhi seklinde, Tirk hukuky uyarince serbest calismasi milmbdin dig hekimlerinin
ortakhif seklinde veya sermayesinin enag %5177 bir dokior veva dis hekimi orakliginin
elinde bulunan ttieel kigilikler 1arafindan kurulabilir,

* C tipi up merkezler, yani Tip Merkezler Yinetmelifi'nin vOrlelOfe girdigi tarihme
hilihazsrdn fanlivette ofan lip merkezieni ise, bir doktor; dokiorlarn ofaklig veva dis
hekemlerinin oruk g tacufindan igletilebilir,

* Tip merkealeri, uzmanhik dallarimn gercktirdifi laboratuvar ve radyoloji hizmetlerinin
yriittreesi igin binyeierinde mikrobiyaloji, bivokimya veya ilgili diger laboratuvasiar
velveya radyolojl nitesing kurabilecekieri gibi, bu hizmetler digaridan hizmet saun
alma yolu ile de saglayubilirler,

Pirket tarafindan, yukarida sayalan yilkimliliklerin saflanchiina iligkin dotayly beyan isbu
raporun 8 Ne'le ekinde ver almakadir.

Meviuat Kapsamndg Gerceklestiviten Sagik Bakamtig Deretimiert

Saghk Bakanlgi'min dzel hasianaler ve Up merkezlerinde yapacad) denetimlere iliskin kuraltar,
hem Ozel Hastaneler Yonetmeligi hem de Tip Merkezleri Yonetmeligi kapsaminda
dilzenlenmektedic. llgili madde|er uyamncs, dize! hastancler ve up merkezleri, sikayet veiveys
serjtuma dzerine denctim, Saghk Bakanlift mofenislerines an veya olagan suretre
gerveklestirilen denetimler ve Saphk Bakanhgi'mn verel idari Birimince gergeklestirilen rutin
dencimier olmak frere ¢ ayri denetime abidir,

Stiz konusu denetimlerin sthlig, denetim elemanlapinin sayist ve lagiyacakian dzellikler ve
denetimler sirmsinda doldurulacak formlarin igerigi Saplk Bakanhdi'nin wkdirinde olmakls
birlikie, uygulamada Seghk Bakanligi'mn; dzel hastaneler] oralama alt ayde hir ve tp
mierkezlerini de onalama diig ayda bir denetledigl gozlemlenmektedic.

Denetimler sirmsinda Lespit edilen eksiklikler, hastanenin veya p merkexinin mesul midiirine
bildirilir ve bu eksiklikierin verilen stire iginde giderilmesi istonir Eksiklikler stresinde
giderilmezse, agaRida belintildigi tzere idari pera cezalanim, uvanlen ve fanlivetlerin Bopic
olarak durdurulmas: gibl vaptinmlar uygulanir.
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Orneging

* UOzel Hastaneler Yonetmeligi'nin ytneunelikieki yasaklan da kapsamak ve onlarla simrl
olmamak izere esash hikdmlerinin ihlall, onceki ayin brit hesilatimn % 0,5°) ila %14
nrasinda defigen idari para cezulanna whi olup, inlalin iki kereden fazla gerpeklesmesi,
Ugili ubbi wzmanbk alemmn poliklintk faalivelerinin | ila 10 gn arasmda
durdurulmasing vol agabillr,

& Ouel Hasteneler Yonetmelifine gére, bir hastanede en az dérn klinik tedavi weman
wtihdam edilmelidir. Aksi takdirde, hastanenin faalivetleri ki wila kadar olmak Ozere
gevici olarak durderulur ve be slirenin sonunda eksiklifin giderilmemis clmas: halinde
hastanenin rubsat iptal edilir.

# Sikayet ve/veya sorugiurma Gzerine denetim genellikle ilave ticret slinan hastanin sikdyet
izerine gerpeklegmekle birlikie acil saglk hizmetlerinden ilave Geret alindafmin tespit
edilmess halinde 8z¢| hastapeye bir Gnceki aya an brilt hizmet gelirinin hinde 1ila binde
Ysi orannda idari para cezasm verilir. 862 konusu iglemin iki kereden fazla meydana
peldiginin tespit edilmesi halinde ilgili hastanenin poliklinik foaliveteri bir giin stirevle
durdurolur, Ek olark teel hastane meveunt hokimlerine aykin olarak hastadan aldig
llave ficreti iade ctmekle yOkidmiddir. llave Ocrete iliskin mevzuat hitkimlerine
aybsrlifn yam sirs SGK Sozleymesi kapsmoundaki yaptinimlan asafida "Saghk
Hizmetlerinin Fiyatlandinimasy ve llave Geretlerin Belirlenmesi ve Simirlumasi” baghgy
altinda cle alinnugtr,

Asafidaki durumisrdan herbangl biri meydana peldifinde faaliyetler gegici olarak durdurulur:

o (rzel hasaren faaliyet izin belgesinde bulunan uzmanlik dallannda bu Yénetmelige

gire gerekli olan weman tabip bulundurulmadif tespi edild:gi takdirde, ilgili vemanhk
dalinda guligtinlacak uzman tabip tentin edilinceye kadar,

» Ozel hasianenin faalivel izin belgesinde bulunan vzmanlik dallanndaki kliniklerin nahi
donarunumn  eksik oldugu tespil edildifi takdirde, bu klintklerin  eksiklikleri
pideriliaceve kadar,

Bu Yéneimelikie dnptrillen, vzman tabipler harip olmak (izere asgard saglik personeli
bulunmamas: halinde, personelin dzellifi, savizi ve galighyfn birim nazara almarak
verilen stirede personsleksiklifinin gidenlmemesi halinde eksiklik giderilinceye kadar,

Hastanenin herhangi bir biriminde veye kimunde hestalann tedavisini olumsuz
eikileyecek bir eksikligin tespiti halinde eksklik giderilinceye kadar, eksiklik fespit
ecilen ilgili birimin faalivett Valilikpe durdurulur,

Mesul midirin dlimd veya temelli olorak hastaneden aynimasindan sonra, bir ay
zarfinda yering baskasi aanmazse, yenl mesul midirin ghreviendirilmesi ijlemleri
tamamlinincayva kadar,

Ynetmelife pbre zorunlu olan acil Gnitesi, bulunmas: veya hizmet satin alinmasi zorunla
labomtuvarlar ilehastanede bulunmasi zorunlu hizmet birimlerinden birnin veva
birkegamn bulunmamasi halinde bu eksiklikler giderilinceye kadar,

» Huhsats esae bing haricinde temamen veya ksmen faslivette budunuldogunun tespiti
durumunds ruhzatlandirms tamamlanineaya kadar,

Saphk hizmetalanlann ledavilerim olumsuzetkileyecek durumlarn onaya gikmas
halinde bu durum ortadan kaldinlana kadar,

» Dofalafer, genelsalgm hastalik, kismi veya genelseferberlik ilan gibi milebir sebeplerden

dalayi Geel hostenenin faaliveti Bakanhlge én fazla isg vilsiireyle askiva afinabilir.

-

Sayilan eksikliklerin verilen sire iginde giderilmemesi nedeniyie bir Kismunds veyva
iamemanda faalivet E;I;:Zi::l olarak durdurulan hastanede, faalivet durdunma tarihinden ititaren
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Uzel hastanenin VEYa ip metkezinin, faslivetlerinin durdurulmas: emrine raimen saghk
tizmetleri sunmaya devam etinesi duramunda, foaliveterinin tamiarmy, ik durdurma stiresinip
iki katina esit bir stre igin durdurulur, 8z konusu dzel hastane veya up merkezi hasig
tedavisini hala siirdiiriyor ise, Ouel Hastane Agihy Ruhsan veya Tip Merkezi Uygunhuk
Belgesi veva nihsa (hangisi stz koausy e iptal edilir, Ancak, uygulamada Saflik Bakanlj:
tarnfindan poliklinik aktivitelerinin gecicl olarsk durdurolmas) zaman raman stz konuosy olsa
da dael hastane agilis ruhsatlanum veya up merkez uygualuk belgelerinin iptali sik
kargidagilan bir darum degildir.

Sirker e tabi bulund uBu mevzual kapswuminda yaplan phrlismeler ve véneliilen sorufar
neticesinde Sirket"in kuruluy waribinden by vang tzel safik sekufirinde tip merkesd ve hastane
olarak fanliyer gosterdil, Saghik Bakanlig tarsfinden Sirket'in merker ve subelerinde, bagl
bulunan hastane ve bp merkezlerinde programli rutin yerinde denetimlerin yamldif ve
isbe Hukubgu Rapory tarik itibariyle Sirket’in yuptlan denctimler sonucu bir yaptirima
maruz Kalmadigs Sirket vetkililerince beyan edilmis olmakla bu baghk alundaki tim
tespitterde asiltary Incelenen belgeler disinda Sirket heyanlar: esas ahnmuytr,

L5.L1L SGK Meveuan

SUK'min saglik sekisrtindeki raln, haklan, yikimlolikicd, vb. hususlar jle birlikie, SGK "mn
sdzlegme imzslamak suretiyle iizel saghk kuruluglanyla kuracag iligkilerde uygulanacak
kurallar biltind olan SGK Mevaual, SGK Stelesmeleri'ne iligkin ilke ve prosediirlere
rdaklanan SOGK Sthzlesmeles] Vet meligi; snglik hizmetlerine dair fyatlama ve uypulama da
dahil olmak tzere tim alanlan diicenloyen Saglik Uygulame Teblifi ; ilave 0cret siun ve by
simnirit belirlenmesine iligkin prosedar dilzenleyen Genel Saghk Sigorias Kanuny; SOK ve
theel safifik kuruluglan arasindaki ligkiyi bir iemele oturtan SGK Stizlesmeleri olarak dort tersel
belgeden olusmakuadar,

Ayrica, SGK'min cesitli zamanlards ve kendisi e &zel sahik kuruluglan arasindaki iligkilere
iligkin olabilecek konulurda yaymladigs gegitli genelgeler ve ikincil meveuann yam gira Ozel
Hastaneler Yoneimeligi ve ozellikle de ilave Ucretlerin belirlenmesi, siirlanmags  ve
hastalardan tahsil edilmesi konusundy SGHR Mevzuat kapsammindaki veya onu destekleven tali
ey zeat olusturmakizdr,

Saghk hizmetterinin fivatlendiridmas ve lave ticretierin belirlenmesi ve sunriaman

SGK ile sozlesme imzalamamis olan tzel hastaneler sunduklan hizmetleri liyatlandirma
hususunda nispeten bafimsizken, SGK ile shzlesme imzalamus olan Szl hastanelerin
sunduklan her bir saghk hizmeti icin SGK'ya faturalayabilecegi fiyatler SUT"ta agikea
dizentenmigtir.

Aynca, 30K ile sdzlesme imzalamis olan fzel hastaneler agadrda aciklanon bolipli kosullar
dihilinde SGK wrafindan kendilerine Sdenen hizmet bedeline ¢k olarak hastalanndan jjave
eret talep edilebilider. Hizmetiorin fiyatlandinlmas: ve ilave Oeretlere igkin sirlamalar asi|
olarak SGK Mevauan kapsammnda diizenlenmekle birlikie Gzel hastane agusindan sozlesmese)
borg tegkil edecek sekilde SGE Szlegmesi‘ne de eklenmigir.
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Ot yandan, SUT, SOK ile stizlesme vapan @l hastancler warafindan sunulan saglik
hrzmetlerinin fivatlandinlmas: konuwsynda Saghk Hirmetleri Fiyatlandirma Komisyonu'nu
yelkitendirmis ve azagida belitilen simirlumalar déhilinde hastanelerin jlave teret talep
elrnesing imkan vermistir,

USS Kanunu, 5ze] hastaneler tarafindan belirlenebilecel kanuni ilsve Gicret aralifinin alt ve ast
sinirlann: %0 ve %200 olarak belidenmis, ancak by sriar Icerisinde 8zel hastaneler
tarafindan uygulanshilecek ilave teret cranlarinin gsg limitini belideme vetkisini Bekanlar
Kurule'na breaknug, Bakanler Kurulu da 220102013 tarihinden itibaren gimcel ilave Gerer ng
Sininn izin verilen en vidksek orag olan %200 glarak belirlemistir.

Istisnal olarak SUT kapsamnds bazy Geel sudlik hizmetleri ve oteleilik hizmetleri igin farkl;
ilave Geret simirlar belisle nmigtie. Ngils dizenleme uvannca SGK tarafindan belirlenen, standan
oteleilik hizmeleri (iki vauk, banyo ve televizvon dihil olmak iizere) ipin %4150, tze| oda
tperen dgleilik hizmetleri ve SGE saghk Hizmetler Fivatlandirma Komisyonu tarafindan
havati Sneme sahip obmamasi ve alternatiflerinin bulynmas jartlen gz Ondne alnarak
belirkenen ve SUT ekinde yer alan istisnai saplik hizmetler] tgin ise %6300 ommnda flave cret
talcp edilebilirter,

Ayncd ilave deretler, yukinda anlailan silsife ile belirlenen oranlar; gegmeyecefi wibi
sofyoekonomik durumlan verveya suflik dunemlan itibariyle SUT uyannea deel ve farklh
muemeleve tabi tutalmas pereken kisilers iligkin kalegoriye giren birevlerden (ﬂmcg&u 1065
sayilh yasa kapsamunda olan sehit, gozi ve egler) {"Kisitlanmg Sahislar”) 1ahsit
edilememektedir

SGK ile Imzalanan Sozlegmeofer liskin Degerlendirmeler

SGK Sozlesmelen, standari nitelikieki sziesmeler olup SGK tarafinday hazirlanarak el
hastaneler ile akdediltmekiedir SOK'min huzidayp, hizmet veren konumundaki  gzel
hastanelesle inzaladi®s standan szlegmelerdir,

Czel hastanelerin SUK ile yapuklar sizlesmelerde deginilen yukimlitlikiere wymaemalar
halinde SGK tdencklerinden miahruin kalmalanna ve hartg igili cezai sant bedellerini fdemek
zonunda kalmalorna yol agabilen birtakim il ve durumiar jse dayanaklanm yine Saplk
Mevzuat: dizenlemelerinden almaktadir.

SUK Sozlesmeler) Yonetmeligi uyarinca, dzel saghk hizmeti sunucular, SGE ile Stzlesme
imzalayabilic ve SGK kapsaminda genel saflik sigortasindan favdalanunlars salhk hizmetleri
sunabilir. Bu kapsamda SGK, dzel hustane tarafinden sunulan saglik hizmetj kargiligmda hast
taraflindan Gdenen bedal; tamamlamak veva bedelin limamin ddemek suretivle fagl

hastanclers ddeme vapar.

Ozel hastansler, SGK Stizlegmeleri kapsamunda, stzlegme imzaladig branglarduki 1iim
hekimlerin isimlerini SGK'va bildirmek|e vilkitmludirler, SGK Stizlesmesi imzalandigmds
iigili saghk hizmeti kurulusunds saligan hekimlerin isimleri, SGK nin MEDULA adl sistemine
kaydeder,

SOK, dzel hasanclerin tabi eldufu stzlesme Alkdmlerini wk aafl olasak dedistirebilecek
clup dzzel hastaneler, stz konusy deBigikliklere, SGK tarafindan belidenen siire icinde uymak
eurundadielar. Deigikclikleri zamaninda uygilamaya gecirmeyen fesl hastanelgr, durumlanm
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degisiklikle uyumly hale petitinceye kadar MEDULA sisteminde devre digt burakilir ve o

dinem igin SGK ddemesi hastaneye Sdenmes,

Aynca, tzel hastaneler, Czel Hastane Faaliver |2in Belgelerinde belintilen faalivet alanlarinde
ve listelenen 1bbi cilazlardgs meydana gelecek her Ll degigikligi, on is gind iginde SGK 'va
bildiemek mitkelleftir. 10,000 T, para cezasi, Ozel Hastane Faaliyet lzin Belgesindeki
degigikliklerin bildirlmemes: alinde de uvgulanr

Ucretlerin faturalanmas; ve tihsilatina iligkin olan ve asgari tutarlan SGK sigortas:
kapsumindaki hastalardan elde edilen ve MEDULA aracihfiyle SGK ‘'va bildirilen wy ik
oralama hasitat gore hesaplanan haghica cezalar sunlardir:
* Genel saghk sigoras kapsamindaki bireylere SGK Mevzuatinda ver verilen Iimitlen
iwan ileve Geretler ¢ikinlmas;, hasia bagna gikanian yasal elmayan (fazla alinan) kismn
3 katma egit bir ceznmn, stz konusy yisa digi fazla alisan Gereterin cezamn lahakkuk
etiirilmesinden itibaren | 5 gon ivinde hastaya isde edilmis olmas: halinde jse idari para
CERasIn Yansinin uygularmasina neden clacakyr,
*  Sunulmarms olan bir sahik hizmeti igin veya SGK Kapsamindaki bir kisi izerinden, 8GK
kapsamunda olmayan bir kigive sunulan saghik hizmetler icin dilzenlenen Tiaturalar veya
SGKE 'nmn finanse eimedigi bir hizmet SGK tarnfindan finanse edilen bi hizmetmis gibi
diizenlenen faturalar veyn Hgil: hizmet! gercekie sunmus alan wzmanhk tinitesinden baska

edilen igleme ait her bir Geretin beg Kut tutannds ve her haltkards 10.000 TL'den a:
olmuyacak bir cezaya tahidir.

* Faturalarda veva faturalanan 1bb hizmetlerin dayanagin olughran belgelerde sahiecitik
v faturalar ve'veya ekindeki belgeler izerinde SGK'mn zararna olacak gekilde tahrifiat,
yerine getirildigi iddia edilen igleme ait tleretin bes katt tutarinda bir cezaya tabidir,

Ozel hastaneler sunduklan salik hizmetlerine iligkin e-faturalur ve eklerini her &y sonunda
diinem sonlandirmz islemi yapip MEDULA ya yilkleverek incelemesi ve ddemesi igin SGK 'ya
sunar. Normal sarlar aliinds SGK kendisine sunulan belgeleri 60 giin ipersinde (sunulan safhk
hrzmetlerine iligkin kellanilan malreme bedellering 15 gun werisinde) meeler ve tzel hasteneye
b siire ipensinde Gdeme yapar Aynca kural olarak SGK Sdemelerini her ayvin 15, giinilnde
{veva onu takip eden ilk is glindndc) gergekleyiirir,

S0k Sozlegmesi knpsaminde oze) hoswnelere uygulanan cezalardan ve (vukanda apiklandi
fizere} inceleme sonuglan dogruliusunds SGK terafindan avans seklinde tdenen bedellerin
yersiz gikmas: halinde iadesi gereken bedellerdes olugan SGK alacaklar, &zél hastanenis,
SGK 'den olan alacagindan mahsup edilerek 1ahsil edilir, Ozel hastanenin alscaklarmn Gdeme
yukumialiklerini kargilamamas: durumundg, SOK 'min alacagine olusturan bakiye tutar Tirk
hukukunun genel hikimieri uyannca talep ve tahsil editiv. Bu nedenle SGEK'min diger gergek
ve tizel kisiler Hle iliskilerinden dogan alacakiann pogundan farkls olarak bu elacaklarin
tahsilay Amme Alacaklannm Tahsil Usulg Hakkinda Kanun'a tabi elmayip herhengi bir fcra
takibi, parays gevirme ve tahsilat siirecinde dncelikli de sayilmamaktadir,

Taraflardan ker biri, 30 gUn dnceden kars: tarafs yazili bildirimde bulunmak kaydiyla SGK
Stizlesmesi’ni sona erdirebilir ve SGK Stizlegmesinin SGK tarafindan sona erdirilmesi halinde,
zel hastene, SGK'dan zararlars tiskili bir talepte bulunamaz. SGK Stzleymesi'nin Gee
haztane tarafindan sona erdirilmesi durumunds, SGK 562 konusy tael hastane ile saglik hizmet;
setin ahnmasina iliskin veni bir stizlegmeyi bir yil stre fle vapamasz.

;]3;:{:’ : | v 24

5




SCGK, agagidaki durim lardasy bir veva daha fazlasinn, durama iligkin bildirimin Szsl hastaneye
uldgmazindan itibaren hir vl iginde tekrarlandipan; espit etmesi halinde, SGK Sézlegmesi'ni
tek tarafl) odarak song erdirme hakkim haizdir,

SGK Sézlesmesinin feshedilmes; halinde ayn Ozel hastane ile bir vl sire il tekrur sdelesme
yapimayacag: hokmedilen hialler su sekilde saylimaktadir:

* SOK  denetimierinin engellenmesi ve SGK denetimini engellemck amac ¥la SGE
gorevlilerine karg cebir veya tehdide bagvurulmas.

* Saglik Bakanhg wrafindan yasaklanmig ilag veya teghizatin kullan Imas;,

* Bozulmuy veye slines gegmig ilag, kan veya ubbi teghizatin kallandms

* Herhangi bir ubbi hizme sunudmanmiy olmasms ragmen tbbi hizmetlerin faturalanmas

* Futuralur veya fatiralanan ubbi hizmetlerin diyanagim teskil eden belgelerde sahtecilik,

* SGK wrafindan tazmine hak kazanan salisiar yerine, SOK ‘dan highir tazmin hakla
olmavan sahstars sunylan saghk hizmetlerinin faturalanmas,

s Foturalards ve'veya ekindeki bel gelerde, SGK'mn raranna olacak sekilde balr] it
yapimas:,

= Biyvometrik kimlik tamima sisternindeki bevaniarda taheifat yipilmas.

* Hastalann sap i durumiarryla ilgili bilgilere iligkin beyanlards 1ahrifig yapilmas;

Hastalann saglik durumlanylg Hgili bilgilere iligkin gialilik yukimltliklesinin ihlafi,

15.L.3, Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu ve Tababet ve Suaban Sanatlarinm Tare ferasing
Dair Kanun

Turkiye'deki hethangi bir dzel sufibk  kurulusunds tp meslegini icrm eimek win, fp
doktoranmn, Tirk Tabipleri Birligi'ne kayith olmas: gerekmektedic. Tirk Tabipler; Birligi
Kanunu ve Tababet ve Suahat Sanatlanmin Tarzs Icrasima Dajr Kanun ayrica, herhangi bir za)
saghk kurulusunda ise baglamadun dnce, tp doktorlarsmn Tirk Tabipleri Birliginin anayan
elmasim zorunlu kimakiadie. Tip dokterdar, Tork Tabipleri Birliginin dneeden onaying
almadan ayr ands jki ayn saglik hizmet] kurulugunda valigamazlar. By yOkilm k] ere avkin
hareket aden dokiorlar, para cezasma tabi tutudabilir.

15.1.4. Is Mevzuair

Sirket, igveren sifayno haiz oldugundan Sosyal Givenlik Kanunu'na tabidir. Bu kapun
hikéimleri geregince, pirket galiganlanna iligkin bildirimleri kuruma iletmek ve Sosyal
Givenlik Mevzuat kapsaminda ¢alisan haklanm tahsis etmekle miikellefii;, Yine Sosyal
Giavenlik Mevzum kepsaninda igveren Kurumea hasirlanan igveri bildirgesini kuruma
Hetmekle yitkiimludor, Sirket'in kurulusy fle by bildirim yapiimis sayilir ayrica bir bildirime
gerek porilmemekiedir. Sosyval Gilvenik Mevzuat kapsaminda Sirket tarafindan sunulan belge
ve iletilen beyaniar Incelendiginde Sirket'in bu mevuar hlkimlerine gerekli uypmu Bosterdigi
tespit edilmigtir.

15.1.5, Igyeri Agma ve Cahstirma

lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna Ifigkin Yénetmelik herbangi bir muafiyer sz konusy
oimadikea, ilgifi isverindeki laplivetlerin baglamasandan ace bir Iyyeri agma ve caligma
rubsatima alinmasin sart kogmaktadir, Biirolar, magazaiar, genel merkezler, depolar, fabrikelar
gibi igverleri de dihil olmak ve bunlarla sl olmamak Hzere, cofu isveri bu yikiminlige
bidir

lewride fwel hastaneler, klinjklor veya baz: doktorlarn ikametgdh adresinde kuruly bulunan

tthi mm-ﬁqﬂiqgl?@jniklmfm farkl) olarak, bu YOEmidiikien agikea olmamakla

.._F' 25

—

e S ————




birlikte, uygelamada belediveler: Saflik Bakanbg ve i midiriiklerinin hastaneler ipin
Hastane Acilis Ruhsat dizenlorken zaten ilgili beledivelerden Igyerl agma ve caligma rubsgy
wnak igin gerekli olan belgelerin alinmasen et Kogtuguny dolayisiyla igyeri apmak ve
valstirmak icin gerekli Miteliklere halihazirda saten sahip olan tzel saghl Rizmeti kurumbar,
IFin isyeri apma ve ¢alizma ruhsat dizenlemesing perok cimedifim belinmektedir.

15.2. Fanliveiler fyin Alinmas Gereken [zin, Onay, Rubsat, Sertifiks Rilgileri

Sirketin kurufug ve fasliyetierinin devam; gin ahnmas: gerekli izin, lisans, yetki belgeleri,
sertifikaler, tab; pulundugu meveyuat uyarmnes almak zorunds oldugu belgeler jle Sirker
fralivetlering devam igin gerekl] nitelikte olan ruhsagar Sirket 1arsfindan tarafimiza fletiimis
Ve taralimizes nceleperek aznfada rapodannusur,

Belinilen Lapsamds almmas) gereki, Sirketlerin faadiyvetlerini dogrudan etxileyebilecek ve tabi
olduklan mevieua uyarincs gerekli genel rubeat yiik&mltl akleri, faaliyene bulundugu sekidr
urannct alinmasi gereken izinler, gevre meveuaundan kaynakianan vilkiimliliklerin yering
getirildigine dair belgelerin Firkette mevew oldugu tespit edilmistir,

[E;:.]Ein, Belge Ad, lrl gl Kuruiuy || Belge No Belge T'arihi

| [Tgveri Agma ve Caligma | Begos lzmir Buca Ege [zm U r I T T —

| Fuhsat Giyim Organize Sanayi

I I i

12 |Oeel Tinutepe Bakim |' L.C. Lamir Valiligi Aile ve |2£449 010620718 ‘{
Merkezi Apihg Lrin Palitikalar 1| Mudiriygi

_ Belgesi

'3 | Tip Merkezi Faalivel #.C. lzmir Valiligi 11 Saghk [13) 12.07.2020
lzin Delgesi (el Mudiirlugn (Revizyon onay.

1 Tapdi Buca Tip 25.00.2021) |

, Merkezi) |

i Yapi Kullaram [zin ['Izmjrﬂuua Belediyes) 1006 26.07.1996

| Belpesi ((zel Tapdi

| |Buca TipMerkezi) |

|% | Caliga Uyguniuk | T.C, Ezmir Valiligi I} Saglik [ 0z5 28.09.2017
Belges (Ozel Tapdi | Mudurloga | '
Buca Tip Merkez]) |

6 | Tibbi Laboratuvar T.C. Saphk Bakanlig I |913-MRK | 20021018
| Galigma Ruhsat (Ozel Jﬂaﬁlak Mudirlagn |

Topdi Buca Tip |
Merkazi)

7 [Mesul Misdariak T.C. Izmir Valiligi 11 Sagik | 141/73005 12,07,2020
Belgesi (Ozel Tapdi Mudarlogi

| Buca Tip Merkezi)

|

o | | f;L
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(8 [Radyoloji Uniesi T.C. Saghk Bakanlg 21410389 2507 3010
’[ Ruhsat Belgesi (Cizel rTnda'ﬂ' Hizmutleri Genel ]
Tapdi Buea Tip | Mudtrlugo |
L Merkezi) | |
¥ | Ambulans Uyganivk |' T.C. Lzmir Valiligi 1 Sagik | 30] T Y Y T —
Belges: farker in Mﬁdﬂr]i}gﬂ
|.:mmwam hizmetleving
| |etrdirmetie ol
| e Efeler Ambutans | |
| Servisi adl kuruduge wis |
| belgudite, §
10 | Ozel Hastane Aguisg | T.C. Saglik Bakanlig 640 05.07,.2019
’ Ruhsat ((Ozel Tinaztepe (Revizyon onay:
Galen Hastanesi) 21.02.2020)
} Il [ Tibbi Laboratuvar T.C. lamir Valiligi [l Sagik | 1 000-ME 23.09.2020
Calgmy Ruhsan (Ol Mg
| | Tonaztepe Galen
|| Hastanesi —
| i3 | Transfizyon Merkezi | T.C. lzmie Valiligi 1l Saglik | 2420 11.122018
Ruhsan (Ozel Tinaztepe itdirlag
|| Galen Hastanesi)
13| Ozel Hastane Mesal 176 Saglik Bakanhgy 1 [ 2461 05.07.2009
} Madir Belgesi (Ozel Saglk Midirluga
Tinaztepe Galen
| | Hastanesi)
(14 |Ozel Hastane Mesul 110 Saghk Bakanhign [I 2467 05.07.2019
Mudir Yardimeshig, | Saghk Mudurlugo
Belgesi (Ozel Tinaztepe
Galen Hastanesi) o
15 | Transfizyon Merkez] |T.E- Lzmir Valiligi 1] Safhk  271] 08102020
| | Sorwmly Hekimlik Mbdurliigg
Belgesi (Ozel Tinaztepe
I Galen Hastanesi)
|16 [Radyoloji Unitesi | T-C. Lemir Valiligi 11 Saghk | E 8856 23.12.2019
' Rubsatnamesi ((zel Mudirlggy
Tinaztepe Gulen
. Hustanesi) |
17 |Eczane Ruhsamamesi | T.C. Saghk Bakanliz 15-46 29.07.2019
(Cee Tnsztepe Galen !
Hastanesi} _ |
18 [Radyoterapi Unitesi | 1°C_ Saghk Bakanlid: 25212198 [
| |Rubsat Belgesi(Ozel | Suphk Fiizmotion Gienel
J N i Tl | J

S e
Ay, | _}31 6
CXTLTTIRN| _ s
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=" Tinaztepe Galen |
| | Hastanesi)
[JEI Genetik Hastaliklar T.C. Saghk Bakanhy | | GHDM- 28.12.2020
Degerlendirme Merkezi Saglik Middurlygo SMI35.02101
| Ruhsat Belgesi (Ozel
Tinaziepe CGalen :
| ; Hﬂslunl:m)
|::{.| \Ozel Hastane Faaliyer | T.C. lamir Valiligi [1 Seglik [ 680 07.08.2019
htm Belges: (e Midikriign (Revizyon Onay
’ | Tunaztepe Galen |zz 12.2021)
Hasuanesi)
21 | Owel Hastane Aqilis | T.C. Sapi Bakanligs {1 [474 zz,ug_zum
| Rubsaty (Ozel Tinaztepe Saghk Muderdign {Revizyon Onay
Hastanesi) 27.04.2016)
|zz Ozel Hastane Fagliver | T.C. lemir Valiligi 1l Saghk [474 16.05.20] ]
lzin Belgesi (Ozel Mudirligi (Revizyon
| Tinaztepe Hastanesi) Onay:31.01.2022)
rETB Seghk Turizmi Yetki | Saghk Turizmi Daire 8T-0157
Belgesi{Uzel Tinaztepe | Baskunlp
| Hasunesi) '
24 | Oeel Hastane Mesul | T.C., Saghk Bekanhg I | 37683 12092010 1
Miidizrliogi Belges I. Saglik Modirliga
(Czel Tineztepe
Hastinesi ) ! '
25 |Ocel Hastane Mesal | T.C. Sagik Bk T 139683 22.09.2010
Miidiir Yardimihi Suilk MOdelbpa
BelgesiiOzel Tinaziepe |
Hasranesi)
26 |Eczane Runsati(Ozel | T.C_Saglik Bakankg: 11 1973 05.10.2010
Tinaztepe Hastanesi) Saghk Mddarlogn
37 [ Transfizyon Merkezi | T.C. lzmis Valiligi [ Segik (1010 31.05.2019
Rubsat (Ozel Tinaziepe | Modirligi
Hastanes:) |
38 [Genenk Haswliklar | T.C. Saghk Bk I GO 28.12.2020
' Degerlendirme Merkezi | Saphk Modorliga | SM/35.0201
Rl-ﬂ‘l-ant Belgesi (Ozel '
Tlmﬂr:pr: Hastanesi) -
59 |Tmn:t"|:lzy-un Merkezi | T.C. lzmir Valiligi Tl Saghk |35-135 31053019
| | Sorumlu Hekim Belgesi | Midirlugd
(el Tinazepe
| |Hastanesi) |




30 [ Tibbi Laboratyvar T.C. Tzmir Valiligi 1T Saglik 992-MRK  [08.11.207]
[ Caligma Rubsat: (Ozel Mildirlign {
| Tinaztepe Hastanesi) |
|31 | Saphik Turizmi Yeiki | Saghk Turizmi Daire T-0852 .
| Belgesi {Ozel Tinuztepe Bagkanlgi
Calen H BStangs )
(3: Havacihk Tip Merkes Sivil Havacilik Genel TR-AeMC- [21.03.2019
Yetki Belgesi (Tapdi | Midirtugo 0011 (Diizenleme)
i Buca Tip Merkezi) | |
. , i | 27.07.2000 (1K |
| izenleme ) I

FJJ Havacilik "l]pMerkczi T Sivil Havacihk Genel

| .
| TR-AeMC- [30.10.2610

' Velki Belgesi (Ozel | Muduringa 035 (Ditzenfeme)
| Tinaziepe Hastanesi)
[ | 11.05.2017 {1k
} | IJ’E;HI'JI'I.‘-.ITH}
134 | Sirket'in Oda Sieil lzmir Ticaret Ozt Odda 09343 10.01.2022,
| Kayn ve Faaliyet Sicil Midisiign |11.11.2022 arinlj,
| [B:rlgcsl 152690 gawi;
e 1 h:]ge ﬁ:I"I:I.EE]'
Sirket'in sahip oldugu sertifika ve kulite belgeleri agagidaki gibidir:
[N [izin, Beige Aq) @il Kurulus | Belge No 'Belge tarihi j
-\ = . — .
I_[ ' Ogzel Timaztepe | JointCommission Beige zerinden | 15.07.2020 -I
i  Buca Hastanesi International gbrilememekiedis, |
el (Uluslararas,
Akreditasyon | Musterck
| Belpesi Komisyon) | z
2 |(TSE Kalite [ Tiirk Standartlan RY-2544.03/10-R15 371132018 4
| Yonetim Enstitfis(i
Sislemi Belgesi ) |
3 ITSE  Miisteri | Turk Standartlan | MY-060/11-R 14 112017
Memnouniyet | Enetirsi
Yonetim
| Sistemi Bejpes: |

Sirket'ten alinan bilg uyennca ambulans hizmer thsaridan hizmer

sEiin alma geklinde

alinmaktsdir. Bu hizmet saon glma stiztesmeleri Il Saghk Madarlikieri nge onaylanmakta ve
izin shnmakisdir. Hizmeti verecek  firmanin veterklik kriterleri  Mildarlalk tarafindan
denetlenmekie ve veterliligine kanaar getirildikien sonra bu dzin verilmektedic. Ambulans
hizmeti veren firmanin (belge sahibi; |k Dost Sa. Hiz. Tic. Led St} yeleslilik belgesi
tarafimizdan meelenmiy olup T.C, Saghk Bakanhis lzmir 1 Saghk ModorlGgu' ntn 2019709

Belge No, 28.04.2022 warihlj Ambulans Servisi Uygunluk Belgesi
belgenin alindig gUrilmstiir,

Lvarinea sz Konusy
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Sirket ile yapilan goridsmeler sonucunda Sirket'in kurulug ve faalivetlerinin devam; icin merkez
ve gubeler, igletmeleri kapsaminda yer alan tim dzel odillimleri/birimleri (laboratuvar, alt Gnite
vb.) apisindan alinmasi gerekli tam izin, lizans, yetki belgeleri ile 1ahi bulundufu dzel mevenat
Uyannca almak zorunda oldugu belgelerin tamaminin meveul ve gegerli oldugu beyan edilmis
olmekla, igbu Hukuken Raporu'nun tansimi igin gerekli incelemeler sirannda Sirket
rarafindan  tarafimiza  sunulan ilgili  belgeler  vukandaki  tabloda listelenmis
bulvnmaktadir. Tasafimiza iletilen izin ve ruhsatlarn yukenda agiklanan meveuat baglig
allinda da detaylan agiklanan hastanelerin temel faaliyetlerinin yirasilebilmesi igin gereken
birincil rubsstlar oldugu tarafimzea degedendirilmektedic, Halihazrda aliman temel Tnaliyel
izin belgeleri, ruhsatlar ve idari otorite denetim raporlan neticesinde girket faalivetlerinin temel
sadlik mevauatmg uygun eldugu yintinde degerlendirilebilecektir. Mevzubahis diger izin ve
ruhsatlare igkin detayls Sirket beyantan ishu beyan fsbu Rapor'un 8 no’lu ekine ekienmistir,

16, Sirket'in Suhip (Hdugu Sigorte Poligeleri

Jirkel'in hastanelering iceren s1gorta poligeleri dilzenlenmigtir. Agapda ayrintili olarak
incelenen sigartalann tir (igerigine) gtire virket'in sayilan birimleri de sigorta poligelerine dahil
edilmiz olup Sirket tarafindan ¢igorts poligelermin limit ve kapsamlariun fualiyette bulunulan
sektr sgrsmndan yeteri ve tutach oldug, ilgili 1Wm birmlerinde Sirket Fsadiyetleri ite blgili
pikabilecek riskleri teminnt alting aldi@ teyit edilmistir,

Hukukgu Rapory kapsaminda incelenen sigorta poligelerin detaylan isby Rapor’un 9 no'ly
ekinde ver almakiadir,

17, Sirket'in Taraf Oldugu Slhzlesmeler

Sirket'in ticarl faglivetlering viritmes kapseminds akdetmis ol dugy ve tarafinza iletilmis olan
tim stizlegmelere ifiskin bilgiler agafidn ver almaktadsr. Sirket tarafindan burads ver varilen
siziesmeler  apsindan  isbu  Rapor  tasihi itibariyle  herhangl  bir  temerri
durvmunien/Sizleyme ' nin Sirker arsfindan ihlaline sebep olabalecek bir durumun olmadig
Jirket tarafindan traflmiza beyan edilmistir,

17.L Sirketin Mal ve Hirmet Abmy, Danigmanhk ve Anlasmal Kurum Hizmuet
Sizlesmeberi

Sirker faaliyetlerini yuritmesi kapsaminda kigitee! kuruluglardan hizmet almakta, keriy
kurumlan ile stzlesmeler imzalamakia ve segitli hizmet ahm stizlesmeleri akdetmeaktedir,
Sdzlegme igerikleri incelendifinde waraflarin va da bir tarafin stizlesmayi bildirim ife vefveya
bildirimsiz olarak feshine iligkin hiktmler yer ale da Szel olarak ilgili sbzlesme hakkinda
Raporumuzds belirtilmedigi sirece ssaida incelenen stzlesmelerde Sirket'in fpalivetierini
dogruden clumsuz derecede etkileyebilecek vefveya Sirket paylarinan halks arzina, Borsa'da
iglem garmesine dogrudan engel oluswrabilecek bir hitkme rastlanmam 1§ olup ilgili Sozleyme
bilgilerine esafide ver verilmekiedir. Sitket paylanmn halks arzr ve ortakhk Yapisnin
degismesine iligkin hikimler igeren stizlegmeler agasindan ise sdzlogmelerin karg: taraflanindan
onay yazlan alinmeg olup bu oney yazlanne Raporumozun ilghli bolimierinde de yer
verilmigtir, lsba tespitimiz 15bu Rapor kapsaminda incelencn tim séizlesmeler icin gecerlidis,
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Agafiica yer alan stzlesmelerin biy

§ sOresi olar,

ak belictiben wasihlere ragmen virirlilte aldugu

Sirket tarafindan tarafimiza beyan edilmistir,
e | Stzlesmeni | | ]
ry ;
t‘ n Karg: |Me.m Stizlesmg Baslangig Bitiy Tarihi/SOresi,
~ | Tarah | Konusg Bedeli | Tarihi Agtklamalar
1 T.C.  SGK | 2018 Yi 50K el Sazlesme’nin | 01.02.2018 3122018
| Bagkanlipi | Saghk Hizmeti | 11, Maddesi {kendiliginden
| Kemerali I' Sunuculanndan uyarinea yenileme)
; Satlik | Saglik Hizmati Sann | beficlenir |
Eosgyal | Alim Stelesmesi |
_I Glvenlik | (Ozel Tineziepe
| | Merkez] Hastanesi)
12 |TC. SGK|S0K Ozel Saglk | Sazlesme'nin 04.001.2018 | 311220018
| Bugkanhi® | Hizmes 11 Maddes tkendiliginden
Kemeralu Supucalarindan uyannca yenileme)
I |5cghk Saglik Hizmeti Satn | belidenir
| Sosyal Alm  Stzlesmesi
Gvenlik (Crzel Tinaztepe
| Merkezi Calen Hastanesi)
|3 |TL 56K |SGK Orel Sagik | Sezlesme'nin 0LOZ.2018 | 31.12.2018
Dagkanligs | Hizmeti . maddesi {(kendilifinden
Kemeraly Sunuculanndan | uvIrIny yenileme)
iSuEill‘ Saghk Hizmeti Saun | beliclenir
Sosyal Abm  Sorlesmesi
Gilvenlik (Tapdi Buca Tip
Merkezi Merkez) .
4 Ares Anlagmali  Kurum | Anlagmal, 24.042017 | Stresiz
SYAEVE** | Hizmet Stzlegmesi | Kurum
H*** geds | B Tmaztepe | Grubun'nda
Avew gerd | Hoclanes, Ozel | gerpeklestirilen
Tapdi Buca Tip| her T
Merkezi, Ozel | Tazminal  ve
Tarbah Tiyp Merkexi) Provigyon
Hizmetleri  ile
ilgii  Acibadem
' Slgorta  Grebu
| tarafindar
Ikﬂﬂﬂnﬂm
1 . | maliyetler
| kargiligmda
- alinan bedeldir.
{5 [Amadolu | Anlssmah Sadlik | Stzlesmede yer | 08.03.2011 | 31.12.301]
! Aponim Kurumu Sézlesmesi | alan |
3]

B }
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|'J‘ijric Sigoria | (Yangsz ve Yatigh 2 | fawralandirma | (kendiliginden _.-.'
Sirkeu | adet Tedavi | ve Geretlendinme venileme)
Shzlegmesi) tlkelerine  pore
| (Crzel Tinaztepe | belirlenir
, | Hastanesi)
| 6 AXFF  Buks !Anla.nmh Saghik | Sozlesmede yer | 26032012 | 26.03.2013 '
| ARS® Go** | Kurumu Sozlesmesi | alan ) B ikendiliginden |
| (Ozed Dimuztepe | toretlendirme yenileme)
! | Hastanesi) esaslarinn  gére Saghk Kurulug, |
belirienir oriaklik yapisindaki ve |
| | yGnetimindeki herhangi |
| bir degigikligi
| girkete bildirim yaparak
yazl muvafakating |
: | almahdir, Aksi halde
. girket sdzlesmeyi fosih
. hakkina sshiptir. Karg
tarefin 26.05.2022
tarihli yazis1 wyermncn
halka arz  iglemine
muvafkat  edildigi,
fesih  devredilmeslik
hitktmlen ile tazminat
Ve cezni s
hilkimlerdne halka arz
iglemi nedeniyle |
miracaatl edilmeyecegi |
bildirilmistir,
L Anlugmali  Saglth | Odemeler 27042017 | 27.00.3018 i
***B=** | Kurumu Sozlesmesi | verilen hizmetin (kendilifinden
Aver gene | ifhnl Tinaztepe | karsilipinda yenileme}
Hastanes;, Ozel | Saghk  Hizmeri
Tepdi  Buea Tip | Sunucusu
Merkezl) tarafindan
| elektronik belge
i ! olarak
dilzenlenecek ¢-
| | fatura ve hizmet
dfikiimine glire
I__ | yapilacaktr | | _: U]
8 M#*% 544 | Anlagmalt  Saglhk | Sozlesmenin 3, | 13012017 | 1301 5018
| ARE* 50| Kurumu Stizlesmesi | ve 4. Maddes (kendiliginden |

NG

[‘ 3

w
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Hastanesi)

|
I

/

’{ﬂm

Tmau-:p&' uyannea

belirlenir

yenileme), Kurum, |
orfaklhk  vapsingaki
hethangi bir degisikligi
gerpeklestimmeden dnce
sirkete bildirim yaparak
yazlh  muvafskatin
almaldir.  Aksi halde
Firket stizlesmeyl fesin
hakkina sahipir. Karg
tarafin 23,05.2022
tarihli yazs uyanncs
halka  arz  jslemine
muvafukal  edildigi,
festh  devredilemezlik
hikiimleri ile tazmina

Ve CRal sari
I | hikiimlerine halks grz
I . | iglemi nedeniyle
| | | miracaat edilmeyecedi
, bildirilmisgiir,
I';' | Tinaziepe Marka Kullamm ve | Sizlesmenin | 05.12.2018 | 31122022
| Crzel Saghk | Isbirligi Stzlesmesi |4.:;. ve 55,
| |l-.|"|zz1:|=1l:ri II Maddesine gére
| AS. | belitlenir
10 [HSY Bagimsiz  Denctim | Sirket  heyan | - Raporlar sunuldugunda
Danizmanh | Sazlesmesi UyRrInGa s0na erecektis
k Ve F20.000,00 TL+
|Eﬂﬂ|mmz KDV
' Denetim
. A5, .
I | Yontem Yeminli Moli | Sitkes  beyam | 10,01 2022 1yl
YMM  ve | Migavidik Denctim Luyarnea
Bagumsiz | ve Tasdik Stielegmes| 22984854 TL
| Denetim
AuS.
12 |Gut  Ege|Temizlik  Hizmet] Rapor  tarihi | 01.062017 | | ¥l (kendiliginden
Temizik Alm Stizlegmesi | itibariyle hizmet yenileme)
Hiz. Ve | (Tinaziepe Hastanesi, | bedel; her
Mal. Tic |Buca Tip Merkezi, persone|
Ltd, Sti. Begos Idari  Bina, | ipin6637.00 TL
| Tinaziepe |dari Bina, | + KDV

e

3




[ | Palyatif Bakim |
Merkez, vs.) r
13 | Guis Ozl | Givenlik  Hizmet | Rapor  tarihi | 08.06.2017 | 1 ¥vil  (kendiliginden
Givenlik | Soalesmesi  (Owel | inibariyle hizmet yenileme)
Ve Egitim | Tinartepe Hastanesi, | bedeli her |
Hizmetleri | Ozel Tapdi Buca Tip | personel  igin !
Tic. Lad. 3ui. | Merkezi, Begos ldari | ayhk 7.463 T, «
Bina) KDv
14 | Guis Cgel | Givenlk  Hizmer| Rapor  lanihi | 28082007 | Iyl {kendiliginden
Guvertik | Stelegmesi (el | iribanivie hizmer | venileme)
Ye  Efitim | Tinaztepe Galen | bedeli her
Hizmetleri | Hestanesi) personel igin
Tie. Lid. Su {aylik 7463 TL +
- KDV
i5 | lzmir Ly Birigi Prowkoltd | Prowokol 1L | 01.09.2020 | 5 yil* (Protokole iliskin
Tinaztepe Maddesi agiklamalara tahlo
 Universitest UYAFNca alinds (*) agiklamas:
| ile  yer verilmistr.
| Litfen tablo altindaki
dipnot  sgikiamalanna
! — | bakimz,
& jv Ve*® | Maag  Odemeleri | 2.625.861,00 TL | 24.02.2021 | 04.03.2024
Kll-‘l Bili Prﬁtl'.lkﬂ'l-ﬁ
ﬁl-"l 5*11
17 Ve V| Cibaz Tedarik | 1. 788.000,00 | 09.06.2021 | Garanti siresi 4 il
| Or*+ G+ | Shalegmesi | USD + KDV
S_ll‘l- 1.|'l‘l‘¥
Sl:lii Iﬁ.i#i
EF'##
18 |C*** M***| Cihaz Tedark | 105.000,00 USD | 20.10.2021 | Garanti silresi: | i
Stk T+ SHzlezmesi + KDV
HAEww Siii I
19 [E*** T%** [ Gics (glnes enerjisi | 2.500.000,00 21.001.2022 | Sozlesme kapsamndaki
Y*** V**+ | snirali) Projesi Epc | USD + KDV igler, ilgili kuramdan
[***  A*** | B5rlesmes] alinacak olan  yasal
Gee= | Sgziesme’de  proje f izinlerin {cagin
. sahasy olarak mekiubu)
bildirilen alan | tumambanmasindan
Yiklenicl olan karst | somre aln (6] an
s LT 13:?\ :
';- Ll 34
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| tarafin grup sirken |

gegmemek iizere gecici |

lerafindan 40 kabule  hazi  hale
yilbfina  Tapdive gelecekir, Bu  stire
kiralanmag olup GES projenin - son  teslim
kurulumu icin tarihidir, Odemede
alinmass zorunlu geoikme halinde Tapdi
| bulunan  izin we tarafindan gecikilen her
enaviar, ilgili elekirik BOn  icin licari faiz
| dafitm Gidenccekiir,
girkedlerinden Sozlesmenin
ahinacak gafin feshedilmesi
mektubunun onaylan durumunds  fesheden
sonras ifres yapilip tarafin fesih nedeniyle
millkivetinin ugramiy oldugu mispet
' Yitklenici tarafindan ve menli tim zararn
' Tapdi adina  devri giderilmesini lep
saglanacakir, hakk: bulunmakindir,
20 [PY* M Halka arzs aracilik | FHalka a2 sslin [ 31013003 ILiz2022
KEmE pAver | choleemesi bzerinden
Su-a m:w
belienan
aracilik
komisyonu |
2l | Kaziyel Bagumsiz  Hukukgu | 30.000,00-1L | 28.00.3020 Raporun tamemlanmas |
&Parners | Raporuna Dair | (kdv-stopaj the soma erecektir.
(Av. Mumt | piome, Alum | harig)
Kizilyel) | Shzlesmesi
2! P Satm Alma On Tapdi satn 01.01.2019 | 31.12.2021
Endiistrivel | S8zlesmesi nlingcak
Temizlik (Temizlik sarf malzeme fiyat
Sistemleri malzemelering lisiesi (zerinden
Sen. Ve Dhy | ilisking fideme
Tie. Lad. yapacakiir.
B {Satci)
|
|
. Tf'
ey 38




23 | Egemar Sann Alma On Tapdi sain 01012009 [31.12.202]
Suf. Urln. | Stzlesmesi (Medikal | ehoacak
ith. fhr. sarf malzemelerine | malzeme fiyat
Malik iliskin) listesi dzerinden
Cohan fdeme
(Sancy) yapacoktir,
|
[
|
24 Satin Alma On Tapdi satm 01012020 | 31.12.2020.
| trtren | Stizlesmesi (Genetik, | alnecak Sirket tarafindan
Saghk CPR Covid teste mislzeme fival tarafimiza iletilen
Urinleri Ith, | iligkin listesi dzerinden siizlesmenin sutel
Thracat Tic. tdeme sifayitla gses [Jeee
| Lid. St yepacaktir, ismni altinda
{Satic1) imzalandif:
| _. gtirilmiigtir.
' \
25 IMRCN | Saun Alma On Tapdi satin 01012019 | 30.12.2021
| Medikal Stzlegmesi (Medikal | almecak
! Lael. §ti. sarfl malzemelerine | malzeme fiya |
(Saticr) | iligkin) lisiesi zerinden
, | tddeme
vapacakur,
|
|
- }2:: (2:
: ; v 6




Sackim | Satin Alma On |Tapdj satm) 01012019 | 31.12.2001
Medikal Stizlesmesi alinacak
Urtinleri | malzeme fival
Tem. Gida | listesi Uzerinden
 Yeks, Turg, | ddeme
San. Tic. yapacakier,
Lad. Sii.
(Sanc1)
|
|
Disera Tibbi | Laboratuar K| ' Tapdi 13.03.2019 | [3.03.202)
Malzeme Kargiligs Cihaz | Stzlesme nin |
' Lajistik Kullamm Stizlesmesi | no'lu ekinde ver
Sanat ve ' alan birim
Tie. AS, fivatlar
Gzerinden
Rtzlegme 'nin
Fivat ve Odeme
baghkl: 10,
maddesi
uysErince ddeme
yapacaekur,
Stzlegme ekinde
yer alan Tekli
Mektubuy
| wyannea
belirtilmiy
loplam titar f
302.074 00
I TL'dir. 1




(28 | 3M] | Satn Alma On Tapdi satn Stizlesme | Sozlesme Gzerinde
Medikal Sozlegmesi alinacak Ozerinde gbrillememisir.
Tibbi malzeme fiyal | géclilernemi
Malzemeler listesi Gzerinden | stir
-I[].Ir Ihr. San tideme |I
¥e Tic. Ltd. yapacakur, |
{ 84, {Sater) |
| |
I
. |
9 | Azme Satin Alma On Tapdi satm 01013019 | 31.12.200] 1
Sk Stzlesmesi shinscak
Medikal | (Oriopedi sarf malzeme fivat
Urinleri malzemelerine listesi Gzerinden
Tie. Ltd. iligkin] fdeme
Sti.(Bater) yapacaktr,
3N | Tupbay | Saun Alma COn | Tapdi saun 01.01.2019 | 31.12.2021. Sozlesme
Medikal | Suelesmesi alinacak metninde satici Tipbay
Sanayi Ve | {Laboratuar mitlzeme fivan Medikal Sanayi Ve Tic.
Tie. Lid. sarflurinag iligkin) listesi Ozerinden | Lud. 5t olarak périlnse
S, [Sancy) odeme de sdzlesme Kommed
, yapacakir, Tibbi Ortinler Turizm
| Yatirimlar Tagu
| Kiralama Hiz. Tie. Ve
Ozl Tinuztepe
Hastanesi Subesi
| wrasinda imzalanmestir.
|
o d
1 <
Rt ;3" N 3
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131 | Simetrd Satin Alma On Tapdi satin | 01012019 [31.12.202]
Grup lthalar | Stzlesmesi alinacal -
Ihract ' malzeme fival
Uretim fng. listesi (zerinden
Taah. Kuy. tiderme
Plast. Paz, yapacakur,
Turz. Tic.
i L[d- -lqﬁ-
| (Sanc)
|
| RETEMES | Sang Sbalegmesi | Stzlegme’nin [ 01.01.2020 | 30.06 2020, (Sozlesme
geeeaver | (lthal tlaclann Fiyat ve Odeme hakkinduki anemli
g satgina iliskindir bashkl 5. bilgilere ishu :ablo
maddesinde altinda detaylh olarak
, belirtilen yer verilmigtir)
esaslars pore
vaplacaknr,
33 S*** H*+* | Bakim Onarm KDV harig yillik Stzlesme slresi 9
. Strapsess | Shzlesmesi ' 118.750 Euro cihazin yildir. Sézlesme’nin 6
{ ere | (el Timnatepe olmak Deere garanti yilinden dnce herhang
4 i Hastanesi) batimi bir  sebeple  fesih
siresince KDV | sonrasinda | edilmesi  durumunda
harig toplam oaglamokiad | sbzlegmenin 6. Yl
1.068.730 Euro | ir. Stzlesme | sonuna kadar kesilmesi
tmza tarihi; | gereken fatura bedellerd
i 27.09.2017" | toplam Tapdi've fatura |
dir. edilecek olup Tapdi en
az 1 ay Yncedon kars:
tarafa yazilh bildirimde
| bulunmak kosulu ile 6.
yilin sonuncda
sOzlegmeyi feshetmeyi
talep edehilir,




34 | Temir Lzznir Tinaziepe Afiliasyon/izhirl [07.11.2022 |
I | Tinaziepe Universitesi Saghi 181 gergevesinde
Universites| | Uygulama ve igletme ve
| Saglik Aragiirma Merkezi | personel soremi
| Uygulama | (SUAM) ile Sirket | alupunun
| Ve Arasinda Karsiikl Is | Sirket'e sit |
Arggima | Bidigi olmasindan
| Merkezi | Ek Protokoli dolayl SUAMa
| | (Sirket'e ait Ozel sthz konusu
| Tinazepe Buca hastanelesin
| Haswnesi ile Gzl KDV harig net
| | Tinazepe Galen cirosu llzerinden
i Hastanesi 'nin | 6 1% oraninda
iiniversite ¥ verilmes
hastanesine lgili Gdemeler
| : déndigiirilerek, a2y SenunU
Lemir Tinazicpe tekiben
Universitesi mutabakat
Grencilerinin yapilarak; en
! uygulama ve geg SUK 'min
| | stajlarimp ilgili dénem
vapumasunm tenun | Sdemesini sirkes |
edilmesi, SUAM ile | hesaplanne |

' | hukuki iliskilerin yapmasim
| diizenlenmesi-hak ve miiteakip 3 is |
vikimiGliklerin ilnd igerisinde
belirienmesi SUAM hesabana

5 wil, wraflann & ay
dnceden bildirimde
bulunmak sartiyla fesih
hakk:  bulunmakiadyr, |
Taraflar sﬂn:niu!
bitiminden en az | ¥il
Srxce aksini vazil olarak
bildirmedigi  1akdirde
protokel ayn skrelerde
kendiliginden Wzar,
Erken  fesih  halinde
sirenin - sonu  dinem
ortasing rastlarsa,
dgrencilerin - mapder
olmamsasina adina
protokolin sona ermesi
irin  dénemin  bitmesi

beklenecektir,
{Tarafimiza iletilan
thmek lzerinden

inceleme yapilmigtir)

I | amaciyvlz akdedilen) | vapalacakir

S—

Yukanda ver alan tablonun 1. 2, 3 no'lu silunundaki SGK stizlegmelenine iligkin bilgiler: Her
takvim yalrun 15 Aralik pOnt mess sasti bitiming kndar taraflardan biri feshi ihhar etmedigi
takdinde sozlegme gym sartlarls bir yil daha uzamig sayilir. Taraflar 20 Eln Snceden bildirimde
bulunmak kaydivla Stizlesmeyi her zaman 1ek tareil olarak feshedebilirler, Sozlesme'nin 13.5.
maddesi uyannca Sézlesme tek tarafl olarak feshedilic Szlegmede ver alan fesih hallerings
saglik hizmeti sunucusu ile 1 vil siire ile sizlegme yapilmaz ve sozlesmede yver alan maddelere

aykmlik halinde cezai sart maddeleri bulunumaktadir,

Yukanda ver alan tablonun 32 po'lu sttunundeki Satg Sbzlegmesi (Ithal ilaclann satigina
iligkin'ne iligkin bilgiler: Steiesme Tapdi Oksijen el saghk ve Egitim Hizmetleri San, Tic
Au§. ile akdedilmig olup stiresi 6 ay olurak belirlenmigtir, Sizlesme uyannca sirenin hitiminden
dnee siizlesmenin yendlenmeyecedi wrallarca vazil olarak bildinlmez ise sbzlasme 31 122070
tarthine kadar gecerli olscak sekilde kendilifinden yenilenmis sayilacakir, Sirket terafindan
tarafirzs iletilen pdf stizlesme tmedinde kars: taraf imzas gértlmemekie, sbzlegmenin girket
kngesi olmaksizin Tapdi tarafindan imzalandigs gorillmbstir, Sirket tarafindan tarafimizg
tetilen 15.12.2020 wrihli Ek Protokal uyarines 26.11.2020 tarihli Stizlesme'ye iliskin ek
Frowkol yepildify gérlmekle Szlesme’nin siresinin 11.12.2022've kadar wzatldsfinm
karwrlegiinldifi ve sor koousy Ek Protwkel'tin Tapdi Ozel Tnaztepe Hastenesi Subesi
tarafindan imza altina alindiy gordlmektedic. Tablada yer ulan Séelesme hokiimleri uyvanncs

JTapdi trln bedelleri va da her nevi bare kalemini Bdemer fse highir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin temerride dilamis sayilie ve tilm borglan vadelerine bakilmaksizin :

hale

e



gelir. R***M*=* §¥=* g+** S+* Sang Surifan'nda Tapdi'ye bildirmek kaydiyla herhangi bir
camands Cefigiklik yapma hakkin sakh mimus olup Sozlegme hiklmlerh kapsaminda
Tapdi'nin satilacak Grinleri Kuzey Kibns Tirk Cumburiyeti diginds yurt diging satig yasaf
bulunmakladir. SSzlegme uyannce Tapdi'nin yonetim, omakhk veya milkivet yapisinds R***
tarafinden Omemli kabul edilen defigikiikler meydana pelir ise karpn taral R*** stzlesmeyi
dethal feshedebilir ve fesih halinde Tapdi'nin mileccel borglan muaccelivel kesheder:
tdenmemis borglarda yillik Libor + %5 falz oran uygelamr Tapdi ortaklik yapisinda %10'u
agan defisiklik hallerini R***"ye bildirecek olup bildirim yapilmaz ise karsi taraf R***
wrafindan sizesmevi derhal fesih hakks bulunmakiadis. Aynca, R*** herhangi bir zamanda 2
iy dneeden vazih thbar ile herhangi bir gerekige gBstermeksizin stizlesimeyt tek tarafl olerak
tazminatsiz fesih hakkina sahiptiv. Tapdi tarafindan sizlesmede yer alan ortekhk yapisimin
defigimine iligkn olarak karg taraf R***°den halka arz iglemi nedeni ile uygunluk yvazis
verilmesi talep edilmigtir. Karg taraf R***'den taraflindan halka arz isglemi medeni ile
stilegmedel munceelivet hitkm{ne bagvurulmavacaf bildinbmigtie.

Yukondeki tablonun 22, 23, 24 25, 26, 28, 29, 30, 31 no'lu sttunlonnda yer alan stzlesmelerc
iligkin hilgiler: Sozlegme’nin 6.1, maddesi uyannca sotn alma igleminde asil alict SGK olup
Tapdi'nin reld valmzca aracilikiir; satct satin alinan malzemenin SGK tarefindan ddenir bir
malzeme oldufunu tashhilt eder ve Tapdi de malzemeyi bu gerpevede teslim ahr ve hastslara
verecefi hizmetl gergeklestivie,. Malzeme SOK tarafindan ddenmeven bir malzeme ise
Tapdi'nin malzeme bedeli Gdemesi beklensmes, Tapdi ayn malzemeleri aym ya da daha wygun
kogullarda bagka bir firmadan da satn alma hakkina sahip olup 30 glin Snceden yanl ihbarda
bulunmak kaydivla, satie da 60 gin Gnoeden vazl ihbarda bulunmak kaydivla tek warafl
olarak stizlesmeyi fesih hakkina sahiptir.

"Tublonun 15 no'lu siununda yer atan Protokol 01.03.2022 tarihinde revize edilmistic. Bu
Frotokol, Tapd Oksijen Ozel Saghk Hizmetlen Sanve Tic A.$ girketine ait Oxzel Tinaztepe
Buca Hastanest. Ozel Tinaziepe Galan Bavrakl Hastapesi, Buca Tip Merkezi ve gisterecegi
diper saghk kurubsslars ile lemir Tinaztepe Universitesi tgrencilerinin uygulama ve stajlarnin
vamimasinin temin edilmesi, 6fretim clemaniorimin sabk hizmeti, bilimsel poriis, proje,
arastirma vb. hizmetleri sunmak Ozere pdreviendinimeleri ve goreviendirilecek Sfretim
elemantarinm mali kaklarinin belirlenmesi amaciyis hazrdanmustr,

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'na $745 sayil) Kanunla eklenen Ek 15 maddesi uyannca YOK
giristl abparsk Safhk Bakanlg tarafindan hazrlanan Vekif Universiteleri ile Ozl
Hastaneterin lsbirligine lliskin Usul ve Esaslarin 5/1 maddesi uyannca tp vefveya diy
bekimlifi fakiltesi bulunen ancak saghk uygulama ve amghrma merkezi bulunmayan veya
safilik uygulama ve arasstirma merkezinde yeterli kapasite ve efitim alt yapisun saflaysmayan
vakif Gniversiteleri; up ve dis hekimliginde lisans efitimi, up, dis hekimlifi ve eczacilikta
wzmanhik egitimi ile araglirma fealiyetlen igin yeterli kapasite ve efitim altyapm olan ve
fakiiltevle aym ilde bulunan dzel hastang ile bitpelert eyn olmak sartyla ighirlifii yapabilir, 7/1
madde vyannca ise bu Usul ve Esaslara uygun olarak hazirlanan ighirlidi protokolit, ilgili
iniversite ve d2el hastanenin vetkili makamlan arafinden imzalanarak YOK in ve Bakanlifin
onayryla uygulamays komaler, Ancak 01.03.2022 tarihli is Birligi Protokoliolin her ne kadar
ads i5 birligi protokoll olsa da belirilen meveust kapsaminda sayilmayacafs, zira Sirket'in
heniiz bu asemays gelmedigi Sirket tarafindan tarfinuza beyan olunmugur. Sirket ilgili
mevzual sarilann: tagidikinn sonre gerekli bagvurulan yapacalin: terafinmzs beyan etmigtir,

Sirke @rafinden yukanda yer alan beyanlardan sonra isc asil mevzuat kapsaninda uzun siiredir
wkip edilen “Afiliasyon™ stregierinin belli bir ayamaya geldigi tarafimzda il igtir. Bu
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kapsamda wrafimiza iletilen yazisma ormekleri incelendiinde ise:

Lzmir Tuneztepe Vakif Universitesi ile Ozel Tinazepe Hastanesi Isbirligine liskin Protokol ile
lzmir Tinartepe Vakil Universites! ile Ozel Tmartepe Galen Hastanesi Ishirligine lliskin
Protokoltn 23,08 2022 kayit tarihli dilekge ile T.C. Lamir Tinaziepe Oniversitesi Rektirloga
tardfindan  gerekli iznlerin verilmes: hususunda Yiksckivgretim Kurulu Beagkanhfi'na

sunuldugu,

IC. Yiksekdfretim Kuruhy Bagkanii@i Genel Kurul Kararlan uyarinca 06.10.2022 tarihli
oturum tarihli ve 2022 15,552 karar no'lu belgenin incelenmisi ile:

Yamlan mizakereler sonucunda sz konusu protokollerin 2547 sayili YiksekSgretim
Kanunu'nun gegici 82 nei maddesinde taniman sdreyle sl olmak Gzere uygun olduguna,
meak yerinde incelemede tespit edilen eksikliklerin Universiteye bildirilerek  stirecinin
ukibinin yapilmasimn uygunlufuna karar venldigi,

T.C Yiksekbfretin Kurulu Bagkanhgs tarafindan protokel Smeklernin Saghk Bakanlifi'ne
gonderildigi,

T.C. Saghk Bakanhg@ Saghk Hizmetleri Genel Modirldgo tarafindan Izmir Valiligi'ne (1l
Saghk Modurdig) gboderilen E-34718026 sayii yam uyannca; prolokellerin uygun
aldugunun degerlendirildigi, protokol sirelerinin CEYSHBKYS kayitlarma islendigi, fiilen
ighicligine baglama tarilinin bir tulanak ile 1espit edilerek Yiksektifretim Kuruly Beskanli i ve
Saflik Bakanligi'na bildirilmesi hususunun belictildigi,

T.C. [emir Valiligi [1 Saghik Modadign terafindan 31.10.2022 wrih ve E-71468250-434,02
sayil yazr dle fitlen ighirligine baglzma tarihinin Valilige bildirilmesi huswsunun bildildigi
i bmiisr,

Burada bahsi gegen ve J)'uknndn uvgunlufu resmi Hgili kurumlares ilgili vazderds bildirilen:
lzmir Toinaztepe Vakif Universitesi ile Ozel Tinaztepe Hastanesi Igbicligine iliskin Protwkol ile
lemir Tinaztepe Vakif Universitesi ile Ozel Twaziepe Galen Hastanesi [shirlifine liskin
Prowkol hikimler uyarines ise protokol stireler ise 3 (bes) yil olup taraflar sGrenin bitiminden
en gz | (hir) yil 8nee eksind yazll olarak bildirmedigi tokdirde Protokol ayvm sArelerde
kendiliginden uzar. Taraflar iki y1l dnceden bildirimde bulunmak sartiyla, Protokol'de belirtilen
slheelerin bitiming beklemeksizin ve herhangi bir sebep glistermeksizin de Protokol™i sona
erdirebilir, Ogretim byeleri ve uemanhk Sgrencilerince yiiriitilen seghk hizmetlerinin kargihig:
olan ve Hestane {daresi ile Universite arasinda kerarkasinlan Gerctler Hamtane tamfindan,
ofretim (yelerine ve uzmanhk Ggrencilerine ddenmek tzere, Universite™nin hesnbuina aktanhr.
Universite ve Hasiane nin birlikie kullanimina, Protokol"in imzalanmasindan itibaren en peg
alt ay igerisinde gegilir, Bu stire igerisinde filen isbirligine baglanmamas balinde Protokol
feshedilmis sayili, Cgretim tyveleri ile Ozel Hastane urasindz bu igbirligi kapsaminda hizmet
akdine dayanan parasal ilizki kunilmas: yasakir,

Bonug olerak Jirket'ten aldifimuz son durum bilgisine gore her ne kadar Saghk Bakanh
tarafindan Afiliasyon sirect onaylannusisa da heniz || Saghik Mudarlagh wrafimdan Sirket'in
hastane rubisatlaning *Aflive Hastane Mow™ dislmemis ve rahsal degisiklhigl yap:lmamistir,
Bununla beraber Afiliasyon filen baslamus olup ruhsat igleme streglerinin de Sirket'ten
aldifamiz bilgive gore cok kisa bir siire iginde sonlanecady bilgisi tarafimiza iletilmistir,
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Ezmir Tinaztepe Universites! (“lZT1™) ile Sirket arasinda imes lanmiy olan Protokol’in
bafny hikimleri baglaminds deperlendirmesi:

dirket il [ZTU arasinda 01.09.2020 wribinde bis Is Birligi Protokeltl imzalanmisir, Bu
Profokel'lln  111-  Hostanenin  Yoktimltlakier: baghkli maddeler  asapidaki  sekilde
kararlastom Imistar:

4 Hostanede pireviendirilen Ggretim elemanlornin Oniversite ile yapmug olduklan
shizlesmelerinde beliriflen editim ve aragtirman masslarmn brde wearlarmn %1 0070 ile
ba masglar sebebiyle ddencoek SGK primlerini ve igverene malivetinin tamamnmn by
ltann teplamimn %55%ini “Bilmsel Arasteme Destekleme Fomu” sds altinda
Universiteye bogsy olarak odenecektir. Universe denecek dereti ghreviendirme ile
Hastaneye bildirecekiir,

b, Ogretim elemanlarimn sunduklar sughik hizmetinin karsihd: olarak her bir dpretim
eleman) igin Cniversite tarafindan belintilecek oranlardabedelde hizmet Oereti, her ay
sonunda fsturs karlinds  Universiteye Sdenecektir, Universite hizmet Geret
omnnvbedelind ghireviendirme (le Hastaneye bildirecektir. Hastane belinilen bu
ormna'bedele gdre heray sonunda hesuplama yapacak, bedeli Universiteye bildirecek ve
Universitenin dijzenleyecedi fatura karsihfinda ddeyvecekiir

. Haslane ayrca efitim Ogreim hizmetlerinin desteklenmesi amaciyls ayhik olamk
bildirilecek tutan Universiteyve bais yapmays kabul ve tanshhilt eder.
¢ Universite tarafindan yapilan masg artigian Hastaneye bildirilecek ve Hastane
bildirilen artinlms maas artiglanm dikkate alarak Sdemaleri gergeklegtirecektir,

Sz kenusu Protokol taratlarin mutabakat ile 01.03.2023 tarihinde revize edilmig ve [11-Saglik
Kurulugunun Yikimitlikleri asagidaki gekilde degistirilmis ve Protokol'de yeor alan “bagiy”
ifadeleri Protokol kapsaminds gkarulsugtir, 00.03.2022 tarhli Protokel uyarinca [11-Saghk
Kurulugunun Yikimldlikler styledir:

A Safbk Kunilusunda gorevlendirilen dgretim elemanlarimn Saghk Kurulusundaki
performans briit tutarlurmn %100°0 ile bu performanslan sebebiyle ddenccek SGK
primlerini ve bu twann woplamimn %65 ini “Ogretim Eleman Performans Bedeli” ad)
altnada Sughk Kundlugu werafindan Universiteyve fatura kamsihginds Sdenecekiir,

b. Iy bu Performans Bedelleri Ogretim Eleman: ile Saglik Kuruluslan arasinda mutabek
kalmarak Universiteye bildirilic. Mutabik kelman bedellerin eksik veya yanhsg
hesaplandifa ortays qikarsa lareflar mutabik kalinan bu eksiklik veyd yanlighg takip
eden ilk fatura déneminde dilzeheceklerdir,

Onemli Not: Yukaridaki agiklamalarla birlikte Sicketten en son aldifrmuz bilgiye giire Sirket'in
hastane rubsatlering henliz “Afilive Hastane Notw” citgliimedigi igin ruhsat degigikligi
yapilmamistir. Fakat ruhsat degisiklifi yapldiinda SGK ile “3. Basamak Saglik Kurulusu®
olarak weni bir Stzlesme nkdedildiginde arnk yukandaki Protokol hilkiimlernin uygulama
alam kalmayacak ve yine Raper umuzds amilan YOK ve Saghk Bakanli s tarefindan onaylanan
SUAM ile §irket Arasmda imzalanmis olan Kammlikli Is Birigi Fk Protokold viiriirl ik
kazanacakir,

Firket'in igbu Raper'un 10, Bagh@inda belinildigi dzere Esas Stelesmesi'nde “Egitimin har
kademesinde sgredim kurumlart apmal, okullar karmak, bursiae vermek, bilimsel paltsmalarg
hakecla Biufunmak, egitinin her kademesindeki sgrencilerin balmast Fefn it vé pansiyon
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rapmak ve igletmek, G@rencilorin ve velandaglarin faydalanmas: igin okuma salonlar v
kiiiphane agmak. Ulusal ve wlusiararas: panel, konferans, kongre, yarggma dizenlemed
Sergiler agmak. Geziler dizenlemek Ogrencilerin bilimse! aland Jyeni prafeler haziriamasim
destellemed Bu alonda yapilacak yurt il ve yurt digi yarsmalara katlmatarim raglamak
Egivim ve spor alaniarinda bagta yeronekli reki valipgkan coculdar ve gengler ofmak Szere
ihitlye; sahibl vatandasiara veva amatar Aieliip, krren ve biriluglara yardimet ve desrek olmak
Yapilacak bagiglarm sist smer gonel kursd farafindan belirlenir, bu somrr agan ruiarda baghs
saplenaz, yapilan bagilar dugutlabiliy kar matrahuna ellenlr. Serma e Pivasas: Kuruln
Jeipriacak bagiy miktaring Gst s petirme yeikisine saipiiv. Bagiglar, Sermaye Piyasan
Kaneme wan ortitlid kazang aktarim dizenlentelerine avkeraink legkil edemez, gevekli ozel durum
ey aklamaicary yapilir ve Wi ipine Japifan bagrslar geel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur,”
hilkmi bulunmakiads

Tork Ticaret Kanunu'nun 223, Maddesi uyannea “Sirketln yinerimi kapsamurdakt Ruvislor
Jirketin amacim ve komusunu elde etmek fgin Japriasi gereken olaan iglem ve igler ile
surlihr. Sicketi ydnetenler, sirter merfaaiine uygn gordukler iplerde, olafan iylem ve (lerle
swirlt olmak yartpdea, sulh, feragar ve kabed te tahkime de verkifidirler. ot karlar ki, bagyra
buluremark, kefif ofmeak, sgarcd kigi fehine Faranti vermek, licari mimessil iayin ctmek ve girkei
kotusung girmivorse tapmmazior: saimak b almak, ieminag gostermek, yirketin dezrime
Wigkin dretim araplarm elden cikarmok rehnetmed veyu ficari igleimy refnil kurmak gibi
olagan Iy ve islemler digimda kalan hnsuslarda artablarm aybirdi gt parter.™

Bu konuda 2020/007 sayili ve 15.12,2020 taribli Yonetim Kursly Karan ile 2021 ve milieakip
takvim yillarinda yapilabilecek bags tutan wvanmn dnceki yilin net dinem kannn %5
olarak siurlandinlmasing ve bu kasarin vaplacak itk Genel Kural'ds ertaklarmn onayInG
sunuirasing oy birligi ile karar verildigi,

3043.2021 wrihli 2020 vl Oingen Genel Kurul toplantsinim Sirket’in Begos subcsinde
yapiidigi. 2020 yilina iliskin ilgkin faaliyel raporu, bilange, gelir whlose ve hagimeaz denefim
raporunun vim ortaklara da@inldigs, fealiyet raporunun okundugu, bilasge ve gelir ablosu
hesaplaninie toplanuya kaulanlarin oy birligl ile cnaylandify, Yonetim Kurulu'nun oy birligi ile
thra edildigi, 2020 yili danem kanmin dagstmamazing encak esas stizlesmenin “kann tespiti ve
dagim” baghkh |2 maddesinin son paragrafindaki “Sermaye Pivasas: Kamwme'nun 20'ned
mdclesindeki dizenleme cergevesinde ovtakiara kar pay arans dagnabiliv. By amagle flgili
el sunirls ik tzere Gene! Kuril Karargia Yénerim Krwl'na yerki veritmesi sorumiuds”
hitkmi geryevesinde 2021 yihne minhasir Yonetim Kuruluna “kar payt evansi dafitms
yewisi'"' venlmesine oy birdigi ile karer verildigl, Yonetim Kurulu'nun 0471 272020-2020/006
No'lu 2021 kvim yib donem kanndan baglamak dzere Kar Dagiim Politikas: Hakkindaki
raparunun okunmasing ve oy birligi ile kabulline, bagis twarmn tnceki yibn VUK's giire
bulumn net dinem karmin % [0’ olsrak snirdandinlmasine, denetim islemlerinin HSY
Dangmanhik ve Bafimaiz Denetim A5, ve yepunlmasina, Yonetim Kurulu tveliklerine
yersden aday olan Mehmet Bulent Nuri Bektur, Tamer Kanogly, Hakan Kocaoglu, Hasibe
senp Ulurmak ve Hande Seniz Bektur'un secilmesine ve Yonetim Kuralu {velerine 2021
ytlinds buzur hakk: Sdenmemesine oy birligi ile karer verildigi gorilmistie, Ti
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Kanunu'nun 223, Maddesi uyannca baps ifades Sitket esaz sdrlesmesinde yer wldiy ve
032021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda baguy tutanmn daceki vihn VUK 'a gire
bulunan et dénem karmn % |0y olarak simirlandirilmasina oybirligi ile kamr verildigi
Edriilmlgitr,

Sermaye Piyasas: Kanunu'nun dogrodan bagis hilkmini dizenleyen maddesi 19/ hitkmisnde
“Halka agik ortakitklar tavafindan bagiy yapiobilmesi veva pay sahibi digendaki kigifere
Kedrdan pay dagridabilmesi igin esas sézlegmede hikim Bulunmas: Jartiir. Yapilacak baggin
stmiry halka agik oviakik pevel kirlunca belirienir Kiwrul, bagrey twiaring dst s getirmeye
yetkilldie. Ortakitklavn daili wali al dginde yopmuy oldugy baghslar, daguilabilic ke
marratiing eklenir.” geklinde dizenlenmigtir,

fsbu Rapor‘un imza farihi itibariyle kural clamk Sirket'in henilz halka agk bir sirket
olmadu® ve fakat Sermaye Piyasas Kenunu'nun “sermaye piyases: araglarin ihrag etmek zere
Kurula bagvuruda bulunan® seklindeki thrage: taminu kapsamunda ishu Kanun'a tabj oldugu
gozelildifnde 01.03.2022 tarihli mali hiktmleri revize edilerek bags iadeleri kaldmlan
IZT0) Protokoltnin 01.03.2022 tarihinde revize edilen hikimlen: agisindan arhk Sermaye
Pivasssi Kurulu nezdinde islemlenn takip edilecedi anlagilmakiadir. Tirk Ticaret Kamunu
agesindan ise Tlirk Ticarel Kanunu'nun 223/1 maddesi kapsaminda 2021 tarihi itibarivle perckli
geael kurul kararlanmin alindifn goriimektedir,

17.2, Doktor-Personel Stizlegmeleri
Sitket'ten edinilen bilgiler uyanncs Sirket ile hastanelerde galigan doktorlar arasinda 2 tip

sthzlesme vapldagi 1espit edilmistir.

Stizleyme tip émeklerinin incelenmesinden bordrolu calisan dokiorlar ile ilk olarak “fr
Sdzlegmesi” baghikh Steleyme imzalandify, isbu Stzlesmelerin icerisinde belirlibelirsiz siirel
segencklert ile huzwrlandifn poiriimigtor, [k tip bu SAzlesmelerin doktarlar ve lsveren olarak
Jirket'in genel olarak birbirlerine karg huk ve vitkiimlillikleri ile doktorlann calisma streleri
ve sair yokbmlalikleri dilzenledigi gérilmekicdir. Mevzuat geregi bu sielesmelor esash bir
neden vlmadikea, birden fazla Ust tste (zincirleme) yapilamamaktadir. Aksi halde i§ stizlegmesi
baslangigtan itiberen belirsiz siireli kabul edilr. Bu tip Stzlesme’ds Bcretin “Ay iperisinda
Kesintisizitan galigmas halinde, 270 saate kadar plas fazfa mesailer dahll - TL et )+
Frim" esasina dayali olirak kererlagtimldin gérilmekiedir. Avnica Sozlegme igerisinde
bekimlerin sorumluluguns iligkin “Hekin, fsverenin SGK ile fmzalamig oldugu saghk hizmeti
satin wiim sdozleymesinin 148 moddest cercevesinde stz Romusu sézleymeden dogan
Jiknimigliklerini yerine getirmemesine bagl olarak iyverene vepildipr tespit edilen yersiz
ademelerin SGK ‘v geri ddenmesinde igveren ile birlire miteselstlen sorumiy olduffuny ve
karrnckr kendisine yiklenen sorumiuink ve wieyvideleri Sifdifind peyinen kabul ve foahbl
eder ", “Hastane otomasyon programy; (meddata) hekim modaly, e-regete, ¢ —rapor mogl
yifrelerinin 3 yahuxiar fle pawlagom kesin olarak yusaklanmagire,., Bu gifrelerin 3, sabislar ile
paptagilmasindan dogan kurwm zarar ve cezalpry hekime riicu edilir,” ve “Aveica, Persone!
sarnmtly ofthudn iplerin yaplmos: siraunda meveur her mivlil meveua hiikiimlerine aykirr
davranmast veya kasitlt olarak haveker etmest halinde isvereni sarara ufratirsa igverenin talebi
halinde b zarars derival ve qamamen oder” gibi sorumluluk hikomlering yer verildigi
plrilmisr
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tkinci tip doktor sbzlegmelerinin ise; digandan hizmei satm alinan hekimler ile akdedildigi
Sirket warafindan belirtilen “Mesleginl Serbest Nerak fera Eden Hekimlerden Hizmet Alim
Sozlesmest’ oldugu tespht edilmistir. Soziegme tpi tzerinden yapilan incelemelerde
sozlesmelerin 1 vil sitreli olorak yapldify gtiriilmils ve ayrica Stizlesme (zerinde tam zamanh
va da kismi zamanl ¢aligma seceneklerinin yer aldif tespit edilmigtir, By tip S&zlesme'de
ticretlendirmenin  hekimin aylik cirosu fizerinden Sézlesme'nin ekinde yer alan hak edis
hesaplamas) yontemi ile yapiimas: esas olup tdemeler ivin hekim, hesaplanacak hakedisi igin
hastaneye serbesl meslek makbuzu veya faturs dlzeniemekledir. Bu up S8zlegme ile faligan
hekimler 4/b kapsaminda sigortahdar veva bir basks 3. jahus needinde 4/ sigonahdir ve bunlara
iliskin belpey! hastaneye sunmakla yikiimlidir. Aynea, Stzlegme vyarnca tairaflarden hastane
15 glin 8nceden. hekim 30 glin Snceden yamb olarsk haber vermek kaydiyla Stzlegme’yi tek
tamfl olumk feshedebilirler. Stelesme'de “Hekim hastarme e sozleymeli ddepici kurumlor
(SGK vh) arasmda akdedilen fion stzlegme yart, wswl ve esarlgrim yerine getirmekle
mukellefiiv. B baflamda hekim kernmda kendisine yikdenen sorumbufuk ve mideyyideleri
Bildiging,  hatianenin SGE e fmzalamey oldufiv saghk hizmeti sahn alim sézleymesi
cercovesinde, hekin ofarak séz komee silegmeden dofan  yokidmllaklerinl  yovine
getirmemesing bagh ofarat havianeye yapildige fespit edilen yersiz odemelerin SGK ya geri
ddenmesinde hastane ile birlikte miteselstlon sorumly oldhefuny peginen kabul ve faahhin eder.
" e *Hekim, birtm bunvesindeki hizmedert swrasinde. mestek! hata, tmal ve/veya acemilis,
haksiz i, yanhy tane ve fedavi ve salr nedenlerle hatte ve'veya yasal mirasgidarinm
wirayacaklar surariur wedeniyle, hastalarin veiveya yasal mirasplarinin birime Rargi
yoineltecekier! maddi ve manevi tazgmingt taleplerinden mahkeme karars e befirlenen gahsi
kusurn orannde, gohsen ve minferiden sorumby oldu@wne, bu nedenle hastane tarafindan
harta verveya yakinfarma ddenccek modeli ve manevi tazmine tuicrlarun, hastanenin ilk
isteminde ayrica bir thiar ve/veya thhara gerek kalmakrizin bdemeyit kabul ve'veya eder var e
dlcrel alacakiarindan mahsup editmesin, by rishlere karyi kapsamb mosiokd sorumbluk
sigarigsine vapirmoy ve buna Gigkin policenin bir draegind de hasianeye vermew kobul ve
taahiiin edey” pibi sorumluluk hikimlen GngGrilmis clup bu tip sbzlesme lle pabigan
hekimlerden Sézlesme gerefince kapsemli mesleki sorumluluk sigortass yaptimas: talep
edilmekiedir.

Bunun digmda Sirket ile vapilan grigmeler sonucunda hemgireler, radyoloji galiganlan vb.
kategoriiers ayinlan kisiler apisindan ise ik tp Sozlesme yapildid balgising ulagiimig olup
anlan personeller apisindan ise “[s Stizlesmesi” adi alunda tek tip bir personel sGzlegmesi
akdedildii tespit edilmisgtir. Turafimiza sunulan tp Szlegme trnegi Urerinde  yapalan
incelemede “Sdzfepme TiphSuresi™ baghp alunda belirli streli yo da stresiz segenckleri
dizenlendigi gorilmekle, “Calyme FekliSures!” baghpy alunda ise tem zomanli ve kismi
zamanh gibi seceneklerin bulundegu tespit edilmigtiv. Bu tip Stzlegme ile sbz konusu
personelles ve igveren olarak Sirket'in genel clarak birbirlerine karg hak ve ylkimltiiikler ile
personellerin gal:gma stireleri ve sair yliktmldlaklerinin dizenledigi gtirdimektedir. Mevzuai
gerefi bu sbzlegmeler esash bir veden olmadikgs, birden fazla st dste (zincirleme)
vapilamamakiadir. Aksi halde i5 soziesmesi baglangrgtan itibaren belirsiz sirell kabul edilir.
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Sirke: terafindan tarefimeza beyan edildigi zere bordrolu calisan hekimlerin stzlegmelen
ditekt olarak belirsiz streli akdedilmekie olup hekimler digindaki personelin stizlegmeleri
asgari siresi belirlenmig belirsiz stireli stizlesme olarak akdedilmektedir. Hemgire, teknisyen,
ebe ve hekimler igin imzal sbzlegmeler ise |l Saghk Midirlikleri ne sunularak kurumon olum
alinmakiadir.

Burada bahs! gegen doktor-personel sizlegmelerinds Sirket'in fualiyeilerini surdirmesine
onemli bir engel weskil edecek velveya faalivetlerini dogrudan etkileycbilecek hitkiimlerin
budurmadigs kanaptine vardmigiir.

17.3, Kira Sazleymeleri
Sirket"in taraf oldufu kire sbziesmelerinde Sirket'in faaliyetlerind sUrditrmesine dnemli bir

engel tegkil edecek ve/veya fanliyetlerini dogrudan etkileyebilecek hikdmlerin bulunmadift
tespit edilmigtir Stzlegme detaylanina, sbre ve stzleyme bedellerine iliskin Sirket tarafindan
iletilen giincel beyanlar esas shnarak sgafda yes verilmektedin

Kirue Kiraya “Kirglanun Yer | Stzleyme _'ﬁaqllngr; Bitis Tarihi
Yeren Bedeli Tarihi

Denizhank | Tapdi Buca Tmmaziepe | 30.191,36 | 01.01.2013 | Syl
AS. | Mahallesi ATM | 71 + KDV (Devam
Kira Sozleymest | (yyllik) etmektedir)

Kirmlanan Yer |
Tapuda lzmir [ii,
Buca Vgesi,
Tinaztepe Mah.
21040 palts,
42665 ada, 20
parselde  kayuli
arsa  Uzerindeki
ATM alau

Yapr Kredi | Tapdi Kira Koniratosu | 24.258.85 | 15.06.2018 iyl
Hankasi AS. Buca Ozel 1L + KDV {Devam
Tinazepe (Yallk) emekiedir)
1- Hustaw_:st'_l‘:le
24 {Unitesine
1ligkim)
Kiralanan Yer.
Kurugesme Mah,
Ahmet  Pirigtina
Baulvan MNo:53'te

| yer alan bos alan
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Akhank
T.AS.
Torbah
Subesi

Tapdi

lemir 1h,
Bayrakh  {lgesi.
Manaviuyu2 50
Sok. Noi23'e yer
ilan ve tasarrufl
vetkisi
Tapdi“debulunan
mahalde ATM
alari

10,000
TL+ KDYV
{(Yillek)

15.12.2021 3yl

|
lemir 1H, Hucs |
ligesi,  Ahmet
Pinstina Bulvan
Mo:5] adresinde
buluran
lokasyonda ATM
Kiosk  Unites
Eumrilum
Sthalesmiesi

20,6304
TL+ KDV
(Yalhk)

TUs.08 2021 5yl

I.l'ril- SIII
L

TapdiBegos
Subesi

i

| 33 m2 odss

[l Kirz
SOzlesmesi

Kiralanan Yer:
BEGGS 1. Kisin
Dogug Cad. 319 |
Sk. Buca/lzmir 6 |
no'da yer alan
LEganmnEn

K:3de wer alan

CAnise  Coda
Ldt. 5t

Tapd

| Manavkuyu

| Mah. 250 Sok.
{ No: 23 Bayrakh
| flzmir  adresinde

Ozel Tinartepe
Galen Hasianesi
Kaleterymsimin
isletme hakking

dair S&zlesme
Kiralanan Yer

bulunan  Calen

Hastanesi
kafglerya alanlan |

300,00 TL
+ KDY
(Avlik)

30.07.2019

31.07.202¢
{Devam
etmektedir)

73.300,00
TL + KDV
{Axlik)

15.08.2019

1072022
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| 56,

 Grup A Teks.
Tihki Mlz,
Iklimliendirme
| San. Tie, Lud

Tapdi

16.806,78
TL + KDV
(Ayiik)

Is Yeri Kira
Sielesmes]

| Kiralangnn  Yer:
| BEGOS 1. Kisim
| Dogus Cad, 3119 |
| Sk. Bucarlzmir & |
no'ds yer alan .
tasinmazn 10
m2'lik  ZEMIN
KATI ve bu kata
dahi| 4 ader ofis
ile 1324 m2 lik
Gzel tiretim odas:

01.07.2015

30.06.2016
(Devam
etmektedir)

S4.

Grap A Teks
'Tibbi Miz
| Iklimlendirme
San. Tie. Lud

Tapdi

[z Yeri Kira Aylik
Sozlezmesi 1.500-

. TE+Edw
Faralanan  Yern

Buca Epge Giyim
Organize Sanayi
Balgesi  Dojus
Cod, 2319 Sk,
No & Buea/lzmir
adresinde yer
alan bimatun -1
kats

01.04,2020

30.06.2001

(Devam
etrnekiedir |

{yren yais o

| Tapd:

60, 400,00.-
TL + KDV
(Ayhk)

Kafe Isieime ve
Kira Sozlesmesi

Kimalanen Yer:
Kurupesme Mah.
Ahmel  Piristina
Cad. No:§]
Buca/lzmir

adresindeki Ozel
saflk tesisinde
yer alan alanlar, |

kafeierya baliimid |
ve kafeterya |

mutfag

01.10.2014

30002018
(Devam
cimekiedir)

"Uu- yHEr

Tapdi

Kale lsietme ve | 11.954.00
Kira Sdzlesmesi ! TL + KDY

k)
Kiralanan Yer: Ay

Kosu Yolu Cad. |

011024

92018

{Devam
etmektedir)

{
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306 Sk No:2
Sirinver'lemir
adresindeki  tzel
saghk tesisindeki
alanlar, igleime
alam

Ullii T"'

TapdiBegos | Medikal

Subesi

| Cihozlann  Satis
ve Tamir Ofisine

| dair Kire

Stzlesmes

BeyesDofug
Cad. Cadde 3/19.
Sokak 6

I Bucs/ {zmir

Kirplamann  Yer |

| 0847 TL

+ KDY
(Avlik)

00.12.2017

3122018
i Drevem
etmektedir)

Tapdi

Fram [ -'-.l.1

Ml#i

Ullh stii
[j:rnl Geer

{jaww

Buca
Merkes
Sozlezmesi
Kiralanan Yer
Kogu Yolu Cad,
506 Sk, No:2
SinnyerBuca
zmir
adresindeki 3000
'm2 alan

Tip
Kira

86,040,000
TL (Avhk)

01.03,2006

10 wl

.E'i Gii’i

E wpdi

Kurugesme Mah,
203720 Sok.
Macld 1 mo'lu
oda

2.000.,00
TL+ KDY

01.12.2016

0L.12.2017

(Devam
etmektedir)

T Eves

{hiii

Topdi

Kurugesme Mah.
203720 Sok.
Necld 2 no'le
daire

GO0, 00 TL
+ KW

01.04.2020

01.04,2021
{Devam
etmektedin)

Demz  Can
Tekstil

Turizm Pez.
lth. Ihe. San.

| Ve Tic. AS.

Tapdi
Begos
Subesi

Buca Ege Givim
Orgenize Sanayi
Bilgesi Dogusg
Cd. 319 Sok,
Noh Bucalemir
mabilyali

ofis

oda

k:3'de psterilen |

250 TL +
KDV
(Aylik)

31.12.2017

3n12z2ms
{Devam
etmektedir)




