IZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (SUAM) iLE TAPDI OKSIJEN OZEL SAGLIK VE EGITIM. HIZMET
SANAYI TICARET A.S. ARASINDA KARSILIKLI I$ BIRLIGI EK PROTOKOLU

1.

Amag;

Bu protokol, Tapdi Oksijen Ozel Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. ne ait Ozel
Tinaztepe Buca Hastanesi ile Ozel Tinaztepe Galen Hastanesinin iiniversite hastanesine
déniistiiriilerek, Izmir Tinaztepe Universitesi 6grencilerinin uygulama ve stajlarinin yapilmasinin
temin edilmesi, SUAM ile hukuki iliskilerinin diizenlenmesi, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

2

Dayanak;

06.10.2022 tarihinde YOK Genel Kurulu tarafindan onaylanan 17.05.2017 tarihli “Vakif
Universiteleri ile Ozel Hastanelerin Isbirligine iliskin Usul ve Esaslar” ve 22.06.2017 YOK Genel
Kurulu karar uyarinca hazirlanmig olan 24.05.2022 tarhli isbirligi protokoli. Ozel Tmaztepe
Hastanesi ile Ozel Tinaztepe Galen Hastanesinin izmir Tinaztepe Universitesi ile afiliasyon/is
birliginin genel esaslarina iliskin 15.08.2022 tarih ve 2022/016 sayili Yonetim Kurulu karari.

3.

Tanmmlar

Bu protokol’de;

a)
b)
c)

d)
e)

a)

Ogretim elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek,
uygulama yapmak veya yaptirmakla ytikiimla ogretlm gorevlisi ve 6gretim liyesini
SUAM veya IZTUSAM: Izmir Tinaztepe Universitesi Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezini

Sirket: Tapdi Oksijen Ozel Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

Universite hastanesi: Tapdi Oksijen Ozel Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’ne ait Ozel Tinaztepe Buca Hastanesi ile Ozel Tinaztepe Galen Hastanesini

ifade etmektedir.

SUAM’1n Yiikiimliiliikleri

SUAM., is bu protokol ekinde yer alan alanlarda ve tiniversite hastanesinin talebi
iizerine, hasta muayene, tedavi ve bunlarla ilgili tetkikler ile tiniversite hastanesinde
gerekli olan saglik hizmeti, bilimsel goriis, proje, aragtirma vb. hizmetleri sunmak
tizere ilgili alandaki 6gretim elemanlarim tiniversite hastanesinde gorevlendirmeyi
kabul eder.

SUAM, iiniversite hastanesinde uygulamal egitim/staj yapacak 6grenci sayilan ile
egitim/staj giinlerini her egitim 6gretim donemi baginda Sirket’e bildirecektir.
Universite, uygulamali egitim/staj yapacak 6grencilerin egitimlerini takip etmek
lizere bir egitim sorumlusunu SUAM da gorevlendirecektir.

Sirket’in Yiikiimliiliikleri
Afiliasyon/ig birligi ¢ergevesinde, Ozel Tinaztepe Buca Hastanesi ile Ozel
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8.

Ilgili 6demeler ay sonunu takiben mutabakat yapilarak; en ge¢ SGK ‘nin ilgili
donem 6demesini sirket hesaplarina yapmasim miiteakip 5 is giinil igerisinde
SUAM hesabina yapilacaktir.

Sirket, uygulamal egitim/staj igin gelecek 6grencilerin egitimlerini verimli bir
sekilde yapmalarim saglamak adina gerekli planlamalari yapacak, &grencilerin
maksimum seviyede uygulamanin iginde olmalarim saglayacak, seminer salonu,
kiitiiphane, dinlenme odasi, giyinme odasi ve dolabi temin edecektir.

Sirket, SUAM tarafindan gérevlendirilecek egitim sorumlusunun taleplerini
imkanlan elverdigi 6l¢iide karsilamak i¢in azami gayreti gosterecektir.

Sirket, is birligi ¢cergevesinde gorevlendirilmemis olan diger 6gretim elemanlarinin
da iniversite hastanesinde yiiriitilen egitim ve arastirma faaliyetlerine
katilabilmesine imkan taniyacaktir.

Ortak Yiikiimliiliikler ve Diger Hiikiimler

Bu protokol kapsaminda yapilacak ortak kullanim ve isbirliginde, isbirligi yapilan
SUAM hizmetlerinin aksamamasi esastir.

Ogretim Elemanlari ile dgrenciler, yiiksekdgretim kurumlarinin disiplin hiikiimleri
yaninda, SUAM"in disiplin, ¢alisma ve is giivenligi ile tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine uymak zorundadir.

Is bu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsilikli yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve
bu protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler, bu protokole aykir
olmamak iizere ilgili dekan ve miidiir ile iiniversite hastanesi bashekimi/mesul
miidiirii arasinda alinacak kararlarla belirlenir. Bu kararlara iligkin tutanaklar, tarih
ve say1 verilerek saklanir. Bu toplantilarin sekretarya islemleri SUAM tarafindan

yuriitliir.

Protokoliin Siiresi

Is bu protokoliin siiresi bes yildir. Taraflar siirenin bitiminden en az bir yil 6nce
aksini yazili olarak bildirmedigi takdirde protokol ayni siirelerde kendiliginden
uzar.

Taraflar alti ay Onceden bildirimde bulunmak sartiyla, protokolde belirtilen
stirelerin bitimini beklemeksizin ve herhangi bir sebep gostermeksizin de protokolii
sona erdirebilir. Erken fesih halinde siirenin sonu donem ortasina rastlarsa,
6grencilerin magdur olmamasi adina protokoliin sona ermesi i¢in donemin bitmesi

beklenecektir.

ihtilaflar

Bu protokoliin uygulanmasindan dogan anlasmazliklarin giderilememesi halinde Izmir
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

9,

Yiirirlik

07.11.2022 tarihinde ii¢ niisha olarak tanzim edilmis olan Isbirligi Protokolii is bu hali ile
07.11.2022 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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