TAPDI OKSIIEN OZEL SAGLIK ve EGITIM HIZMETLERI SANAYI TICARET
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMES]

KURULUS
MADDE1

Asadqudaki adlan, ikametgahlar ve tablyetlerl yvazih kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ani kurulusa iliskin hikimleri uyannca sirket kurulmustur.

HAKAN KOCADGLU 1386 SOK, NO:7/14 KONAK/IZMIR
T.C

MUSA DOGANAY MUSTAFA KEMAL CAD. NO: 45/10
BORNAVA/IZMIR T.C

MEHMET BULENT NURI BEKTUR 235 SOK. NO:3/D-1 BORNOVA/IZMIR
TC

TAMER KANOGLU 71 SOK. NO:22/C-11
BORNOVA/IZMIR T.C

NEDRET KURALAY 159 SOK. NO:4/7 BUCA/IZMIR
T.C

. .
MADDE 2

Sirketin Unvani, TAPDI OKSDIEN OZEL SAGLIK ve EGITIM HIZMETLERI SANAYI
TICARET ANONIM SIRKETI ‘dir.

AMAC VE KONU
3:

Sirket ilgili mevzuata uygun izinleri almak kosulu ile asatndaki amag ve konu dahilinde
faaliyette bulunabilir:

Yurt igl ve yurt disinda Gzel olarak insan saghih ile ilgili klinik poliklinik, sanatoryum,
prevantoryum, dzel hastane, dodum evi, cocuk bakim evi, engelll bireylere yonelik
dzel bakim merkezleri, palyatif merkezlerl, dinlenme tesisleri, huzur evi, kan bankasi,
hidroterapi, sifali su ve banyo yerieri ile saghda yonelik spor tesisleri, ik yardim ve
tedavi dniteleri kurmak, calistirmak, tedavi hizmetlerinde bulunmak,

Kan ve kan Griinlerinin alimi, saklanmasi, dondurulmasi ve depolanmasi amaa ile kan
bankalan kurmak ve calistirmak.
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Her tirll nikleer bp yontemleri ile teshis ve radyoakiiff maddelerle Gzel tedavi
uygulamalar gergeklestirmek.

Kemoterapi, radyo izotop ve bilgisayarl tomografi merkezler kurmak ve cahistirmak.

Farmakolojik arastirmalarda bulunmak, bakteriyoloji, biyvokimya, rontgen, Manyetik
rezonans, ultrason laboratuvarlan kurmak ve cahistrmak.

Saglida iliskin her tiril arastirmalan yapmak,

Saghk hizmetlerinde kullarmilan veya kullanilacak her tirll tekstil Grinleri ile hastalann
tedavilerine yonelik ilac ve serum gibi her tirll tbbi malzeme, alet, makine, cihaz ve
egyalarin imalat ile i ve dis ticaretini yapmak.

Tip alaminda yapilacak venilikleri ve kesfedilecek yeni tedavi yontemlerini uygulamak.

Saghk turizmi alaninda yurt igi ve yurt disinda faaliyetlerde bulunmak, bu konu ile
ilgili rehberlik darmsmanhik hizmetler vermek,

Konusu ile ilgili yurt ici ve yurt disi sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katimak.

Ozel koruyucu hekimiik, alle hekimiii konulannda faalivette bulunmak, konusu Tle
ilgili istatistiki arastirma ve fizibilite yapmak.

Sirketin amag ve konusuna giren bitin islerde yurticinde ve yurtdisinda Imalatta
bulunmak, her tirld hammadde yar mamul ve mamul maddenin makine, ekipman,
yedek parga, arag gereg, aksesuar ve benzeri esyanin yurt icinden veya yurtdisindan
satin alarak veya tedarik ederek yine yurt iginde veya yurtdisinda toptan veya
perakende pazarlamas) yapmak, satmak, nakletmek.

Sirketin amag ve konusuna giren islerle iigili olarak yurt icinden veya yurt disindan
hizmet almak, sirket binyesi iginde taseron calisirmak.

Ronusuyla ilgili, ginlik, haftalk, aylk veya kisa ve uzun dénemll veya dbnemsiz,
ucretli veya Ucretsiz olarak Tirkce veya yabano dilde sektirel dergi, kitap, gazete,
ansiklopedi, risale, brosir gibi yayinlan cikartmak, yurt igl ve yurt disindan abonelik
almak, konusu ile ilgili katiinan fuarlarda, konferans, sergl ve tantimlarda dagitmak,
yaymak, satmak ve pazarlamak. Bu amacgla matbaa kurmak, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Ortill kazang aktanimina iliskin hikimler sakl kalmak kaydiyla kurulu
isletmelere ortak clmak ve isletmek.

Editimin her kademesinde dgretim kurumian agmak, okullar kurmak, burslar vermek,
bilimsel cahsmalara katkda bulunmak, egitimin her kademesindeki ogrencilerin
kalmasi icin yurt ve pansiyon yapmak ve isletmek, ddrencilerin ve vatandaslarin
faydalanmas: icin okuma salonlan ve kiitliphane agmak. Ulusal ve uluslar arasi panel,
konferans, kongre, yarisma dizenlemek. Sergiler acmak. Gezler diizenlemek.
Ogrencilerin bilimsel alanda yeni projeler hazrdamasim desteklemek. Bu alanda
yapilacak yurt ici ve yurt disi yangmalara kablmalanm sadlamak. Efitim ve spor
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alanlannda basta yetenekli, zeki, caliskan cocuklar ve gencler olmak dzere ihtivac
sahibl vatandasiara veya amatdr kullp, kurum wve kuruluslara yardimo wve destek
olmak. Yapilacak badislann st sin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin asan
tutarda badis yapilamaz, yapilan bafislar dagitiliabllir kar matrabina eklenir. Sermaye
Pivasas Kurulu yapilacak badis miktanina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
Sermaye Plyasasi Kanunu'nun ortdld kazanc aktanmi dizenlemelerine aykinhik teskil
edemez, gerekli dzel durum aciklamalan yapilir ve yil iginde yapilan badislar genel
kurulda ortaklann bilglsine sunulur.

16.Yukanda belirtilen amacin tahakkuku icin sirket;

a. Konusu ile ilgili her tiirld mali, ticari, idare tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,
b.
&

Ig ve dis piyasalarda uzun ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir,

Sermaye Plyasasi Kanunu'nun ortdld kazang aktanmina iliskin hukdmier sakh
kalmak kaydiyla, faaliyet konularina giren isierl yapan yerll ve yabanc gercek
ve tizel kisilerle sirket teskil edebilir, yabnm hizmetieri ve faalivetier
nitelijinde olmamak kaydiyla hisse senetierini alabilir, aracihk etmemek
kaydiyla satabilir.

kKendi borclannin, istrak sirketlerinin, grup sirketlerinin, ortaklannin ve
alacaklarimin temini icin ipotek, rehin, kefalet, ve difler teminatlan verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlan alabilir, ipotekler fek edebilir. Sirket
kendi adina ve 3. kisiber lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk tesis etmesi hususlannda Sermaye Piyvasasi mevzuah
cercevesinde belirienen esaslara uyar.

Lizumliu menkul ve gayri menkul mallar tasarruf edebiliv, alabilir, satabilir,
devir, ve ferag edebilir, kiraya verebilir, gayr menkuller Uzerinde intifak, intifa,
sukna, gayri menkul mikellifeyeti, kat irtifakr ve kat milkiyeti tesis edebilir,
fabrika, depo ve idare binalan insa edebilir.

Amact fle llgili olarak marka ihtira berat, ustalik (know-how) ve diger sinai
midlkiyet haklanm iktisap edebilir, devir ve ferad edebilir ve bunlar yerine de
lisans anlasmalan yapabilir.

Sirket amac ve konusunun gerektirdidi benzeri tasarrufi ve faalivetierde
bulunabillir,

Sirket amac ve konusuna giren ve isletme alani ile llgili olan her turld mal ve
esyanin gecici veya kesin bigimde ithalatini veya ihracatim yapabilir.

Sirket igleri icin gerekli tasitlar (gemiler dahil) Iktisap edebilir, devredebilir ve
bunlar Uzerine ayni ve sahsi @sarruf ve faaliyetierde bulunabilir, makine ve
tasit araclan alip satlabilir, ithal ve ihrac edebilir, bu amagla sinai tesisler
kurabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortula kazang aktanmina iliskin
hilkdmler sakl kalmak kaydiyla tamamen veya kismen satin alabilir kurulmus
olanlara ortak olabilir bu amacla her turld tasarrufi ve faalivetlerde bulunabilir.
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j. Sirketin kendi paylann geri almas sbz konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuat ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalan yapilir.

Yukanda gosterilen isierden baska islerde Sirket icin faydall ve lizumlu girllecek
baska islere girismek istendidi takdirde Yénetim Kurulu'mun teklifi Uzerine durum
Genel Kurul tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindktan sonra diledigi islen
yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda dedisiklik yapilmas: halinde Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanhd ile Sermaye Piyasas) Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir,

MADDE 4:

Sirket'in Merkezi [zmir ilidir Adresi; Kosuyolu cd. 506 sk. No:2 Sirinyer/Izmir'dir.

Adres dedisiklijinde veni adres, ticaret siciline tescil wve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Aynca Sermaye Piyasasi Rurulu ile Tirkiye Cumburiyeti
Ticaret Bakanhdi'na bildirilir. Tescl ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete

yapimis sayilir,

Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmis olmasina ragmen, yeni adresini sdresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu wve Tirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlidi'na bilgl
vermek ve yatinmcilann aydinlatimasini teminen Gzel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agklamalan yapmak kaydiyla ve gerekirse izin
almak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat burolan, ek isyerleri, acente
ve mimessillikler acabilir.

.
MADDE 5:

Sirket slresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE DEVRI
MADDE 6:

a) Genel Hikimler:

Sirket, 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu hikimilerine gire kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Phyasasi Kurulu'nun 30.05.2019 tarih ve 32/763
sayill izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir,




girketin kawith sermaye tavani 500.000.000TL (BegylzmilyonTirkLirasi) olup, bu
sermaye her birl 1 (Bir) Tork Lirasi itibari dederde 500.000.000 (Besylzmilyon) paya
bollinmistlr. Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani lzni,
2019-2023 yillan 5 (Bes) yil icin gecerlidir. 2023 wili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha dnce izin verilen tavan ya da yenl bir
tavan tutan igin Sermaye Pivasas: Kurulu'ndan izin almak suretivle Genel Kurul'dan 5
(Bes) yill gegmemek (zere yeni bir stre icin yetki alimnmasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin alinmamas! durumunda Yénetim Kurulu karan lle sermaye artinmi yapillamaz,

Sirketin ¢ikanimis sermayesi 100.000.000TL (YUzmilyonTirkLiras) olup sbz konusu
cikarimis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen Gdenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TlrkLirasi itibari defierde 100.000.000 (Yizmilyon) paya
bolinmis olup bunlann; 20.000.000 (Yirmimilvon) adedi A Grubu nama yaal,
80.000.000 (Seksenmilyon) adedi B Grubu hamiline yaziidir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagmimistir,

b) Pay Imtiyaziar:

(A) grubu paylann Genel Kurul toplanblannda oy hakk imtiyazi, tasfiye karan
glinmasinda ve tasfiye memurlannin seciminde imtivazlar vardir, (B) grubu paylara
ise Gzel bir hak veya imtivaz taninmamistir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas Mevzuati
cercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir,

Gikarlan paylar tamamen sablarak bedelleri ddenmedikge veya satilamayan paylar
iptal ediimedikge yeni pay gikanlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye arbnmianinda (A) grubu paylar karsihdinda (A) grubu nama yazil
paylar, (B) grubu paylar karsibinda (B) grubu hamiline yazil paylar gikarthr.
Sermaye artinmlannda yeni pay alma haklannin kisilanmasi durumunda (A) grubu
pay cikariimaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir,

Bedelsiz sermaye artirimi yapiimasi durumunda gikarilacak bedelsiz paylar grup aynim
yapilmaksizin artinm tarihindeki meveut biitiin paylara verilecektir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikUmiering uygun olarak gerekli gdrdigi
zamanlarda, kayith sermaye tavan iginde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek
cikanlmis sermayeyi artirmaya; itibari defjerinin altinda veya Uzerinde hisseler ihrag
etmeye,; pay sahiplerinin yeni pay alma haklann kismen veya tamamen kisidamaya
ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.




d) Paylanin Tir Dedigiklidi ve Devri:
(i} (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri

Sirket'in borsada islem gormeyen (A) grubu nama yazaih paylarnnin devri icin Ydnetim
Kurulu'nun onayl gerekir. Yonetim Kurulu'nun reddettigi devir taleplerini Genel
Kurul'un onaylamas: durumunda Genel Kurul'un karan bagdlaycdir,

A Grubu paylann devredilmek istenmesi durumunda, sz konusu paylar dncelikle A
Grubu pay sahiplerine dnerilir.

Yonetim Kurulu vefveya Genel Kurul, *Sirketin istigal konusunun gergeklesmesi
yoniinden, Sirkete veya istiraklerine rakip olan veya menfaatierine zarar verebilecek
kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini Snemili sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir.
Bu durumda ilgili paylann miilkiveti ve tim haklan devredende kalir ve pay sahipleri
defterine kayd: gerceklesmez.

{ii} (A} Grubu Paylarin Tlr Dedigikligi ve Borsada Devri

A grubu paylann Borsada satilabilmesi icin oncelikle yukanda (i) bendinde yver alan
Borsa disinda devir sUrecinin tamamianmasina gerek yoktur,

A Grubu paylann borsada satilmasi igin sablacak paylann B Grubu paylara déniismis
olmas: sarti aranw. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gorebilir
nitelikte paya dinlsim icin Merkezi Kayt Kurulusu AS.ne baswurmasiyla birlikte
bildirime konu paylar kendili§inden B Grubu paylara donisdr.

Paylann tir dedisikligi hususunda Sermaye Piyasas Hikimleri baglayicidir,
(i) (B) Grubu Paylann Tlr Dedisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylann devri timiyle serbesttir ve bu
konuda herhanagi bir kisitlama yoktur.

{B) grubu paylann ise {A) grubuna déniismesi icin yapilan basvurulann kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu paylann cofunludu tarafindan kabul
edilmesi sart aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna dinlsemez.

Paylann tir degisikligi hususunda Sermaye Piyasas Mevzuah Hukumleri baglayicidir,

YONETIM KURULU VE SURESI;
MADDE 7:

Sirketin isleri ve idaresi Tork Ticaret Kanunu wve Sermaye Piyasas: Kanunu
hikimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en gok 7 (Yedi) Gyeden olugsan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yOritulir. Yonetm Kurulu en fazla 3 (Ug) yil sireyle gbreve gelir.
Gorey siresi tamamianinca Yonetim Kurulu Oyelen sinirsiz kez yeniden segilebilirler.




(zenel Kurul'da herhangi birinin Yonetim Kurulu'na aday olabilmesi icin Genel Kurul'un
en az ylzde birinin oyuyla aday gisterilmesi ve Yonetim Kurulu'na secilebilmesi igin
en az onda birinin oyunu almasi gerekir,

Yonetim kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yinetime iliskin dizenlemelerine glre tespit edilir.
Sermaye Pivasas Kanunu hilkimilerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nda en az 2 (Iki)

Badimsiz (ve yer alir.

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklanini yuritmeye yardime olmas: icin Sirket
bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Ydnetim Komites:, Aday
Gisterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturabilir.
Ancak Yinetim Kurulu yaplanmasi geredi ayn bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturuimamas: durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesl bu komitelerin girevierini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlan,
calisma esaslar ve hangl dyelerden olusacad Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklarr. Komitelerin kurulmas: ve calismasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un girev ve yetkileri diginda kalan ve Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sizlesme ve ilgili dider mevzuatla ve
Gene! Kurulca kendisine verilen Iglerin ylrltdimesinde ve Sirketin idaresinde gérevii
ve yetkilidic. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367/19nci maddesine uygun
clarak diizenleyecedi bir i¢ yonergeye gire yinetim yetki ve sorumluluklanm kismen
veya tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu dyesine veya (cuncl kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun alacad karar Uzerine, Tork Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde
yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu
370. madde hilkiimleri uyannca, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas (yeye veya midir olarak
dctned kisilere devredilebilir, Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmast halinde, bu
Kiginin Yonetim kurulu dyesi olmasi sarttir, Temsile yetkili kisileri ve bunlarnin temsil
sekillerini gosterir karann noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandinimas,
iyi niyet sahibi Gglnecd kisilere karsi hikidm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin iglerine Gzgllendigine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve llan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 371%nci,
374'Uncd ve 375nci maddesi hikimieri sakhdir,

SNET] z :
MADDE 3:




Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Oyelerinden bazlarina veya tamamina huzur
hakki, maas, Odenek, harcirah veya dider bagka tirll (cretler Gdenebilir. Bu kisilerin
girketi temsilen yaptiklan bir takom harcamalar sirket bltgesinden ddenebilir. Yénetim
Kurulu teretleri konusunda Genel Kurul, Sermaye Pivasasi Mevzuat hikimlerine
uygun olarak karar wverir. Bagimsiz yonetim kurulu  Uyelerinin  (cretierinin
beliflenmesinde Sermaye Piyasas Mevzuatinda yer alan ilgili dizenlemelere uyulur,

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu dyelerinden bazilaring, diger yelere nazaran
daha yuksek huzur hakki, maas veya lcret ddenebilir, Icrac Uveler, icrac olmayan
veya badimsiz olan (yelere nazaran daha yiksek Gcretier alabilider. Ayrica Yonetim
Kurulu Bagkan veya Vekili de dider Gyelerden daha ylksek (icret alabilirler,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10:

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket islerl lizum
gsterdikce toplamir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve geldiginde bir Baskan ve Baskan
Vekill secer. Toplantlarda her Gyenin bir oy hakk vardir. Yonetim Kurulunun toplant
glndemi Yonetim Kurulu Baskani wveya yoklufunda Vekili tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karan ile glndemde dedisiklik yapilabilir. Y&netim Kurulu
toplantilannda ve faaliyetlerinde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kanunu
hilkiimleri gegerlidir. Difer taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
iligkin diizenlemede yer alan hikimier saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilan fiziki ortamda ya da elektronik ortarmnda yapilabilir. Bu
hususta Gene! Kurul'da herhangi bir karar alinmadiysa toplantt sekli ve yerine
Yonetim Kurulu kendi iginde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi
durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisina kabilma hakkina sahip clanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 ncl maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katiabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimlerd uyannca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalanna ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Boylece yapilacak toplantilarda Sirket esas
sozlesmesinin bu hikmi uyannca kuruimus oclan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ligill mevzuatta belirtilen haklann
Tebli§ hukminde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir,

Yanetim Kurulu kararfanini alirken Tdrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuatta dizenlenen toplant ve karar nisaplanni dikkate alir.

GENEL KURUL
MADDE 11;

Genel Kurul toplantlannda asagidaki esaslar uygulanir,




a) Gagn Sekli; Genel Kurullar, oladan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara lliskin
bildirimlerde  Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir, Genel Kurul, stz hakkl olmaksizin menfaat sahiplerl ve
medya dahil kamuya acik olarak vyapilir. Genel Kurulda aksi ydnde bir karar
alinmadityl siirece, abrev siresi devam eden Yonetim Kurulu Uyeleri, oy haklan
bulunmasa bile, gozlemci clarak Genel Kurula kablabilirler. Genel kurul toplantisina
cagrinin g2kli lle ilgili olarak Sermaye Piyvasas Mevzuah ve Tirk Ticaret Kanunu'nun
414 ve 415 inc maddeleri uygularir. Genel kurul toplantilarina ¢adn konusunda
Sermaye Piyasas Kanunu'nun 29/1 hilkmi sakhdir

b) Toplant Zamam; Oladan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben Uc ay icinde
ve senede en az bir defa toplanir, Bu toplantilarda gundem geredince gorisiilmesi
gereken hususlar incelenerek karara baglanir,

c) Olaganistl Genel Kurul; Sirket Islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Stzlesmede yazili
hilkimlere gtre toplarir ve gereken kararlan alir.

¢} Oy Hakly; Oladan ve olaganistli Genel Kurul toplantlannda hazir bulunan (A)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakkl vardir. (A) grubu
paylara taninan bu oy hakk imtiyaz Tirk Ticaret Kanunu’nun 47%9'uncu maddesinin
vgincl fikrasinda belirtilen kararlar haric Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi dahil
Genel Kurul'da karara baglanan her konu icin gecerlidir. Oy kullanmada Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgill dider mevzuat hikimlering uyulur,

d} Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Pivasas: Kurulu dizenlemeler ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulmasi zorunludur,

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul toplantilanmin sirketin merkez adresinde yapilmas:
esastir, Ancak Genel Kurul toplanblan sirket merkezinin bulundudu mdlkl idare
biriminin siirlar icinde (il veya ilce) baska bir yerinde, toplantiya ait davette
belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.

f} Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda kabhm; Sirketin Genel Kurul
toplantilanna katima hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantlara, Todrk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddes| uyannca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
"Anonim Sirketierde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Dliskin Yénetmelik”
hikumleri uyaninca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantlanna elektronik ortamda
kabimalanna, goris agklamalarna, dneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina
imkan tamiyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecefi gibi bu amac icin
olusturuimus sistemierden de hizmet sabn alabilir, Yapilacak tom Genel Kurul
toplanblannda esas sizlesmenin bu hikmi uyannca, kKurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hilkiimlerinde belirtilen haklanm

kullanabilmesi sadlanir.

g) Toplanti ve karar yeter saylan; Genel Kurul toplantilannda aranacak toplant ve
karar yeter saylan hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuab hikilmleri ile Sermaye

T :.."-_-l'n-.\%':' NREEE
ST .
\FiFs T ) x




Piyasas: Kurul'unun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ve Tlrk Ticaret
Kanunu dizenlemeleri uygulanir.

TESPiTi VE DAGITIMI
MAD :

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen geliderden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge ddenmesi veya aynimas: zorunlu olan miktariar ile
sirket tlzel Kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler disildiokten sonra gerive
kalan ve willk bilangoda gordlen donem Kar, varsa gecmis wil zararlannin
dusiimesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevai olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
@) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, % 5 kanuni yedek akgeye ayrlir.

Birinci Kar Pay!

b} Kalandan, varsa yil iginde yapian badis tutannin ilavesi ile bulunacak meblad
Uzerinden, Sirketin kar dadmim politikas) cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr aynlir.

¢} Yukandaki indirimier yapildiktan sonra, Genel Kurul, Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, pay sahibi disindaki kisilere kar payl ddenmesine
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b), (¢} bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak daditmaya veya
Tirk Ticaret Kanunu'nun 521°'nci maddes| uyannca kendl istedi ile ayirdid yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden dider kimselere dagitimas: kararlastnlmis olan
kimmdan, sermayenin % 5% oraminda kar pay disuldikten sonra bulunan tutarn
yiizde onu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinc fikras: uyarnnca
genel kanuni yedek akceye eklenir,

TTK'yva gbre ayrniimasi gereken yedek akgeler ile esas stizlesmede veya kar dadmim
poltikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay aynimadikca, baska yedek akce
ayrnimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve Yonetim Kurulu Uyelering, ortaklik
caliganlanna ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay da@tlmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden Gdenmedikce bu
kisilere kardan pay dadiblamaz.

Kar pay, daditim tarihl itibanyla mevcut paylann timine, bunlann ihrac ve iktisap
tanhleri dikkate alinmaksizin esit olarak daditilir.

Dagtimasina karar verilen kann dagmim sekli ve zaman, Yonetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastiriir,




Bu esas sozlesme hiikiimlerine giire Genel Kurul tarafindan verilen kar daditim karan
geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20'nci maddesindeki dlzenlemeler cercevesinde
ortakiara kar payr avansi dalitabllir. Bu amacla, ligili yilla simrl clmak (zere Genel
Kurul karanyla Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur.

SIRKETLE ISLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI

MADDE 13:

Pay sahibl ofmayan Yonetim Kurulu Oyeleri ile Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi
almayan Turk Ticaret Kanunu'nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlar) Sirkete nakit
borclanamaz, bu kisiler icin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk
yiklenemez, bunlann borglanm devralamaz, Yonetim Kurulu dyeleri; Genel Kurul'dan
izin almadan sirketle kend| veya baskas) adina ve hesabina islem yapamazlar, Sirketin
isletme konusuna giren ticari i trinden bir islemi kendi veya baskas: hesabina
goremezler ve ayni tirden islerle ugrasan bir baska sirkette sorumiuludu sinirsz ortak
sifatiyla giremez.

ILANLAR
MADDE 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tork Ticaret
Kanununun ligili hikdmier ve bu kanun cercevesinde ¢kanlan yonetmelik, tebligler,
Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ile tabi clunacak dider mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak befirtilen strelere uyulmak kaydiyla ilan edilir, Dizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplanti flam,
mevzuat lle &ngbrilen usullerin yani sira, mimkdn olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirdd iletisim vasitas ke
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve sirketin internet sitesi de dahil olmak Gzere
Sermaye Plyasas: Kurulu'nea belirlenen dider yerlerde Genel Kurul toplant tarihinden
ilan ve toplanb glnleri harig asgari (g hafta Snceden yapilir,

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasas) mevzuatindan kaynaklanan dider ilan
yUk(OmiGitkier! sakldir,

Sermaye Plyasas: Kurulu'nun dizenlemelerine gire yapilacak dzel durum aciklamalan

fle Kurulca ongarilecek her tlrld agklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilr.

TADECEALIEN OFF SATTED




SERMAYE
PIYASASI ARACI IHRACI
MADDE 15:

Sirket Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve iigill mevzuat hikdmlerine
uyarak yurt icinde ve yurt diginda satilmak Uzere borglanma araa niteliginde olanlar
dahil sermaye piyasas: araclarim ihrac edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu'mun [Igili maddelerd cercevesinde
borglanma araci nitelidinde olanlar dahil sermaye pivasasl araglan ihrac ve siz
konusu araclara iliskin faiz, tir, vade, ihrac sekilleri ve benzeri tim hususlar
belirlerme yetkisine sahiptir.

DE M
MADDE 16:

Sirketin ve mevzuatta Sngérilen dider hususlarin denetimi haklkinda, Tirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasas Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

o

MADDE 17:

Sirketin olagan ve olaganistl genel kurul toplantblaninda Turkiye Cumburiyeti
Ticaret Bakanhg Temsilcisinin bulunmasi ve toplanb tutanaklarin ilgililer ile birlikte
Imzalamasi sarttir.

Temsilci'nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilannda alinacak kararar ve
Bakanhk Temsilcisi'nin imzasim tagimayan toplant tutanaklan gecerli dedildir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADD :

Sirket'e ait bilgllerin kamuya aciklanmasinda sermaye piyasas mevzuat hikiimlerine

uyulur,
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaminda dodiru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir,

erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasas Kurulu'nca dizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
badimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda baimsiz denetim raporu Tirk
Ticaret Kanunu'nun iigill hikimlerl ve Sermaye Piyasas: Kurul'unca beliflenen usul ve

esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

HESAP DONEMI
MADDE 19:




Sirket hesap yi Ocak ayimin birinci glninden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glind
SONa erer,

YASAL HUKUMLER
MADDE 20:

Bu esas sozlesmede yazih olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

FESIH VE TASFIYE
MADDE 21:

Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerie veya
mahkeme karariyla infisah eder. Aynca Sirket hissedarlarin karanyla da fesih
olunabilir Genel Kurul'da Sirketin tasfiyesi karan alinmasi durumunda, bu karar (A)
grubu pay sahiplerinin aynica yapacakian hususi bir toplantida onaylanmadikca gegerli
olmaz. Tasfiye iglemleri Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yUrOtUldr, Tasfiye
memurlan (A) grubu pay sahiplerinin absterecedi adaylar arasindan Genel Kurulca
secilir. Tasfiye memurlan kanun hikimleri uyannca tasfiye islemlerini yilrdtirler.
Genel Kurulca karsit bir karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfive
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Sirketin sona ermesl ve tasfivesine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
hikumler sakhdir.

TASFIYE SONUCU

MADDE 22:

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisabn veya tasfiyesi halinde, Sirket borclan
odendikten sonra gerive kalan tutar Sirketin tim hissedariarina Gdemis olduklan
sermaye miktan nispetinde daditiir, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 543. maddesi hikmii
sakhdir,

i BNETIM | .
MADDE:23

Sirket'in idaresinde Esas Sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasas: Kanunu
hikdmilerinin yan sira Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri esas alimir. Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
Islemler ve alinan ybnetim kurulu kararlan gecersiz olup esas sizlesmeye aykin
sayilr.




Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin Onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve GOguncu kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yinetime iliskin dizenlemelerine uyulur,

i S iSIKLIG]

MADDE: 24

Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisd ile Tirkiye Cumhuriveti Ticaret
Bakanlidi'ndan izin alindiktan sonra Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas) Mevzuat
ve esas sozlesme hikimierine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas) Mevzuah ve esas stzlesmede belirtilen hilkimler
cercevesinde esas sdzlesme dedisikligine karar verilir. Bu husustaki degisikikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur.

Halka agilma amach esas sizlesme degisikliidi kapsaminda, sermayeyi temsil eden (A)
ve (B) grubu paylann sawisi yeniden belirlemistir. (A) ve (B) grubu paylann, stz
konusu esas sizlesme dedisikligi tarihi itibariyle ortaklar arasindaki dadilimi asaddaki
gibl olusmustur,

Ortagin Adi Soyadi | Pay Grubu Pay Tutan | Hisse adedi
(TL)
Mehmet Budlent Nuri|  (A)Grubu 12.191.673 12,191,673
BEKTUR (B)Grubu
46.831.277 46.831.277
Tamer KANOGLU (A) Grubu 1.583.986 1.583.986
(B) Grubu
6.084.489 6.084.489
Hakan KOCAOQGLU (A) Grubu 5.837.179 5.837.179
(B) Grubu 22.422.071 22.422.071
Musa DOGANAY (A) Grubu 387.162 387.162
(B)Grubu 1.487.188 1.487.188
Hande Seniz BEKTUR (B) Grubu
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Tiimay KOCAOGLU (B) Grubu §7.000 87.000
Hasibe Serap| (B) Grubu 10.975 10.975
ULUIRMAK

Toplam 100.000.000 100.000.000




