TAPDI OKSIJEN OZEL SAGLIK VE EGITiM HIZMETLERi SANAYi TICARET ANONiIM $iRKETI
11 MAYIS 2023 TARIHINDE YAPILAN 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 2022 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi 11 Mayis 2023 Persembe Giinu saat 14:00’de Aydogdu Mah 1267/1 Sok No 4
Buca /izmir adresinde bulunan "izmir Tinaztepe Universitesi Konferans Salonunda”, izmir Valiligi il
Ticaret Mudurlugi'niin 08/05/2023 tarih ve 85219967 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik
Temisilcisi Aylin SIVRI ve Aydogan TASDEMIR gézetiminde yapilmistir.

Genel Kurul Toplantisina baslamadan 6nce yapilan tetkiklerde toplantida Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Biilent Nuri BEKTUR, Yonetim Kurulu (iyesi Hakan KOCAOGLU, Yénetim Kurulu Uyesi Hasibe
Serap ULUIRMAK UNLUEROGLUGIL, Yénetim Kurulu (iyesi Hande Seniz BEKTUR ve Bagimsiz Denetim
Firmasi yetkilisi ibrahim KUVVET’in hazir bulundugu tespit edilmistir. Toplanti salonunda kanunen
olmasi gereken belgelerin bulundugu Bakanlik Temsilcisi tarafindan tetkik ve tespit edilmistir.

Toplantiya ait cagri; Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngoriildiigi gibi, toplanti giin, saat, yer ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 18 Nisan 2023 tarih ve 10814 sayili nishasinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (“e-GKS”) ve https://www.tinaztepe.com kurumsal internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
sUresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinde, Sirket’in toplam 128.000.000 TL gikarilmis sermayesine
tekabil eden her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 128.000.000 adet paydan (208.000.000 adet oy
hakkina denk gelmektedir). A grubu 20.000.000 adet payin 100.000.000 oy hakki bulunmaktadir. B
grubu 108.000.000 adet payin 108.000.000 oy hakki bulunmaktadir. Sirketin 90.370.259,00 TL
sermayesine tekabll eden 90.370.259,00 adet payin (170.405.597,00 adet oy hakkina denk
gelmektedir.) fiziki ve elektronik olarak asaleten, 9.145.490,00 TL sermayesine tekabil eden
9.145.490,00 adet (1.192.700 adetlik kismi tevdi eden temsilcisi olmak lizere) payin (15.481.434,00
adet oy hakkina denk gelmektedir.) fiziki ve elektronik olarak vekaleten olmak Uzere, toplam
99.515.749,00 TL sermayesine tekabll eden 99.515.749,00 adet payin (185.887.031,00 adet oy
hakkina denk gelmektedir.) toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas S6zlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasilmistir. Pay sahiplerimizden genel kurulda
hazir bulunan Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR’un 12.191.673 TL sermayeye
tekabil eden 12.191.673 adet A Grubu payinin 5 (Bes) oy imtiyazi olmak lzere 60.958.365 adet oy
hakki ve Yonetim Kurulu Uyesi Hakan KOCAOGLU’nun 5.837.179 TL sermayeye tekabiil eden 5.837.179
adet A Grubu payinin 5 (Bes) oy imtiyazi olmak Gzere 29.185.895 adet oy hakki bulunmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 1527’nci maddesi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul
hazirhiklarini yasal diazenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Bilent Nuri BEKTUR tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak Gzere
Berkay KARAAGIL atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin
goristlmesine gecilmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Bilent Nuri BEKTUR oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu.
Gerek Kanun gerekse Sirket Esas Sozlesmesinde yer aldig tGzere elektronik oy sayimi diizenlemeleri
sakh kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usuli
ile oy kullanmalari, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret oyunu sozli olarak beyan etmeleri
gerektigi belirtilmistir.

Glindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar alinmistir.

1. Gundemin 1’inci maddesi geregince Olagan Genel Kurul’'un yonetimi ile gorevli Toplant
Baskani’nin segimine gegildi. Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR tarafindan verilen

onerge okundu. Onerge oylamaya sunuldu ve Toplanti Baskani olarak Ebgii Senem DEMIRKAN’In
secilmesine oybirligi ile karar verildi.

Toplanti Baskani E. Senem DEMIRKAN elektronik genel kurul uygulamasi hakkinda pay sahiplerine
kisaca bilgi verdi.


https://www.tinaztepe.com/

Toplanti Baskani Tutanak Yazmani olarak Berkay KARAAGIL'I, Oy Toplama Memuru olarak Ufuk Tevfik
KEKEC'i gorevlendirdigini belirtti.

2. Gundemin 2. maddesine gecildi. Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi ve
toplanti ile ilgili bilumum yasal islemlerin takip ve ikmali icin Toplanti Baskanhgi’na oy birligi ile yetki
verildi.

3. Gundemin 3. Maddesine gecildi. 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun yasal siresi
icinde Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde, e-GKS ve KAP’ta, pay sahiplerinin bilgi
ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasina iliskin Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet
Biilent Nuri BEKTUR tarafindan verilen énerge oybirligi ile kabul edildi. Onerge kabul edildikten sonra
Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Bllent Nuri BEKTUR 2022 vyili faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmelerini Pay Sahipleri ile paylasti. Toplanti Baskani s6z konusu faaliyet raporu lizerine goris
bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi anlasildiktan sonra onaya sunulan 2022 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu oybirligi ile kabul edildi.

4. Gindemin 4. maddesine gecilerek Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére Bagimsiz
Denetim Raporu yasal siresi icinde Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde, e-GKS ve
KAP’ta, pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunuldugundan sadece goriis bolimiiniin okunmasina
iliskin Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Billent Nuri BEKTUR tarafindan verilen 6nerge oy birligi ile
kabul edildikten sonra Bagimsiz Denetim Firmasi yetkilisi ibrahim KUVVET Bagimsiz Denetim
Raporunun goris bolimand okudu.

5. Gundemin 5. maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1) uyarinca hazirlanan Sirketimizin bagimsiz denetimden
gecmis 2022 yili Finansal Tablolarinin yasal siiresi igcinde, Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet
sitesinde, e-GKS ve KAP’ta, pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel
Kurul Toplantisinda yeniden okunmamasi konusunda Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri
BEKTUR tarafindan énerge verildi. Verilen dnerge oy birligi ile kabul edildi. Onerge kabul edildikten
sonra Toplanti Baskani E. Senem DEMIRKAN séz konusu Finansal Tablolar lizerine goriis bildirmek
isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi anlasildiktan sonra 2022 yili Finansal Tablolarini Genel
Kurul’'un onayina sundu. Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére hazirlanan Finansal Tablolar oy birligi ile
kabul edildi.

6. Glndemin 6. maddesi uyarinca, Toplanti Baskani Yonetim Kurulu tyelerinin 2022 yili hesap ve
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmelerini Genel Kurul’un onayina sundu. Yapilan agik oylama ile
Yonetim Kurulu Gyeleri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar
ve Sirket ortaklarindan Onur Yavuz'un B grubu 84 adet hissesine tekabiil eden 84 TL sermayeli 84 adet
red oyuna karsilik 185.886.947,00 adet kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

7. Gundemin 7. Maddesine gecildi. Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu c¢ercevesinde,
Yonetim Kurulu’nun 04.04.2023 tarih ve 2023/13 sayili karari ile teklif edilen 2023 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yliritmek HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin (Member, Crowe Global)
secilmesi hususu oy birligi ile kabul edildi.

8. Gundemin 8. Maddesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde ve
Sirket’in 03.03.2022 tarih ve 2022/01 sayili, 06.12.2022 tarih ve 2022/023 sayili Yonetim Kurulu
kararlari ile olusturulan “Kar Dagitim Politikasi” okundu. Toplanti Bagkani Ebgii Senem DEMIRKAN “Kar
Dagitim Politikas)” Uzerine goris bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigl
anlasildiktan sonra “Kar dagitim Politikas1” Genel Kurul’un onayina sunuldu ve asagida yer alan Kar
Dagitim Politikasi oybirligi ile kabul edildi.

“Sirket 2022 takvim yil donem karindan baslamak lzere mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler varsa gegmis yil zararlari diistildikten sonra) hesaplanan
dagitilabilir kar tutarinin asgari %30 ‘unu, Sirket Yonetim Kurulunun 06.12.2022 tarihli 2022/023 sayili
toplantisinda verilen karar geregi de 2023 takvim yili donem karindan baslamak lizere 5 yil boyunca
dagitima konu edilebilecek karin en az %40’ini nakit ve/veya bedelsiz kdr payi olarak dagitmayi
hedeflemektedir.



Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal sureler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirim
ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in
orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karhlik, finansal durum, borg¢luluk ve
nakit durumu ve yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lzere
birtakim unsurlara baghdir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payi orani, yonetim kurulunun
Onerisi ve genel kurulun onayiyla yukarida yer alan esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi
yapilmamasina karar verilebilir. Sirket Esas S6zlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer
verilmis olup, yururlikteki mevzuat hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi
avansi dagitilabilir.”

9. Toplanti Baskani glindemin 9. Maddesi geregince, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi
dogrultusunda hazirlanan Yonetim Kurulunun 14.04.2023 tarih ve 2023/14 sayili karari ile 2022 yili
karinin dagitilmasina iliskin teklifinin gérisiilmesine gecildigini belirtti. Sirket Yonetim Kurulu’nun kar
dagitimina iliskin teklifi oylamaya sunuldu.

Oylama sonucunda, 2022 yili net dagitilabilir kdrinin hesaplanmasinda; Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tirkiye Muhasebe Standartlari esas alinarak hazirlanan
bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarina gére, 2022 yili net dénem kari olan 242.664.419
TL'den, 5.716.488,88 TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilarak, SPK diizenlemeleri dogrultusunda yil icinde
Sirketimizce yapilan toplam 4.618.308-TL tutarindaki bagislar da dikkate alindiginda, 2022 yili net
dagitilabilir donem kari toplam 241.566.238,12 -TL olarak hesaplandigi gorilerek,

Hesaplanan dagitilabilir kar Gzerinden; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas s6zlesmemizin kar dagitimina iliskin
maddeleri ve Kar Dagitim Politikasina iliskin 03.03.2022 tarih ve 2022/001 sayili Yonetim Kurulu
Kararimiz ile 06.12.2022 tarih ve 2022/023 sayili Yonetim Kurulu Kararimiz dikkate alinarak;
onlimuzdeki dénemin icerdigi belirsizlikler ve riskler, dis kaynaklardan finansman kullaniminin mevzuat
geregi sinirlandirilmis olmasi ve yliksek maliyeti, 6 Subat 2023 tarihinde Glkemizin basina gelmis ve ¢ok
aci sonuglara yol agmis deprem felaketi nedeniyle Sirketimizin de aralarinda bulundugu bazi sirketlere
getirilen ek vergiler gbz onlinde bulundurularak; dagitilabilir karin %15'ine tekabiil edecek sekilde
36.234.935,72 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payi dagitilmasi, 2.983.493,57 TL tutarinda Genel
Kanuni Yedek Akce ayrilmasi ve geriye kalan tutarin tamaminin Olaganisti Yedek Akge olarak ayriimasi
ve kar dagitimina 19/06/2023 tarihinden itibaren baslanmasi ile Ek/1’de yer alan 2022 yili kar dagitim
tablosu oybirligi ile kabul edildi.

10. Gindemin 10. Maddesine gegildi. Yonetim Kurulu baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR un
verdigi 6nerge ile; Yonetim Kurulu Gye sayisinin 2 bagimsiz iye ile birlikte toplam 7 olarak belirlenmesi
ve 3 yil siireyle gérev yapmak tizere Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

T.C. Kimlik no’lu Dr. Mehmet Bilent Nuri BEKTUR,
T.C. Kimlik no’lu Op. Dr. Tamer KANOGLU,
T.C. Kimlik no’lu Op. Dr. Hakan KOCAOGLU,
T.C. Kimlik no’lu Dr. Hasibe Serap ULUIRMAK UNLUEROGLUGIL,
T.C. Kimlik no’lu Dr. Hande Seniz BEKTUR,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;
T.C. Kimlik no’lu Dr. Oner KABASAKAL,

T.C. Kimlik no’lu Ebgii Senem DEMIRKAN’In segilmesine iliskin teklifleri oy birligi
ile kabul edildi.

11. Gindemin 11. Maddesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15.02.2023 ve 2023/006 sayili
toplantisinda kabul edilen Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikas’’nin Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) Genel Kurul
Bilgilendirme Dokimani’'nin icerisinde pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi



nedeniyle okunmamasi konusunda Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR tarafindan
verilen 6nerge, Sirket ortaklarindan Onur Yavuz'un B grubu 84 adet hissesine tekablil eden 84 TL
sermayeli 84 adet red oyuna karsilik 185.886.947,00 adet kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile kabul
edildi. Onerge kabul edildikten sonra Toplanti Baskani Ebgii Senem Demirkan Ucret Politikasi (izerine
gorls bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. Sirket ortaklarindan genel kurula elektronik olarak
katilan Onur Yavuz EGKS sisteminden “baz alinacak (cret belirtilmeli” dedi. Toplanti Baskani bu
giindem maddesinin sadece Ucret Politikas’’na iliskin oldugunu belirtti. Giindem maddesinin
oylamasina gecildi ve Ucret Politikasi Genel Kurul'un onayina sunuldu. Ucret Politikasi, Sirket
ortaklarindan Onur Yavuz'un B grubu 84 adet hissesine tekabil eden 84 TL sermayeli red oyuna karsilik
185.886.947,00 adet kabul oyu neticesinde oy coklugu ile kabul edildi.

12. Gindemin 12. Maddesine gegildi. Yonetim kurulu Ucretlerine iliskin dnerge okundu. Toplanti
Baskani Ebgli Senem Demirkan konu hakkinda goéris bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. Sirket
ortaklarindan genel kurula elektronik olarak katilan Onur Yavuz EGKS sisteminden “baz alinacak licret
belirtilmeli” dedi. Toplanti Baskani konunun bu giindem maddesinde gorisuldiglini belirtti. Yonetim
Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi cercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisini takip
eden ayin basindan itibaren bir dahaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gecerli olmak Uzere
Yénetim Kurulu Baskani’na 40.000 TL, diger Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine 20.000 TL aylk net
Ucret 6denmesine iliskin Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR’un verdigi 6nerge,
Sirket ortaklarindan Onur Yavuz’'un B grubu 84 adet hissesine tekabiil eden 84 TL sermayeli 84 adet red
oyuna karsilik 185.886.947,00 adet kabul oyu neticesinde oy ¢oklugu ile ile kabul edildi.

13. Gundemin 13. Maddesine gecildi. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17.02.2023 tarihli
toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayil ilke kararina
istinaden; Ulkemizin tamamini etkileyen deprem felaketi ve sonrasinda finansal piyasalarda yasanan
olagan disi gelismeler sebebiyle, Sirketimizin pay fiyatinin adil degerini yansitmamasi, hisselerimiz
Uzerinde yasanan piyasa hareketlerini duragan hale getirmek, fiyat dalgalanmalarinin 6nlenmesi ile
saghkli fiyat hareketine katkida bulunmak ve sirketimiz pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi
amaciyla, Borsa istanbul'da TNZTP koduyla islem géren hissemizin geri aliminin yapilmasi konusunda
sirket yonetiminin yetkilendirilmesine; Pay geri alimi igin ayrilabilecek azami fon tutarinin 50.000.000
TL olarak ve geri alinacak hisse adedinin 3.500.000 lot olarak belirlenmesine; Pay geri alimi igin
ayrilacak olan fonun Sirketimizin 6z kaynaklarindan karsilanmasina; Pay geri alim programi siiresinin 1
yil olarak belirlenmesine karar verildigi ve baslatilan pay geri alim islemleri neticesinde, Sirketimizin,
23/02/2023-24/02/2023 tarihleri arasinda toplam 53.113 TL nominal degerli hisseyi 13,99-14,00-TL
fiyat araligindan ortalama 14,00-TL fiyat ile Borsa istanbul’da (BiST) geri aldigi ve hisse geri alim igin
o6denen toplam tutarin komisyon ve BSMV dahil 743.525,87-TL olup, 24/02/2023 tarihi itibariyle
Sirketimizin sahip oldugu TNZTP paylarinin Sirket sermayesine oraninin 0,041% oldugu hususlarinda
Toplanti Baskani E. Senem DEMIRKAN tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi.

14. Gundemin 14. Maddesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15.02.2023 ve 2023/006 sayili
toplantisinda kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi’nin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani’nin igerisinde pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasi konusunda Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR tarafindan verilen énerge oybirligi ile kabul edildi. Onerge kabul
edildikten sonra Toplanti Baskani Ebgli Senem Demirkan Bagis ve Yardim Politikasi lizerine gorus
bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi anlasildiktan sonra Bagis ve Yardim
Politikasi’'ni Genel Kurul’un onayina sundu. Bagis ve Yardim Politikasi oybirligi ile kabul edildi.

15. Gindemin 15. Maddesine gegildi. Sirket'in 2022 yilinda sosyal yardim, egitim ve spor
faaliyetlerini desteklemek amaciyla izmir Tinaztepe Universitesi’ne 4.618.308 TL bagista bulundugu
bilgisi verildi. Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTURun; 2023 yiliicin yapilabilecek bagis
sinirinin Vergi Usul Kanunu’na (VUK ‘a) gore belirlenen vergi oncesi karin %10 ‘ununu asmayacak
sekilde belirlenmesine iliskin verdigi dnerge oy birligi ile kabul edildi.

16. Gindemin 16. Maddesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi’nin 17 nci maddesi ¢ercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15.02.2023 ve
2023/006 sayili toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme Politikas’nin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) Genel Kurul Bilgilendirme



Dokiimani’ninicerisinde pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmamasi
konusunda Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Biilent Nuri BEKTUR tarafindan verilen dnerge oybirligi ile
kabul edildi. Bilgilendirme Politikasi hakkinda Toplanti Baskani Ebgli Senem Demirkan tarafindan pay
sahiplerine bilgi verildi.

17. Gindemin 17. Maddesine iliskin olarak; Sirket’in 2022 yili igerisinde kendi tiizel kisiligi lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin
bilginin 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin 18 no’lu dipnotunda yer alan ve Sirket’in kendi tiizel
kisiligi disinda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet ile elde edilmis gelir ve menfaat
bulunmadigi konusunda Toplanti Baskani E. Senem DEMIRKAN tarafindan pay sahiplerine bilgi sunuldu.

18. Gindemin 18. Maddesine iliskin olarak; 2023 yilinda Yonetim Kurulu lyelerine TTK'nin 395. ve
396. maddelerinde yer alan islemler igin izin verilmesine oy birligi ile karar verildi.

19. Gundemin 19. Maddesine iliskin olarak; 2022 yil icerisinde, SPK'nin 11-17.1 sayil Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmadigi
hususunda pay sahiplerine bilgi verildi.

20. Gundemin 20. Maddesine gecildi. Pay sahiplerine dilek ve temennileri bulunup bulunmadig
soruldu. Toplantiya fiziken ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin sorulari Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Bilent Nuri BEKTUR tarafindan yanitlandi. Glindemde baska goristlecek konu
kalmadigindan Toplanti Baskani E. Senem DEMIRKAN saat 14:41’de toplantiyi kapatti.

Bu tutanak toplanti mahallinde diizenlenerek Ticaret Bakanhgl temsilcileri ve Toplanti Baskanligi
tarafindan imzalandi.

TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
EBGU SENEM DEMIRKAN BERKAY KARAAGIL UFUK TEVFIK KEKEC
BAKANLIK TEMSILCiSi BAKANLIK TEMSILCISi

AYLIN SIVRI AYDOGAN TASDEMIR



TAPDI OKSITEN OZELSAGLIK VE EGITIM HIZMETLER] SANAY! TICARET A.S. 2022 MALI YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1|Odenmis/Cikarilmis Sermaye 128.000.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 6.636.222,83
Esas"Siizlesme. Uy.armca.l kar. daéltl@mda imtiyaz var YOKTUR
ise sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gére YEI(S;?:QKZ;);E]:”
3{Dénem kart 235.206.371,00 139.458.484,68
4{Vergiler(-) -7.458.048,00 25.128.707,04
5{Net Dénem Kari(=) 242.664.419,00 114.329.777 64
6{Geemis Yillar Zararlari (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.716.488,88 5.716.488,88
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 236.947.930,12)  108.613.288,76
9| Y1l Tginde Yapilan Bagslar 4.618.308,00
10{Bagslar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kart 241566.238,12
11{Ortaklara Birinci Kar Pay1 36.234.935,72 0,00
Nakit 36.234.935,72 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 36.234.935,72 0,00
12|imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payt
13|Dagitilan Diger Kar Paylart
Yonetim Kurulu Uyelerine
Caliganlara
Pay Sahipleri Disindaki Kisilere
14|Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15|Ortaklara Ikinci Kar Payi
16|Genel Kanuni Yedek Akge 2.983.493 57 0,00
17 Statii Yedekleri
18|Ozel Yedekler
19|Olaganiistii Yedek 197.729.500,83 69.394.859 47
20{Dagtilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAMDAGIILAN| | 11\ jiNAL DEGERL
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KARPAYUNET | 11i0pVE ISABET EDEN
DAGITILABILIR
u KARPAYI
DONEM KARI
NAKIT(TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR(TL)  |ORAN(%)
NET|AGRUBU 5.095.537,84 2,15 0,25478| 25478
B GRUBU 27.515.904,31 0 11,61 0,25478| 25478
TOPLAM 32.611.442,15 13,76 0,25478| 25478

Karda imtiyazlt pay grubu yoktur.




