27 NISAN 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 11 MAYIS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2022 Yili Faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini giindemdeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tizere, 11 Mayis 2023 Persembe Giinii saat [14:00] ’da Aydogdu Mah 1267/1 Sok
No 4 Buca /izmir adresinde bulunan “izmir Tinaztepe Universitesi Konferans Salonunda” gerceklestirecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’
den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede ad1 bulunan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tlizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula
katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik
imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir.
Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKK’ dan veya www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri igin vekaletname &rnegi
www.tinaztepe.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’nde Pay Sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yirtirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekéletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yénetmelik® ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, HSY Danigsmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global)
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF),
Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (KYBF) ile ilgili agiklamalar1 asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalart igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul
toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, Www.tinaztepe.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay
Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yaym organlari davetlidir. Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca nama yazili ihra¢ edilmis olup borsada islem gdren paylarin sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

TAPDI OKSIJEN OZEL SAGLIK VE EGIiTiM HiZMETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
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2. SERMAYE PiYASASI DUZENLEMELERI KAPSAMINDA

ACIKLAMALARIMIZ

KURULU EK

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) 11-17.1 sayilh Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 128.000.000.- (yiizyirmisekizmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 128.000.000

(ytizyirmisekizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

- Pay . Sermaye Sermaye Oy Hakki
t A P Hakk
Ortagin Adi Soyad Grubu ay aded Tutar: (TL) |Oram (%) Oy ! orani (%)
MEHMET BULENT NURI A 12.191.673| 12.191.673 60.958.365
46,11% 51,82%
BEKTUR B 46.831.277| 46.831.277 46.831.277
. A 1.583.986 1.583.986 7.919.930
TAMER KANOGLU 5,99% 6,73%
B 6.084.489 6.084.489 6.084.489
. A 5.837.179 5.837.179 29.185.895
HAKAN KOCAOGLU 22,08% 24,81%
B 22.422.071| 22.422.071 22.422.071
g A 387.162 387.162 1.935.810
MUSA DOGANAY 1,46% 1,65%
B 1.487.188 1.487.188 1.487.188
HANDE SENIZ BEKTUR B 3.077.000 3.077.000( 2,40% 3.077.000( 1,48%
TUMAY KOCAOGLU B 87.000 87.000 0,07% 87.000| 0,04%
HASIBE SERAP ULUIRMAK
.. .. - . B 10.97 10.97 1% 1%
UNLUEROGLUGIL 0.975 0.975  0.01% 10975 001%
Halka a1k B 28.000.000| 28.000.000( 21,88% 28.000.000| 13,46%
Toplam 128.000.000| 128.000.000 100% 208.000.000( 100,00%

A grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda 5 (bes) oy hakki imtiyazi, tasfiye karar1 alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin se¢iminde imtiyazlar1 vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamstir. (B)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

b) Ortakh@mmzin Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri:

2022 yili igerisinde Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi

bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5261-tapdi-oksijen-o0zel-saglik-ve-egitim-hizmetleri-sanayi-ticaret-
a-s adresinden ulasilabilir.

¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklan Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 y1li faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimer Iligkileri Bolimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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3. 11 MAYIS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhgr’min segimi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik (“Y6netmelik™) ve
Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplant Baskani, Oy
Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplant1 Bagkanliginin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplantt Tutanagimin imzalanmast hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmast,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢
hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin
www.tinazatepe.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Yili Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak Pay
Sahiplerimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 yili hesap déonemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasti,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Sirketimizin www.tinaztepe.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan, TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere se¢ilen HSY Danigmanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetg¢i Raporu okunarak Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2022 yuli hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Pay Sahiplerimizin goriisiine
ve onayma sunulacaktir. S6z konusu Finansal Tablolar, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin www.tinaztepe.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayt ayrt ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmast,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca belirlenen

esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 04/04/2023 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2023 yili faaliyet

donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger

faaliyetleri yiiriitmek iizere HSY DANISMANLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S. se¢ilmesine karar verilmis

olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan Kar Dagitim Politikasinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

EK/1’de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap dionemine iligkin kdr dagamu ile ilgili onerisinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve HSY Danigmanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S. (Member, Crowe Global) tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore 242.664.419 TL “Net Doénem Kar1” olusmustur. VUK hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 114.329,777,64 TL “Net Doénem Kar1” olusmustur. Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kar Pay1
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Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/2 *de yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayistna gore
secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye sayisi
yeniden belirlenerek Yonetim Kurulu tyeleri secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢cimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmenin 7 nci maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu en fazla 3 (Uc) yil siireyle goreve gelir. Gorev siiresi tamamlaninca Yonetim Kurulu
tiyeleri sinirsiz kez yeniden segilebilirler. Genel Kurul’da herhangi birinin Yonetim Kurulu’na aday olabilmesi
icin Genel Kurul’un en az yiizde birinin oyuyla aday gosterilmesi ve Yonetim Kurulu'na segilebilmesi igin en az
onda birinin oyunu almasi gerekir. Y6netim kurulunda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu’nda en az 2 (iki) Bagimsiz iiye yer alir. Yénetim Kurulu iiye
adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlarit EK/3 ’te sunulmaktadir.

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun I11-17.1 sayitli Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15/02/2023 tarih 2023/006 sayil toplantisinda kabul edilen
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikasi'nin géviisiilmesi ve onaya
sunulmasu,

EK/4 de yer alan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Icin Ucret Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu Uyeleri’ne aylik verilecek huzur hakkinin miizakeresi ve onaylanmasu,

2023 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerine denecek huzur hakki {icretleri belirlenecektir.

13. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gerceklestivilen pay geri alim iglemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun 17.02.2023 tarihli toplantisinda,

1) Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurul Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili ilke kararina
istinaden; tilkemizin tamamini etkileyen deprem felaketi ve sonrasinda finansal piyasalarda yasanan olagan dist
gelismeler sebebiyle, Sirketimizin pay fiyatinin adil degerini yansitmamasi, hisselerimiz iizerinde yasanan piyasa
hareketlerini duragan hale getirmek, fiyat dalgalanmalarinin onlenmesi ile saglikli fiyat hareketine katkida
bulunmak ve sirketimiz pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla, Borsa istanbul'da TNZTP koduyla
islem goren hissemizin geri aliminin yapilmas: konusunda sirket yonetiminin yetkilendirilmesine,

2)Pay geri alimi igin ayrilabilecek azami fon tutarinin 50.000.000 TL olarak ve geri alinacak hisse adedinin
3.500.000 lot olarak belirlenmesine,

3)Pay geri alimi i¢in ayrilacak olan fonun Sirketimizin 6z kaynaklarindan karsilanmasina,

4) Pay geri alim programi siiresinin 1 yil olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Baglatilan pay geri alim iglemleri neticesinde, Sirketimiz, 23/02/2023-24/022023 tarihleri arasinda toplam 53.113
TL nominal degerli hisseyi 13,99-14,00-TL fiyat araligindan ortalama 14,00-TL fiyat ile Borsa Istanbul’da (BIST)

geri almigtir. Hisse geri alim i¢in 6denen toplam tutar komisyon ve BSMV dahil 743.525,87-TL olup, 24/02/2023
tarihi itibariyle Sirketimizin sahip oldugu TNZTP paylarinin Sirket sermayesine orani 0,041%’dir.

Bu kapsamda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15/02/2023 tarih 2023/006 sayih toplantisinda kabul edilen
Bags ve Yardim Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

EK5’de yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 Pay Sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2022 yili icerisinde yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin iist stnirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin
smirinin, genel Kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulmas1 zorunludur. Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagislar igin tist simir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.



16. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayitli Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan
ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15/02/2023 tarih 2023/006 sayih toplantisinda kabul edilen
Bilgilendirme Politikast hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

EK/6 *da yer alan Bilgilendirme Politikas1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2022 yilinda 3. kigiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin
bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 18 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde is ve
islemler yapabilmeleri i¢cin izin verilmesi konusunun goviisiilmesi ve onaya sunulmast,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashikl 395 ve
“Rekabet Yasag1” baglikli 396’ 1nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu Genel
Kurul’un onayna sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayti Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda 2022 yili icerisinde gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarmca “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrimntili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

2022 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamustir.

20. Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikas1

EK/2 Yénetim Kurulu’nun 2022 Y1l Karinin Dagitimina {liskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK/3 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizlik Beyanlar
EK/4 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikas

EK/5 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/6 Bilgilendirme Politikas1



EK/1

TAPDI OKSIiJEN OZEL SAGLIK VE EGITiM HiZMETLERI SANAYi VE TICARET A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Sirket’ in, 2022 takvim yili donem karindan baglamak iizere mevcut yasal diizenlemeler

cer¢evesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak (kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler varsa ge¢mis yil zararlar
diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari %30’ unu,

Sirket Yonetim Kurulunun 06.12.2022 tarihli 2022/023 sayili toplantisinda verilen karar geregi
de 2023 takvim yili donem karindan baglamak iizere 5 yil boyunca dagitima konu edilebilecek
karin en az %40’ nakit ve/veya bedelsiz kar pay1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayim takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte
pay sahiplerine dagitilacaktir. Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar payimnin
orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karlhilik, finansal durum, borg¢luluk ve nakit durumu ve yerel ve kiiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlara baglidir.
Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar pay1 orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun
onayiyla yukarida yer alan esaslar ¢er¢cevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir. Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar payr avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup,
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kér pay1 avansi
dagitilabilir.



EK/2

YONETIM KURULU’NUN 2022 YILI KARININ DAGITIMINA iLiSKiN TEKLiFi VE ONERILEN KAR DAGITIM
TABLOSU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) say1li Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve HSY Damigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimizda
242.664.419 TL net donem kari, konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 114.329.777,64 TL net donem kar1 mevcuttur.

2022 yili net dagitilabilir karinin hesaplanmasinda; Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulunun II-14.1
Tebligi'ne uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 esas alinarak hazirlanan bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarma gore, 2022 yili net donem kari olan 242.664.419 TL'den,
5.716.488,88 TL Genel Kanuni Yedek Akce ayrilarak, SPK diizenlemeleri dogrultusunda yil iginde
Sirketimizce yapilan toplam 4.618.308-TL tutarindaki bagislar da dikkate alindiginda, 2022 yili net
dagitilabilir donem kér1 toplam 241.566.238,12 -TL olarak hesaplanmustir.

Hesaplanan dagitilabilir kar tizerinden; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas sozlesmemizin kar dagitimia iligkin
maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiza iliskin 03.03.2022 tarih ve 2022/001 sayili Yonetim Kurulu
Kararimiz ile 06.12.2022 tarih ve 2022/023 sayili Yonetim Kurulu Kararmmiz dikkate alinarak;
onlimiizdeki donemin igerdigi belirsizlikler ve riskler, dis kaynaklardan finansman kullaniminin
mevzuat geregi sinirlandirilmig olmasi ve yiiksek maliyeti, 6 Subat 2023 tarihinde {ilkemizin bagina
gelmis ve ¢ok ac1 sonuglara yol agmis deprem felaketi nedeniyle Sirketimizin de aralarinda bulundugu
baz1 girketlere getirilen ek vergiler gz oniinde bulundurularak; dagitilabilir karin %15'ine tekabiil
edecek sekilde 36.234.935,72 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payr dagitilmasi, 2.983.493,57 TL
tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi ve geriye kalan tutarin tamaminin Olaganiistii Yedek
Akge olarak ayrilmasi ve kar dagitimina 19/06/2023 tarihinden itibaren baslanmasi hususlarinin Olagan
Genel Kurul'un tasvibine sunulmasina karar verilmistir.

Oy birligi ile karar verilmistir.



TAPDI OKSITEN OZELSAGLIK VE EGITIM HIZMETLER] SANAY! TICARET A.S. 2022 MALI YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1|Odenmis/Cikarilmis Sermaye 128.000.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 6.636.222,83
Esas"Siizlesme. Uy.armca.l kar. daéltl@mda imtiyaz var YOKTUR
ise sdzkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gére YEI(S;?:QKZ;);E]:”
3{Dénem kart 235.206.371,00 139.458.484,68
4{Vergiler(-) -7.458.048,00 25.128.707,04
5{Net Dénem Kari(=) 242.664.419,00 114.329.777 64
6{Geemis Yillar Zararlari (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.716.488,88 5.716.488,88
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 236.947.930,12)  108.613.288,76
9| Y1l Tginde Yapilan Bagslar 4.618.308,00
10{Bagslar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kart 241.566.238,12
11{Ortaklara Birinci Kar Pay1 36.234.935,72 0,00
Nakit 36.234.935,72 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 36.234.935,72 0,00
12|imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payr
13|Dagitilan Diger Kar Paylart
Yonetim Kurulu Uyelerine
Caliganlara
Pay Sahipleri Disindaki Kisilere
14|Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15|Ortaklara Ikinci Kar Payi
16|Genel Kanuni Yedek Akge 2.983.493 57 0,00
17 Statii Yedekleri
18|Ozel Yedekler
19|Olaganiistii Yedek 197.729.500,83 69.394.859 47
20{Dagtilmas1 Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAMDAGIILAN| | 11\ jiNAL DEGERL
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KARPAYUNET | 1110pVE ISABET EDEN
DAGITILABILIR
u KARPAYI
DONEM KARI
NAKIT(TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR(TL)  |ORAN(%)
NET|AGRUBU 5.095.537,84 2,15 0,25478| 25478
B GRUBU 27.515.904,31 0 11,61 0,25478| 25478
TOPLAM 32.611.442,15 13,76 0,25478| 25478

Karda imtiyazlt pay grubu yoktur.




EK/3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Dr. Mehmet Biilent Nuri BEKTUR
Yonetim Kurulu Baskam

1969 yilinda Bogazliyan’da dogmustur. Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 2001 yilindan bu
yana Sirket’te gorev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.’nin Yénetim
Kurulu Baskanlig1 disinda; Tiaztepe Ozel Saglik Hizmetleri A.S., CDF Ozel Saglik Hizmetleri ve Medikal San.
Tic. A.S., Ses Saghk Egitim Spor Vakfi’nda Yonetim Kurulu Baskanligi devam etmektedir. Medapol Ozel Saglik
Hizmetleri ve Malzemeleri Tic. Ltd. Sti. de Sirket Miidiirii, izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyeti
Baskanudir. ileri seviyede Ingilizce bilmektedir.

Op. Dr. Tamer KANOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1964 yilinda Almanya’da dogmustur. Ege Universitesi T1p Fakiiltesinden mezun olmustur. 2004 yilindan bu yana
Sirket’te gérev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.’nin Yénetim Kurulu
Baskan Vekilligi disinda; Tinaztepe Ozel Saglik Hizmetleri A.S. ve CDF Ozel Saglik Hizmetleri ve Medikal San.
Tic. A.S Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi devam etmektedir. Ileri seviyede Almanca ve Ingilizce bilmektedir.
Halen Sirketin hastanelerinde kulak burun bogaz uzman hekimi olarak ¢aligmaktadir.

Op. Dr. Hakan KOCAOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi

1962 yilinda izmir’de dogmustur. Istanbul Universitesi T1p Fakiiltesinden mezun olmustur. 2002 yilindan bu yana
Sirket’te gérev almaktadir. Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Tic. A.S. nin Yénetim Kurulu
Uyeligi disinda Tmaztepe Ozel Saglik Hizmetleri A.S. ve CDF Ozel Saglik Hizmetleri ve Medikal San. Tic. A.S
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Ses Saglik Egitim Spor Vakfi'nda Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi devam
etmektedir. {leri seviyede Fransizca ve Ingilizce bilmektedir. Halen Sirketin hastanelerinde goz hastaliklari uzman
hekimi olarak g¢aligmaktadir.

Dr. HASIBE SERAP ULUIRMAK UNLUEROGLUGIL
Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Konya’da dogmustur. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. Dokuz Eyliil
Universitesinde hastane yonetimi konusunda yiiksek lisans yapmistir. 1989- 2008 tarihleri arasinda Urla Devlet
Hastanesi acil servisinde gorev almis, 1995-1999 tarihleri arasinda Altinordu Ozel Hastanesinde, 1999-2001
tarihleri arasinda Ozel Kaskaloglu Tip Merkezinde Saglik Hizmetleri Miidiirii olarak gorev almistir. 2001 yilindan
bu yana Sirket’te gérev almaktadir. Halen Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Tic. A.S.’nin
Yonetim Kurulu Uyeligi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde Ugus Hekimligi, Surp Pirgi¢ Hastanesi , Tiirk Kalp
Vakfi kalite denetgiligi gorevleri devam etmektedir.



Dr. Hande Seniz BEKTUR
Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda izmir’de dogan Hande Seniz Bektur, ilk ve orta égretimini de izmir’de tamamlamistir. 1991 yilinda
Ege Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 1995 yilinda Dr. Mehmet Biilent Nuri Bektur ile evlenmistir.
1998 yilinda 9 Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinden Anestezi ve Reanimasyon uzmanhgini almugtir. 2010 yilina
kadar kamuda; Alsancak Devlet Hastanesi, Buca Kadin Dogum ve Cocuk Hastanelerinde Anestezi ve
Reanimasyon uzman hekimi olarak gérev yapmustir. 2010 yilinda kamu biinyesinden ayrilmis olup halen Sirketin
hastanelerinde anestezi ve reanimasyon uzman hekimi olarak ¢aligmaktadir.

DR. ONER KABASAKAL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1954 yilinda Elazig’da dogan Dr. Oner Kabasakal, 1976 yilinda Ankara Universitesi Egitim Ekonomisi ve
Planlamasi alaninda lisansini tamamladi. Master egitimini 1983 yilinda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve 1988 yilinda W. Texas A and M State University’de Ekonomi dalinda yapti. ABD’de University of
Connecticut’da Human Resource Development ve Project Management(1984), The University of Colarado
Ekonomi Enstitiisii’'nde Ekonomi(1988) alanlarinda diplomalar alan Kabasakal, doktorasim “Yiiksekogretimde
Alternatif Finansman Yollar1” baslikli teziyle Istanbul Universitesi’nde bitirdi.

Meslek hayatina Devlet Planlama Teskilati’nda baslayarak Uzman Yardimcisit ve Uzman pozisyonlarinda gorev
alarak basta yiiksekogretim ve gelir dagilimi olmak lizere sosyal planlama ile ilgili sektorlerde ¢alisti. Basbakan
ve Kiiltiir Bakani Danismani(1988-1991), Basbakan Miisaviri(1991-1999/07.2002-10.2002), ve Basbakanlik
TIKA Bagkan1(1999-2002) gorevlerini yiiriiten Dr. Oner Kabasakal, gorevleri sirasinda sosyal politika projelerinin
hazirlanip yiiriitilmesinde bulundu. Sovyetler Birligi’nin dagilmas: sonrasinda Basbakanlik’ta olusturulan “Tiirk
Diinyast ile Iligkiler” biriminde gorev alarak Tiirk Cumhuriyetleri ile kurulan ilk iligkilerin iginde yer alarak Biiyiik
Ogrenci Projesi'nin koordinatérliigiinii yerine getirdi. 1999 yilinda TIKA Baskanligi sirasinda kurumun
Basbakanliga baglanmas siirecini yiiriittii ve teknik yardim kurulusu olarak yapilandirilmasini sagladi. TIKA’y1
proje tipi faaliyetlere yonlendirerek Ahmet Yesevi Kiilliyesi’nin onarimini tamamladi. Mogolistan Tiirk Anitlari
ve Sultan Sencer gibi projeleri baslatti. TIKA Baskanhig1 sirasinda OECD Ozel Sektorii Gelistirme Merkezi’nin
Yiiriitme Kurulu egbagkanligi gorevini de deruhte etti.

Dr. Kabasakal, Tiirkiye-Kazakistan Uluslararast HAY Universitesi Miitevelli Heyet Uyesi (10.04.2001-2008),
OECD, Private Sector Development Centre, Y6netim Kurulu Baskani (TIKA Gérevi sirasinda), TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekili(2003-2008), TOBEV Genel Miidiirii ve TOBB ETU
Kurucusu(2003 2009), Konya Seker holding Yénetim Kurulu Baskani Bag Danismani(2009-2017), Konya Gida
ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyet Uye51(2013 -2017) gorevlerinde bulundu. TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi’nin kurulus ¢alismalarini yiiriiterek Universite Miitevelli Heyet Baskan Vekili unvamyla Tiirkiye’de
bir ilk olan yiliksekdgretimde kredili ve uygulamali egitim programinin mimarlarindan oldu. 7 yi1l siireyle Ahmet
Yesevi Uluslararas1 Universitesi’nin Miitevelli Heyet Uyesi gorevinde bulunarak iilkemizde halen faaliyette
bulunan TED, Nuh Naci Yazgan, KTO Karatay, Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin kurulus calismalarini yapti.
2018 yilinda itibaren izmir Tinaztepe Universitesi miitevelli heyet baskan vekilligini yiiriitmektedir.

Anadolu Universitesi(1985-86), Gazi Universitesi(1988-90), Baskent Universitesi(2018-2019) ‘nde 6gretim
iiyeligi gorevlerinde bulunan Oner Kabasakal, Dis Politika, Egitim Ekonomisi, Sosyal Yardim, Gelir Dagilimi,
Bilim Politikalar1 ile ilgili konularda Tiirkce ve Ingilizce olarak bircok yaymlanmis makaleleri, basilmus kitaplari
ve editorligii bulunmaktadir.

Tirkiye’de Egitim —Alternatif Perspektif, TDV Yayin1 (Ortak yazarli),1995

Ozel Ogretim Kurumlar1 Arastirmasi, AR-AS, Ankara,1994

Doniisiim — Sosyal ve Stratejik Coziimler, Seba Yayinlar1,1997,Ankara

Human Capital Theory, Texas,1988

Negative Income Tax, As an Instrument For a Better Income Redistrubition, Texas,1987

Diinyada Yiiksek Ogretim Sistemleri, DPT,1986

Egitim Sektor Raporu, DPT,1984

Planli Dénemde ilkdgretime Yapilan Yatirimlar ve Kullanimi,1984

Ozel Ogretim Kurumlari, DPT, 1983

Egitim Ekonomisi, Saglik, Sosyal Giivenlik, Sosyal Yardim, Gelir Dagilimi, Cevre Ekonomisi, Aile
Politikalari, Bilim Politikalari, Di1s Politika, Tiirk Diinyasi, Stratejik, Kamu YoOnetimi konularinda
yayinlanmis ¢ok sayida makale, arastirma ile ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda bildiri ve konferans
(1983-2003)

e Aile Yilligi(Editorliik), 1991



Uluslararas: diizeyde Tiirkiye’yi birgok mecrada temsil eden Dr. Oner Kabasakal; Diinya Bankasi, OECD ve
UNESCO nezdinde Tiirkiye’yi temsil heyetlerinde iiyelik ve baskanlik, Avrupa Komisyonu nezdinde uzman
komisyonlar tiyeligi (1989), Karma Ekonomik Komisyonlarinda yedi iilke nezdinde Tiirk delegasyonu iiyeligi
(1999-2002), OECD, DAC, Damisma Kurulu Uyeligi, Cumhurbaskani, Basbakan ve Bakanlarin yurtdisi
goriismelerinde resmi heyet iiyeligi (1991-2002), Avrasya Ulkeleri nezdinde yapilan resmi ziyaretlerde Tiirk
Heyeti Baskanligi (1999-2002) gorevlerinde bulunmustur.

Egitim ve Meslek hayatinda bircok basartya imza atan Dr. Oner Kabasakal, Kazakistan Cumbhuriyeti
Cumhurbagkam Ozel Nisam (2003), Rusya Federasyonu Hiikiimeti, Insanliga Hizmet Odiilii (2002), Kazakistan
Bilimler Akademisi Ordinarytsliik Payesi (2001), Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti, Azerbaycan’a Hizmet
Odiilii, Kirgizistan Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Siikran Belgesi (2000), Tiirkmenistan Cumhuriyeti,
Tiirkmenistan Tarih Enstitiisii, Tiirkmen Tarihine Hizmet Odiillerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Bursu ile Yurtdisinda
Master Egitimi (1986) ve Birlesmis Milletler Bursu ile Yurtdisinda Egitim (1984) burslarini aldi.

Universite Sporlar1 Federasyonu, Ahmet Yesevi Vakfi, Ttirk Diinyasi vakfi, Turkiye- Karadag Dostluk Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesidir. Omicron Delta Opsilon International Honour Society on Economics, Iktisadi
Aragtirmalar Vakfi, Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu, Bilim,Diisiince ve Strateji Dernegi Yonetim Kurulu
Uyesidir.

Ebgii Senem DEMIRKAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii'nden mezun olduktan sonra 1995 yilinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nda Meslek Personeli olarak ¢alismaya baglamistir. 1995-2005 yillari arasinda Sermaye Piyasast
Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde halka acik sirketlerin ve sermaye piyasast kurumlarinin
denetimi, sirketlerin halka agilmasi, sermaye piyasasi araglarinin ihra¢ ve halka arzi ve gesitli mevzuat
¢aligmalarinda bulundu. 2002-2003 yillar1 arasinda ABD'de University of Pennsylvania Wharton School'da
Sermaye Piyasasi egitim programina katildi. 2005-2016 yillar1 arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi
Koordinatorii, 2016-2020 yillart arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Danismani olarak gérev yapti.
Mart 2016 — Mart 2017 doneminde Oyak Aslan Cimento A.S.’de, Mart 2018- Mart 2019 déneminde Bosch Fren
Sistemleri San. ve Tic. A.S.’de, Mart 2018-Nisan 2022 doneminde Tukas Gida San. ve Tic. A.S.’de ve Nisan
2021°den bu yana Dinamik Is1 Makina Yalitim Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu
iyeligi gorevlerini ylirliten Senem Demirkan’in SMMM Belgesi ve Sermaye Piyasalar1 Diizey 3, Tiirev Araglar,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi Derecelendirme ve Gayrimenkul Degerleme lisanslar1 bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, (11-17.1)
sayili Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmak tizere
aday oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadig1 ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligt olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda gérev siiresince,
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayistyla sirket yonetim kurulu liyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Ebgii Senem DEMIRKAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, (11-17.1)
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmak {izere

aday oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istthdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadig1 ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Sl¢iide
hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda gérev siiresince,
tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayistyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

DR. ONER KABASAKAL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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TAPDIi OKSIiJEN OZEL SAGLIK VE EGITiM HiZMETLERI SANAYi VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER IiCIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey
yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu iyeleri i¢in her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir. Yonetim Kurulu
tiyelerine ticret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Icrada bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylar agiklanan Ust Diizey Yoneticiler i¢in belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar: yiiriitmekle gorevlendirilen iiyelere, Genel Kurul’da
belirlenen sabit iicrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gosterme ve Ucret Komitesi goriisii
gergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.
Bagimsiz iiyelerin licretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibartyla gérevde bulunduklart siire dikkate aliarak kist
esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigt giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket ¢alisanlarina birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra kar pay1 ddenmesi Sirket
esas sdzlesmesinin 12 nci maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabidir.

1. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari,
sirketin biyiikliigii, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate almarak
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

= Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar payi, ihracat,
verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken,
basarinin siirdiiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin 6lglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine ddenen toplam
miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.
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TAPDI OKSIiJEN OZEL SAGLIK VE EGITIiM HiZMETLERI SANAYI VE TiCARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Tapdi A.S.”, “Sirket”), Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla kurumsal degerleri ile uyumlu olarak insana, gevreye ve yasalara saygiy1
on planda tutarak ve etik kurallar icinde hareket ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bagis ve yardim

yapabilir.

Sirketimiz bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile

politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka agik ortakliklar tarafindan
bagis yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilabilmesi igin esas s6zlesmede hikkiim
bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinir1 halka agik ortaklik genel kurulunca belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu,
bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali y1l iginde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir

kar matrahina eklenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3 iincli maddesinde Sirket’in faaliyetleri arasinda

bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Egitimin her kademesinde dgretim kurumlar: agmak, okullar kurmak, burslar vermek, bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmak, egitimin her kademesindeki dgrencilerin kalmast i¢in yurt ve pansiyon yapmak ve isletmek,
ogrencilerin ve vatandaslarin faydalanmast i¢in okuma salonlar: ve kiitiiphane agmak. Ulusal ve uluslararasi
panel, konferans, kongre, yarisma diizenlemek. Sergiler agmak. Geziler diizenlemek. Ogrencilerin bilimsel alanda
yeni projeler hazirlamaswin desteklemek. Bu alanda yapilacak yurt i¢i ve yurt disi yarismalara katimalarini
saglamak. Egitim ve spor alanlarinda basta yetenekli, zeki, caliskan ¢ocuklar ve gengler olmak iizere ihtiyag sahibi
vatandaglara veya amator kuliip, kurum ve kuruluslara yardimci ve destek olmak. Yapilacak bagislarin iist siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu suri asan tutarda bagis yapilamaz, yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykiriik tegkil edemez, gerekli

ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil igcinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”
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TAPDIi OKSIJEN OZEL SAGLIK VE EGITiM HiZMETLERI SANAYi VE TICARET A.S.

BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Tapdi Oksijen 6zel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Tapdi A.S., Sirket) Bilgilendirme
Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul A.S. (BIST) diizenlemelerine
uyumlu olarak ge¢cmis performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir mahiyetinde olan ve sirketin rekabet giiciini
engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve potansiyel
yatirimeilarin ve diger menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlagilabilir ve esit kosullarda erisilebilir
bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin bir
iletisim platformu saglamaktir.

2, YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemesinin yapilmasindan Ydnetim
Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul’un bilgisine
sunulur, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya agiklanir

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimer Iligkileri Boliimii Sirket Yonetim Kurulu’na Bilgilendirme Politikasi
ile ilgili konularda bilgi verir ve Onerilerde bulunur. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik olmasi durumunda
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde
kamuya agiklanir ve Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

3, BILGILENDIRMEDE KULLANILAN ARACLAR

Tapdi A.S., SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri cercevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla, asagidaki
yontem ve araglart kullanir :

- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu
- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.tinaztepe.com )

- Yatirimeilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Yatirime toplantilari

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar
- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

4, FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Tapdi A.S.’nin finansal tablolar1 SPK diizenlemeleri g¢ercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamli ve alt1 aylik finansal tablolar ise
sinirli bagimsiz denetimden gegirilerek Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-
14.1)’de diizenlenen esas ve usuller dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet sitesinde ilan edilir. Tapdi A.S. nin
¢ ve dokuz aylik finansal tablolar1 da Sirket tarafindan hazirlanarak anilan tebligde belirtilen esas ve usullere
uygun olarak kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan dnce SPK diizenlemeleri ¢cergevesinde Denetim Komitesi nin
uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar,
dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara


http://www.tinaztepe.com/

uygun olarak KAP’ta agiklanir. KAP’ta agiklanan Tapdi A.S. finansal tablo ve dipnotlarina geriye doniik olarak
Tapdi A.S. kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliimiinde yer verilmektedir.

Ayrica Yatirimer {liskileri Boliimii, finansal raporlarin daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak finansal
veri, rasyo ve sektorel bilgilere iliskin sunumlar hazirlayarak internet sitesinde yayilayabilir.

5. FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun igerigi uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimer iliskileri Béliimii tarafindan hazirlandiktan sonra Y&netim
Kurulu’nun onayindan gegirilir ve kamuya aciklanir. Internet sitesinden Tiirkce olarak erisilebilen yillik faaliyet
raporunun basilmis kopyalar1 Tapdi A.S. Yatirime {liskileri Boliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica iicer aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlart KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirk¢e olarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

6. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI KiSILER VE SERMAYE PiYASASI
KATILIMCILARI iLE ILETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalari,
Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Bagkani’nin uygun gorecegi diger yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iliskileri kapsaminda, Tapdi A.S. ne gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimci iliskileri Béliimii’ne
yonlendirilir. Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedik¢e, Tapdi A.S. calisanlar1 sermaye piyasast
katilimcilarindan gelen sorulari cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimer iliskileri Boliimii, Tapdi A.S.’nin yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirime1
kisi ve kurumlar ile arac1 kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda ¢alisan analistler ve arastirma
uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda Tapdi A.S. adina iletisimde bulunabilir.

Tapdi A.S., analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini nlemek amaciyla, kamuya
acik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Tapdi A.S. hakkindaki fikir, tahmin ve
beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Tapdi A.S. sirketinin veya yonetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini
yansitmaz.

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme ve bolinme
ve sirketle ilgili diger cesitli hususlar hakkinda izahname, davet vb duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay
sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yanisira Tapdi
A.S. internet sitesinde de ilan edilerek yatirimeilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

INTERNET SITESI

Tapdi A.S.’nin www.tinaztepe.com adresinde bulunan internet sitesinde Yatirime iligkileri igin ayr1 bir béliim yer
almakta olup, béliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimei iligkileri Boliimii sorumludur. Tiirkge olarak
hazirlanmis olan Yatirimer liskileri boliimii siirekli giincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimeilar, aract
kuruluslarin arastirma uzmanlar1 ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali
olarak kullamlmaktadir. Ayrica, elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak tlizere bir e-posta adresi
(yatirim@tinaztepe.com) de olusturulmustur.


http://www.tinaztepe.com/

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya
yatirimeilara ihraggmin gelecekteki faaliyetleri ve finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeleri ifade etmektedir. S6z konusu degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu olmayip, Tapdi
A.S., Bilgilendirme Politikasi ¢er¢evesinde, gerek gérmesi halinde gelecege yonelik degerlendirmelerini kamuya
aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararia veya yonetim kurulu tarafindan yetki
verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort
defa kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis olan degerlendirmelerde onemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi
durumunda, say1 sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin
aciklama, 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi gibi, Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere
iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha dnce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda 6nemli
Olciide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIiRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yonetim Kurulu
tiyelerini, Yonetim Kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisiler olarak tanimlanmistir. Bu gergevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu tiyeleri idari sorumlulugu bulunan
kisiler olarak kabul edilmektedir.

DOGRULAMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIiRILMESI

Tapdi A.S., yurt i¢inde anlastig1 bir medya takip ajansi aracilifiyla ulusal diizeyde yayin yapan 6nemli basin
organlarinda Tapdi A.S. ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan haberleri takip etmektedir. Tapdi A.S. ile ilgili
haberler iist yonetime ve Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne giinliik olarak iletilmektedir. Tapdi A.S. hakkinda, tasarruf
sahiplerinin yatirim kararlarin1 veya sermaye piyasast araglarmin fiyatini, degerini etkileyebilecek dneme sahip,
basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig
konusunda agiklama yapilir.

Tapdi A.S. tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin yaymlandigi basin-yayin
organinin tiraj ve bilinirligi de gbz oniinde bulundurularak asagidaki esaslara uyulur:

1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama
yapilmaz. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi yiikiimliiliigii dogurmayan
hususlarda Sirket tarafindan séz konusu haber ve soylentilere iligkin bir agiklama yapilmasinin uygun olup
olmayacag1 hususu, Yatirimei Iliskileri Boliimii ve Y&netim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir.

2. I¢sel bilgi niteligindeki haberler igin;

i. Daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK’nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gercevesinde
KAP’ta bir agiklama yayinlanmig ise herhangi bir islem yapilmaz.

ii. Tapdi A.S. hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini etkileyebilecek
onemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

3. Haber ve sdylentiler kamuya aciklanmasi ertelenen bir bilgiye iliskin ise;

i. Haberin 6nemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi halinde, ertelemeye iligkin
sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.

ii. Haber yanlis ise, bilginin sizmasi1 s6z konusu olmadigindan herhangi bir aciklama yapilmayabilir.
Ancak Tapdi A.S. ve yatirnmeilarin gikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu
haberler i¢in agiklama yapilir.



ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLIiLiGININ
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIiRLER

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin II-15.1 Tebligi’'nde
belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan elektronik olarak
imzalanarak yayimlanmak iizere KAP’ a iletilir ve Sirket internet sitesinde de yayinlanir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarmin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket c¢alisanlarinin igeriden
dgrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine énem verilmektedir. I¢sel bilgiye sahip Tapdi A.S.
calisanlar1 ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun olugmasi siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 ve olasi
mevzuat ihlali durumlarinin sonuglar1 hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Tapdi A.S. ¢alisanlar1 ve Tapdi A.S. nam ve hesabina calisanlar, igsel bilgi niteliginde heniiz
kamuya ag¢iklanmamis bilgileri higbir surette iigiincii kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin {igiincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisiler,
diizenlemelerdeki ylikiimliiliikkler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar
hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Tapdi A.S. ¢alisanlart ile Tapdi A.S. nam ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme
konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan s6zlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin
erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 15/02/2023 tarih ve 2023/006 sayili Yénetim Kurulu Karari ile alinmis olup, bu
politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.



